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1. PRESENTACION

| sistema educativo colombiano presenta a la educacion como unlalpersbaajeun
Eservicio publico con una funcién social, cuyo objetivo es el degarlitital so@atifico,

tecnolégico y econdndiglopais, buscando asi dar respuesta a las necesidades sentidas de
personas ubicadas en un contexto social concreto. (Art. 67 Constitucion Nacional). Pero, par:
facilitar la vida en comunidad y favorecer la realizacion de cada uno en un arabtjesge de libe
requiere un ordenamiento (en el contexto educativo, manual de convivencia, Art 87 Ley general ¢
Educacién Ley 115 de 1994, que define derechos y obligaciones de los estudiantes), que establez
pautas que orienten a las personas a actuaerde at@ntada a través del uso progresivo de la
autonomia, fundamentada en el respeto de los derechos individuales y colectivos.

Por lo anterior la Institucion Educativa Santa Teresita establece un modelo educativo propio para
educacién y formacian lds nifias, nifios y jovenes, basado en un ambiente de dialogo y
acompafamiento permanentes, expresado en un conjunto de actividades, procesos y accione
conciliatoriasstructuradague van construyendo el modo de ser, estar y actuar personal y
comunitar de las, los estudiantes que aqui se forman.

Nuestra Institucion esta llamada a dar un salto significativo en la calidad de la educacion que
imparte, como también al desafio de desarrollar todas las capacidades y facultades que posee cac
persona parana formacion integral. losttucioeducativa de calidad es aquella que logra que

sus estudiantes adquieran conocimientos fundamentales, desarrollen las habilidades intelectuale
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basicas, asi como los valores y las actitudes necesarias para &ldanzarsonal mas plena,
gue en si responde a nuestro |l ema AHACI A UN

Laactualersiordel Manual de Convivencia responde a la preparacion, estudio y reflexion, en
donde toda la comunidad de estudiantes, docentes y directivosoheBu dporgsdser fiel

expresion del estudiante que queremos formar y su funcion es generar las condiciones necesaric
para la buena convivencia que mas alla de fortalecer el ambiente escolar, fortalezca la sociedad c
que los estudiantes hacen partery pant& en su futuEste Manudduscaaportar a quas

oportunidades de aprendizaje se den en las mejores condiciogesopositide que se den

en la formaci@megratfle los educandos con miras siempre a que estos impactaran la sociedad del
fuuro y que el bienestar del mundo dependera evidentemente de su desempefio

Como conjunto de reglas y principios que normalizan el comportamiento de cualquier integrante c
la comunidad educativa, el manual de convivencia fomenta la conservad®netsarnbien

para el normal desarrollo de las actividades educativas y la formacion integral de los educando:s
favoreciendo la sana convivencia a traves de la solidificacién de sanas relaciones interpersonales
través de los siguientes objetivos:

2. OBJETI®S DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Propiciar la formacion de personas con solida estructura valorativa y sentido ético en lo que
respecta a la sana convivencia como estrategia para el desarrollo individual y de la comunidad.

2. Servir de instrumento paaglleacion de mecanismos que facilitan la com#gelaziamo

son: el dialogo, la conciliacién y la concertacion, la democracia participativa y los derechos humanc
fomentado en el establecimiento espacios de participaoidhaciony didlogcentre los

estamentos de la Comunidad Educativa.

3. Desarrollar habitos de buen comportamiento que mejoren las relaciones interpersonales a tod
niveltanto dentro del quehacer institucional como fuera ddamilisthaomunidad ,etc
posibilitando madte el proceso de aprendizaje, orientacién el desarrollo de potencialidades que
favorezcan la vinculacion de los educandos al medio social.

4.Fomentamrelos estudiantes, docentes y directivos el sentido de la disciplina, orden y pertenencia.

5. Forentar y desarrollar los valores institucideblesspeto, la solidaridad, la justicia, la
responsabilidad y la autonomégliante lgracticade lashormas de convivencia a partir de la
toma de conciencia de las consecuencias de los propiosiacdestidorelemental de justicia 'y

respeto por los derechos del otro.
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6. Proveer a la Instituciébn de una herramienta que permitadebidaprotesa quien o a
quienes infrinjan las normas del presente manual y que ameriten ser sarandoatias, acat
constitucion, las leyes y la ley de la infancia y adolescencia.

7. Promover el compromiso institucional de toda la Comunidad Educativa para el cumplimiento d
las respectivasrmas funciones.

8. Establecer mecanismos de comunicacion gae paantar debidamente a los educandos en
la sana convivencia escolar.

9. Crear entre educadores, educandos y padres de familia una vocacion de servicio y un clima d
trabajo favorable para todos.

10. La formaciéon de habitos que le permitariaa Estudiantes adaptarse al mundo laboral,
profesional y social en su vida futura

3. GENERALIDADEX LA INSTITUCION
Organigrama institucional
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Linea de Autoridad
Asesorialacompafia.. ~ ssesseseeeeee
Coordinacién

UBICACION Y COBERTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucion Educateaia Teresittuefundad en el 31 de mayo de 1@a8nta a la fecha
con la resolucion de aprobacién 5205 del 31 de octubre dec@ofirim@uia licencia de
funcionamiento o reconocimiento oficial como establecimiento de edutacidstimcii.

Educativa Santa Teresita se encuentra ublaeatorena 5 N626.

PLANTA DE CARGOS

La institucion educativa posee la siguiente planta d&raangusoriares coordingiones,
cuarenty ochadocentes ydscargos de apoyo administrativo

4. DE LA IDENTIDABSMBOLOS INSTITUCIONALES

partrddema O HACI A UN HNdddé Budan2diBidnt Rrol pfecta A

MISION Y VISI@HN la Institucién educativa que en su esencia propone contribuir a mejorar

el nivel educativo y cultwdadnifia, el nifio, la y el joven chinchinense, ofreciendo una
educacion cristiana catélica fundamentada en valores evangélicos proporcionandole los medios pa
vivir la fe que le permite encarnar en el mundo de hoy los valores Providencia: amor, bondac
amgida, sencillez, ternura, solidaridad, confianza y justicia con los cuales colabora en la
transformacién de la sociedad en que vive.

El ®MDESARRGLO HUMANOpr omueve una educaci-n par a
educando preparandole para autonomia intelectual que le permita ayudar a solucionar los
problemas de su sociedad con verdaderos delineamientos sociales, politicos y economicos que de
respuesta a la realidad actual.
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Hoy la, el estudiante Providencia, estudiante de |la IBdtitatiba Santa Teresita debe seguir

siendo quien valore su vida y la de los demas con sentido critico y analitico para que puede
proyectarse a su comunidad reforzando los valores humanos y Providencia. Deben ser jovene
proactivos, de actitudes abiamées la vida, de animo, y entusiasmo constante, de inclinada
investigacion, de espiritu critico frente al conocimiento, una mujer, un hombre de excelentes
cualidades humanas.

Los simbolos de la I.'ES®Bn: La bandera, el escudo y el himno.

INSTITUCION EDUCATIVA

£

Tanto el escudo como la bandera conservan los mismos elementos por cuanto ellos constituyen L
conjunto en el cual se colocan en escena | a
integral mente para un mundo mej or O.

En ellos I€RUZefinida eoro, por su coldoradq significa nobleza y grandeza propia de las
hermanas de la Providencia y de la Inmaculada Concepcion, fundadoras de nuestra institucion
quienes en su mision en el mundo ofrecen su vida para posibilitar mejores condigiones a otros
ellas esta la tarea de ayudar a transmitir estos valores a la comunidad educativa para lo cual s
apoyan en los y las docentes y en proyectos transformadores.

Las flores ddSque acompafan la cruz indican pureza cultivada en el corazondatesmina reali
sentimientos nobles y obediencia, para seguir principios formadores de manera que el ser humar
adquiera firmeza e integridad.

LA CORONAignifica osadia, valor, grandeza y su color rojo presente también en la bandera
significa la energia, lagrapor los actos bellos, la vida y el movimiento propio de quienes buscan
generar cambios para un mundo mejor.



HERMANAS DE LA PROVIDENCIA ¥ DE LA INMACULADA CONCEPCION
PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA
PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES
MEDIA TECNICA, PROCESOS INDUSTRIALES CON SALUD OCUPACIONAL, DISENO GRAFICO, HOTELERIA Y TURISMO
APROBADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACON DEPARTAMENTO DE CALDAS
RESOLUCION DE APROBACION 5205 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011
NIT 800148828-1 NID 117174000349

EL CAMPO AZUfondo de la bandera y del escudo, alude a la verdad, a la lealtad, caridad y
belleza, Virtudes que deben identificar a nusisid@stes formados para que ocupen espacio
en el mundo y puedan vivir arménicamente.

Ambos simbolos han identifidadde su fundaci@muestra institucion, han servido de norte
enmarcando nuestras acciones de calidad, por eso merecen respety sun extds como
estos que nos permiten enfatizar quiénes somos y para donde vamos.

EL HIMNO

La letrauk escritpa Carlos Nelson Garcia Ogpkaisicaconpuesta porJulio Ospina
Elevo a ti, colegio de mi vida Siempre con tu luzente;

Arpegiomil con alma entecida con tu faro ardiente @umdarcharé;

te ofrendo en mi la Patria que me vio crecer todo, cambiara de suerte
bajo el palmar que empieza a envejecer. y a la flor inerte donaré tu amor.
Rubias espirales de oro de oro

La Providencia me escogi6 un destino, angeles en coro cantaran a ti;
quetime das mostrandome el camino. nSal ve colegio querido
Loor ati, oasis de virtud, gue a un mundo perdido
lo aclama en mi la ansiosa juventud. haces tu mejoro
5.HORIZONTE INSTITUCIONAL
VISION MISION

La Institucion educativa Santa Teresiti Inspirada en el desarrollo humano actig
reconocida en el 2015 como un cen{ campos del conocinueein el fortalecimie
formacion integral con educacién Acadé en valores, posibilitando la formacion intg
Media Técnica en Salud Ocupacional. sus estudiantes. Ofrece herramientas te
practicas con los principios del m
Pretende el mejoramiento constante de su cognitivo humanista que les permitg
educativa orientando ¥ llas estudiantes hg desarrollo de sus capacidades hacier
el dominio de competencias en el SH ellas pemnas responsables, autdéno
SABER Y HACER para comprender su re| respetuosas, justas y solidarias, capa
plantear soluciones en funcién de su de asumir su rol personal, familiar y socii
familiar, personal y social. una sociedad en cambio permanente.

La Institucion ha venido orientando su quehacer pedagoégico que incluye el desasrollo de todas le
areas del conocimiento y la potenciacion de actitudes y destrezas con las que cuenta el/ la
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estudiante, y que esta centrado en posibilitar la formacién de las estudiantes en los dominios tan
intelectuales como laborales, fisicos, volitivos, y parsantento afectivo y de comunidad, con

el fin de que pueda comprometerse en la sociedad de hoy y de mafiana, forjarla, trabajar, realizar:
y tener una actitud de cambio para asumir | a

Este objetivo antes enultieonlleva a retomar los cinco aspectos que propone la pedagogia
activa como estrategia de renovacion educativa, los cuales giran eAPRENMDER,
APRENDER A APRENDER, APRENDER JUNARERENDER A SERPRENDER A
LLEGAR A SERe trabaja tenigo como centro al estudiante; en este sentido la educacion que
impartimos esta cimentada en:

EL SABER EL SABER | EL QUERER
EL SER EL SABER EL HACER HACER ESTAR HACER

6. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

a Institucion Educativa Santa Teresita tiene cdimgfopsoar el desarrollo integral de los
Leducandos a nivel cognitivo, emocional, social, axiologatdtyralh@ara que desde su

entorno, incidan favorablemente en la transformacién de su propia comunidad y de su pais. As
mismo, estimula el \spentre las personas, propendiendo ademas por el cuidado del entorno
biolégico y social. Se busca que a través de un desarrollo acertado de aspectos como la
responsabilidad, la solidaridad, la autonomia, el respeto y ¢h jgesticiallde actidades
académicas en un ambiente de dialogo y acompafiamiento, la generacién de conciencia de frente
una sociedad en cambio, actitudes proactivas frente al aprendizaje y el fomento de la participacié
entre otros; se logre producir efectos que didmimaygmalidad social de los educandos y se
fomente su superacion personal. Desde la educacién que imparte, busca el desarrollo humanc
cientifico y técnico de los educandos, hasta llegar a su formacién integral, capacitdndolos para «
acceso a la esttui@a productiva de la sociedad. Teniendo en cuenta los fines del sistema educativo
colombiano, la Institucién ha establecido politicas y metas que ofrecen la posibilittad de vincular a
educandos a la sociedail conciencia fortalecida frente al progescinal de vida

A través dedema que acoge a la Comunidad EdiEsti€eA UN MUNDO MEJ®Rr

i H A C 8eAantiende la proyeccion hacia el futuro con las potencialidades y talento de los
educandos en la construccion de sus proyectos de vidariuoidrca su vida personal,

familiar, comunitaria y profesiondN MU N D OenterieldmosRIa formacion integral del ser
humano, en los componentes éticos y morales como la esperanza del mundo en la construccion c
mayores y mejores oportunidadetogasdos seres humanos
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Atendiendo a las normas inclusivas, los principios de la I. E Santa Teresitalse centran en

Aprecio y valoracion por la persona y su integracion social y educativa.

Formacion para el desarrollo humano.

Respeto a la difer@noportunidad y equilibrio.

Criterios de orden directivo, académico, comunitario y administrativo basados en la calidad.

Objetivos institucionales

Brindar una formacion integral de manera transversal en todas las areas, mediante el disefic
e implemeaxtion de proyectos integrales.

Brindar una formacion en competencias laborales, ciudadanas, argumentativas,
interpretativas, propositivas.

Facilitar la participacion de la comunidad educativa en los distintos estamentos de una
manera democratica.

Orierdr la construccion del proyecto de vida de todos los estudiantes, mediante el desarrollo
de actividades de orientacion y prevencion.

Fomentar a través de todas las acciones institucionales la cultura del emprendimiento.

Valores institucionales
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HORIZONTE DE FORMACION

‘ ‘ RESPONSABILIDAD‘

L)

& soubaribAD 7‘

2

L 2

Puntualidad
Constancia
Disciplina
Honradez

Dialogo
Comprension
Autoestima
Tolerancia

Generosidad
Compartir
racién
Amor

| AUTONOMIA '

Imparcialidad Libertad
Sinceridad Creatividad
Reconocimiento Confianza

Equidad

Identidad

7. DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

| S.G.CConstituye para la institucion la herramienta indispensable en la prestacion del

servicio educativo con acciones de calidad, que somete a cada uno de los procesos a la

constante aplicacion delocPHVA y por consiguiente la construccion de planes de
mejoramiento que conduzcan a la excélemaincion centrada en no conformes dentro de la
prestacion del servicio y una especial trato sobre los pqgrs de la institucion conduden al reto diario
la mejora continua.

OBJETIVOS DE CALIDAD

Formar a ldas estudiantes en valores y conocimientos propendiendo por un mejor nivel
académico y desarrollo humano que les permita gestionar su proyecto de vida.

Implementar propuestas y estrategias pEfagag enfaticen en el desarrollo de competencias
desde EL SER, EL SABER, Y EL HACER que promuevan la cultura del emprendimiento y el bue
desempeiio dedas estudiantes.
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Promover estrategias de participacion de las diferentes instanciassimstitosiqraleesos
pedagdgicos, académicos y de comunidad orientadas a satisfacer las necesidades e intereses ©
todos los actores vinculados a la institucion

Mantener un adecuado sistema de gestion de calidad enfocado al cumplimiento de parametros de
caldad educativa, en infraestructura, dotacion y bienestar de la comunidad

IVMIAPAIDE PROECESOSISIGLC

INSTIMUGCIONIEDUEATIVATSANTASTERESITA

PROCESOVISIONAL ESTRATEGICO
GESTONDIRECTIVA

Direccionamiento estratégico Gobiemo escolar
Cultura y clima Institucional Evaluacion, Analisis y mejora

y Seguimiento Académico Inclusion y.
/ . -
/ Prevencion de riesgos

[72]
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ACTUAR l VERIFICAR

SATISFACCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PROCESODEAPOYO
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RESOLUCION RECTORAL

Por medio de la cual se adoptarelal de Convivencia de la
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESI

La Rectora de la institucion Educativa Santa Teresita, en uso de sus facultades legales, luego de
pertinente aprobacion de parte del Consejo Directivo tras el proceso de analisis y discusion por par
de la comunidad educativa y

CONSIDERANDO:

Qued Constitucién Nacional establece en su Art. 13 la igualdad de derechos de las personas ante
la ley, en su Art. 27 la libertad de ensefianza, en su Art. 67 los derechos de los establecimientos
educativos;

Que el decreto 2737 de 1.989 regula lo conee @it del Menor;

Que la ley 115 de 1.994 del Congreso de la Republica en su Art. 87 exige el Manual de Convivenc
de los establecimientos educativos;

Que el decreto 1860 de 1.994 ordena la elaboracion del Manual de Convivencia
RESUELVE

ARTICULO 1&doptar el siguiente Manual de Convivencia como instrumento valido y necesario
para orientar el proceso de la Comunidad Educativa en el desarrollo de las actividades académicas
disciplinarias del plantel.

ARTICULO 2®ublicar el texto completo del allateu Convivencia escolar para que sea
estudiado por toda la Comunidad Educativa

ARTICUL®@: Derogar el anterior Manual de Convivencia

Dado en Chinchina allddias del mes ddarzale2Q10

Hna. Ana Libia Herrera Gutiérrez
RECTORA
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8. MARCO LEGAL

esarrollar el contenido de normas del sistema educativo, seria sélo repetir lo que el legislado
pretende en el contexto educativo; no obstante, las comunidades deben desarrollar normas
de convivencia acordes con la necesidad operante y cambiagibéode un p

La Institucion Educativa Santa Teresita es responsable de garantizar la efectividad de la educacié
por eso requiere adoptar un marco juridico y legal que oriente esta perspectiva, partiendo de |
Constitucion como norma de normas. La misinaciGonbijo la orientacion de la Honorable

Corte Constitucional, ha buscado que las normas de los establecimientos educativos sean
orientadas con base en los derechos de los alumnos, a fin de formar una sociedad mas justa
equilibrada. Este disefio geihto, pero claro en cuanto al campo de aplicacion de normas de
convivencia, presenta un contenido ético, moral y juridico. Etico, por cuanto implica el deber; mor
en cuanto al ser y juridico en cuanto al respeto hacia la existencia. Teniant®o en cuent
Constitucion Politica Nacional, La Ley General de Educacion, el Cbédigo de la Infancia y la
adolescencia, y los decretos reglamentarios para tal fin, la Institucion Educativa Santa Teresita s
propone preparar a sus estudiantes de manera intefgnadlpeea sus proyectos de vida

personal con fines comunitarios en donde el desarrollo de normas de convivencia deben ser acord:
con la necesidad operante y cambiante de la sociedad.

Nuestra educacion parte de un Proyecto Educativo Institucionahtlisesieas instancias, en
fundamentos | egal es, ®ti cos, Morales y jurz2d
|l os miembros de una comunidad con nor mas de
decretos reglamentarios, resadscionirculares son el fundamento legal y soporte del presente
Manual de Convivencia, pues sabemos que la fuente de la educacion es coherente de las normas «
convivencia. Por ultimo, sabemos que el objetivo de la convivencia es armonizar a todos los
miemios de una comunidad con normas de comportamiento claras hacia la busqueda de la
formacién integral del alumno, teniendo en cuenta siempre la participacion de toda la Comunida
Educativa a saber: de padres de familia, docentes, directivas docesites y alumno

El Manual de Convivencia es la herramienta que lo hace posible. Con base en lo anterior, est
Manual se apoya en el sistema de participacién y con la orientacién de los siguientes Articulos de
Constitucion Politica de Colombia:

1. Sentencia 02 de IA&ace referencia a que el caracter fundamental del derecho educativo no
entrafia una obligacion en las directivas de un plantel en mantener indefinidamente a aquello:
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estudiantes quienes de manera reiterada mantienen dificultades disciplinaimsegtbajo ren
académico

2. Constitucion Politicde Colombia. 1991

3. Decreto 1423 del 6 de mayo de 1288el cual se determina pautas para orientar y regular
el ejercicio de las libertades y derechos de los alumnos asi como el cumplimiento de sus debere
en einterior de las instituciones educativas publicas y privadas

4. Ley General de Educacion. 8 de Febrero de 1994

5. Ley 107 de 7 de Enero de 1%®t:la cual se reglamenta el articulo 41 de la constitucion
Nacional y se dictan otras disposiciones.

6. El Decretdl860 del 3 de agosto de 199dr el cual se reglamenta parcialmente la Ley
General de Educacion en aspectos pedagoégicos y organizativos generales

7. Decreto 1108 del 31 de mayo de Fa94el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan
algunas disposines en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas

8. Resolucién 2343 de 5 de Junio de 1996€el cual se adopta un disefio de lineamientos
generales de los procesos curriculares del servicio publico educativo

9. Decreto2082 de 18 de noviembre de 1B96:el cual se reglamenta la atencion educativa
para personas con limitaciones o con discapacidades o talentos excepcionales

10. Decreto 2247 de 11 de Septiembre de BR6P@| cual se establecen las normas relativas a
la pesentacion del servicio educativo del régelgiee y se dictan otras disposiciones

11. Ley 734 de 5 de febrero de 2@@2tigo Disciplinario Unico

12. Decreto 3055 de 12 de Diciembre del P@d2! cual se adiciona el articulo 9 del decreto
0230 de 2002

13. Decreto 1286 27 abril de 2084 el cual se establecen normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales
privados y se adoptan otras disposiciones
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14. Ley 1098 del 0& choviembre de 200Bor el cual se expide el codigo de la infancia y la
adolescencia

15. Decreto 1290 de 16 de Abril de 200©el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media

9.DEFINICION DE TERMINOS

1. CompetenciaEs la capacidad que tiene el sujeto para saber hacer, aplicando su saber de
manera adecuada y creativa en la solucién de problemas y en la construccién de situaciones nuev
en un contexto con sentido

2. Conductoregular:Es el orden que se debe seguir ante la persona o autoridad encargada de
adelantar las diligencias o procedimientos para informar, aclarar, conciliar, decidir, estimular
corregir acciones o actividades, comportamientos y conductas idsaasfgmrasnas que

conforman la comunidad educativa.

3.ConductaManera de comportarse y conducirse

4.ConvivenciaAccién de convivir, vivir en compafiia con otro y otros, es decir, cohabitar, compartir
de un espacio con otras personas

5. Correctivo pgagogico Acciones educativas mediante las cuales se busca que el educando
reflexione sobre su proceso de crecimiento personal con el objeto de generar cambios actitudinale
gue le permitan avanzar en su proceso de formacion.

6. Debido ProcesdConjuntde garantias que protegen a las personas a efecto de asegurar una
pronta y debida justicia, y a su vez garantiza la defensa de la sociedad, el orden social y la segurid:
juridica

7.Comportamiento adecuades aquel que posibilita una sana y arméwicancim entre los

miembros de la comunidad educativa.

8.Falta Acto contrario al deber o a la obligacion.

9. Falta académic&on tipos de comportamiento o conductas de orden particular, producto de las
dificultades de aprendizagis la motivacion tia este, por parte del educando, que entorpecen

su desarrollo intelectual sin afectar el ambiente colectivo o el ambiente escolar

10.Falta comportamentaictitudes o comportamientos que atentan contra el ambiente escolar,
deterioran las condicionesashgtiilidad y orden que se requieren para llevar a cabo una actividad
académica, cultural, social o deportiva y estropean la convivencia dentro de la institucion. Es u
comportamiento personal y especifico que implican el abuso o la extralinetacion delun d
incumplimiento de un deber y que, por lo tanto, desconoce o se parta de un valor, con lo cual s
hace dafio real o posible, a su propia persona y / o a la comunidad educativa en alguno de su
miembros
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11. Manual de convivenci&onjunto deornas que orientan y regulan el ejercicio de las
libertades, derechos y responsabilidades de una comunidad educativa en busca de convivenci
armonica.

14.Relaciones interpersonalddace referencia al reconocimiento y respeto de los sentimientos,
opinionegensamientos, formas de actuar de los demas (jefes, compafieros de trabajo y en general
todos aquellos con quienes deba interactuar).

15.SanciénRelacion de acciones frente al comportamiento de una persona, que se manifiesta en
un hecho negativo selgivaloracion ética, moral o juridica de una conducta.

17.Valores Aquello que una determinada moral establece como idea o norma.
18.AcudientePersona adulta (padre, madre u otro) con cercania afectiva al estudiante, que tiene
la obligacion de garamtizor parte de la familia el derecho a la educacién. El acudiente es quien
representa al estudiante de manera permanente ante la institucion, es quien firma la matricule
19. Observador della estudianteEvidencia escritabre el comportamiento deldemte

durante su permanencia en la institoiciormiembro de la misma

20 Hoja de vidalel la estudianteDocumento sistematizado que recopila la informacion del
observador dela estudiante.

21. Compromiso especial de camltcomesa escritaasdecida entre el estudiante, acudiente y

el director de grupo para mejorar el comportamiento o el rendimiento académico del estudiante.

22. Compromiso desempefio comportameRtaimesa escrita entre el estudiante, el acudiente y

el coordinador de jornegdia el objetivo de mejorar el comportamiento del estuzliafteier

periodo del afio escolar

23. Compromiso desempefio académiemmesa escrita establecida entre el estudiante, el
acudiente y el coordinador de jornada para mejorar el rendigmgoto detaestudiaete

cualquier periodo del afio escolar

24. Compromiso Disciplinaridcuerdo celebrado entre rector(a), como representante legal de la
institucién, el estudiante y su acudiente, con el objetivo de brindarle al estudiadtpdeaoportunida
que mejore decididamente su comportalmiante el afio escolar o como condicién para iniciar

un nuevo afo escolar

25. Compromiso Académiccuerdo suscrito entre el Rector, el estudiante y acudiente, con el

fin de comprometer al estudiaateidiente con un cambio radical y positivo en el rendimiento
académico, que permita la continuidad del estudiante en ldunstita@bafio escolar o como

condicién para iniciar un nuevo afio.escolar

26. Resolucion Sancionatoriblotificacion delcter al estudiante y su acudiente de decision
tomada en referencia a falta(s) cometidas por el mismo previa valoracion del caso, estudio d
antecedentes a gravedad de los hechos, como garantia del debido proceso.

27. Resolucion recomendacion cambio de tplaNotificacion del rector al estudiante y su
acudiente de decision tomada en referencia a falta(s) cometidas por el mismo considerando que ar
la falta de aplicacién a observaciones hechas y mejoramiento del comportamiento se vislumbr
positivo paragdsempefio del educando experimentar otro ambiente escolar.
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28. Resolucién perdida de cupiNotificacion del rector al estudiante y su acudiente de decision
tomada en referencia a la asignacion del cupo considerando la gravedad de la(s) falta(s) cometid:
por el mismo previa valoracion del caso, estudio de antecedentes y agotado el debido proceso.

29. Gobierno escolaEs la instancia principal de participacion y de orientacion académica y
administrativa de la institucion y estd conformada por s isiggeniteta rectora, el

consejo directivo y el consejo académico.

30 Rector(a)Es la persona que nombrada directamente por la secretaria de educacion, dirige y
representa legalmente a la institucion.

31. Consejo Directivivlaxima autoridad inst@nalgonformado por 8 miembros asi: La rectora,

quien lo preside, Depresentantes de los educadores, dos representantes de los padres de
familia, un representante de los alumnos, un ex alumno (a), un representante del sector productivo.
32. ConsejoAcadémicoEs la instancia directiva del gobierno escolar que orienta el desarrollo
académico de la institucion. Es convocado y presidido por el rector de la Institucion y segun el art. .
del dereto1860 de 1994, esta conformado por: La recto@pgesate] Las coordinadoras, un

docente representante de cadaRadecularmente en el caso institu@otcpan dentro del
consejain(a) representante de primaria y un(a) representastobt.pre

33. Comité de Convivencias el 6rgano de apowstitucionalque asesora el desarrollo
disciplinario y de convivencia de la institucion, conformado por miembros de rectoria, coordinacio
tres docentes de la institucion, dos padres de familia y la personera como representante de lo
estudiantes.

10. DE LOS DERECHOS Y COMPROMISOS
DE LOS ESTUDIANTES

uridad de la Naobn y asegurara sus integrantes la vida, la convivencia, el trabgo, la judicia, la

iguddad el cona@imiento, la libertady la paz, derro de un marco julidico, democrético y
patidpaivo que garantice un orden politico, econdmco y social judo y mmparetido a
impusar lantegraciérde lacomuridad latinoarericara.

I a Cstiucion Politicade Cobmba en su Preambuo dice que tiere cono fin fortalecer la

Los derechos pueden corsicerarsecomo aqudios bienes indispensaldes para la vida digna dd
individuo y de la Camnunidad Edwcativa, garantizads pa el grupo humano al que se inegra y
cuyo esticto cumpimiento se puede recma. Tamhbén el derecho es la facultad de hacer o no
hacer algo teriendd en cuenta como mea el logro de un fin social, pero sinlesona en ningln caso
los preceptos de lamaal,la Ley 0 el derecho gjena Todo deredo tiene un limite, o que significa
gLe el derecho de cada uro va hastadande no lesiore los derechcs de los demés.
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En el contexto de losdeaedios y debeesde los nifios y de los addesentes, contempadbs en la
Cmstitucidn Naciand y en el nuevo codigo de la infarcia y la adolescencia, como miemliyo de
la conunidad edwcativa de la Institicion Educativa Santa Teresitdgs, las estudiantgéanen el
deetoay el deber (canpromiso)de:

A Evitud de la doble naurdeza de deedo I deber (carpromiso) qLe tiene la edwcacion, el
deedo a la pamarencia esta condidoradb a un minimo de curmplimiento por parte de los
estudartes de los debees (campramisos) que son correlativos al deredo (T T 877 de

199 o
Cad. DERECHO COMPROMISO
001 | Allibre desarrollo de su Regeo a la comuridad, acatando los acuerdd

persaaidad sin mé Imitacianes de los que previamente ha sido enterga@e
gue las que mpnen losdeedios | han _asumido de manera voluntaria tant
de losdem&s yel orden jufdico. familia como el educando abmmento de |4
Artl6 Castitcion Politica. matricula Puesto que solo en el respeto
plede desarrollar libre 'y plenamente su
pasadidad. Art29 numeral 5. Dedracion
UnversalDerebcs Humancs.

002 | Coccer el Mawud de Camvivercia| Aatar la  normdizacion 'y reonmer sus
aprdoadb en la institucion. deedos.

Actar € preserte Manual de Caomvercia
las reomendeciones mpatdas por lag
auoridades educativas e ingitucianales.

003 | Redbir edwcacion Asistir mulamerte a la rstitucion partidgpando
integral yactudizach | con acftud positva en las actvdades
en todcs los aspectos:fisico, proyecios programadcs.
psiquico, social | Aatar la Canstitucion Politica y las leyes de
- afectvo, irntdedud, maal, Cobmba, las dispcsidones prevists en este
espiritud, cultural,ético, civico| manud vy las oriertaciones dadas pa lasdisintas
y instarciasdd plantel en materia de participg
demé& dentro de la educacion impartida
valoreshumanos que
004 | Redbren formaadeuada Recibir y dar buen uso a los beneficios ot

opatuna la atercion y todos los | valorando su  importancia, y desting
senidos de Bimestar Estidantil que | adecuadamente

brince la inucion (refrigerio
donaciones de mercaidosaderno
y uniformes etc.).

005 | Redhir de todas las persaas de la | Tralr regetuosa y cordiafmente a todas bs
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cormunidad  educativa un
trao repducso y cordial
aficando lasm&s estiictas namas
de regeto a ladignidad cono
pasona.

peasaas de la conunidad educativa
maniterierdo  lamayor armonia y
guadardo paa ello las m& estictas namas
de comparerismo 'y repeo. Informa
veraz y oportinamerte  solre la
comsion  u onision de hechos que puedan
constitir auwalesde indsdplina y mala corducta
a quien corresponda de acuerdo al cd

regular.

006 | Ser correctameantte evaluacb segin | Preertar individudmente o en grupo laspruebas,
las posidones legalesy lasinternas | examenes, trdbgos ydreas asignada; redizarlas
dela Institucion y con homradez. Acede respeuosanmente al

conaer los resultadq con@imento de su estado acaddmico y
obtenidoartesde ser mrsignada | formativo y acatar las reonendaiones a qie
definitvamente. haya lugar.

007 | Estr oportuna y Transmitir informacion opatuna, veraz y competa
verazmerne tanto a los padres cono a la
informadb de la Institcion.
orgarizacion aadémica, Devolver opatinamente y firmedo pa padeso

disaplinaria  y de los acudientes las notas, informes y demés
proyecios especificosque serealicen | comunicados.
en lansttucion Ewcativa Coacer los ortenidos de los pragramas, su
intensickd  semand, la organizacion Y
funcicnamiento de la hstiticion Educativa.

008 | A ser atendido frente a las Proede con cordura apdand al diabgo raciod
sitiacianes problerméticas con y democrético para soluconar las silacianes
cordura, mediante lautiizacion prablemdicas  que sepreserten

dd didlogo racimdy
diplomatico.

009 | Ferte a riesgo dd uso, abuso, | Rediir mn buem dispsidon la iformacionsolre
tréfico,etc. de sustarcias el riesgo dd uso, abuwso ytréfico de sustarcias
psic@ctvas (alcbol, cigarillo, psic@ctwvas.
drogas...), el aumno tiere el Observar las reglas de salud puadica que
deredro a 1. Edar nformada 2. preerven € bienestar de la comunidad
Solicitar cudquier gientacion. 3. edwativa, y la preercion  frente al
Cantar con persanal de corfianzaen | corsumo de susincias psic@ctivas.
el que puedadepcsitar imQuietudes.

4. Buscar asesoria dentroy fuera de
la Insttucicn.
010 | Redbir auidado, asiserria, praccon| Repdar y da buen trao a compafiecs,




HERMANAS DE LA PROVIDENCIA ¥ DE LA INMACULADA CONCEPCION
PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA
PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES
MEDIA TECNICA, PROCESOS INDUSTRIALES CON SALUD OCUPACIONAL, DISENO GRAFICO, HOTELERIA Y TURISMO
APROBADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACON DEPARTAMENTO DE CALDAS

RESOLUCION DE APROBACION 5205 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011
NIT 800148828-1 NID 117174000349

digncs, siminguna disaiminacion por
raones de sxo, raa, edad
ideologia, pcsidon social, dlto. A
gue se le respeen todcs losdemas
deretos que paralosmenoresy
jOvenes se corsagranen la
CastitcionPdlitica, Ley de hfancia
yaddeserria,en laLegidacion
eduwcativa y en los retados
internacianales raficados pa el
Congresode Colambia.

comparfierasugeiores ydemé& miemlrosde Ig
conunidad educativa, sinimpatar su sexo, raa,
pasiaon social culto, idedogia.

Regpdar las diferencias individudes vy
gripdes de onmpafigos, pofesores, pades de
familia y conmunidad educativa en geneal.

011 | Seratendidoenepgsadiosque afectan| Actar las indruccioes dada pa los
su salud fisica, mertal y profesiondes de la salud fisica, maita vy
emaiond. emaiond.

012 | Disfrutar de unambente ocial Acta de manega posiiva en lo peasond V|
(grupd, esalar), sanq tranquilo, genegarintereses yproyectos de integracionsocial
alegre, faciitador, para el bienestar, | con bendido pesond, gryd ycorporatio.
el enriquecimento y el
crecimiento imlividud ygrupd.

013 | Gozar de lahonray buennambre;de | Evitar la difamacion y el chisme ya qt
la ibetadde concienciay de culto, | practicas  negativas de  comunicaci
siampre y cuardo no atenten contra | desencadenan problemas de convivencia.
laleyy el orden estatecicbs. Evitar  propiciar mediante  accione

comportamientos que su nombre y reputag
puestos a juicio de tro

Ser discret@ y prudente en su manera de
actuar y conducirse.

Respetar pese a las diferencias de pensal
culto de los demas miembros de la instituci

014 | Ser  traad, tratada con el Observar entodo momanto, lugar y crcurstarcia
repeo, la @mpersidny lajusticia | dentro de la Institicidn o en  awdquier actvidad
que se debe pradigar a bda persaia, | que larepresente, un - ©@NPortamiento respetucso
sindisaimnacionpor raones de sin dissminacia.
sexo, raza, lengua reigon,

pditica dilosofia entreotras.
015 | Redbir dd persmd directivo, Dar un trao regetuoso y cortés a todas lag

admnistratrg docerte y
conpafieros, un trao repeuoso y
conforme a los valorespramulgados
pa lainstiticion Educativa.

pesonas que inkegran la comuridad edwcativa,
atendiendo las olbservaciones de cudquier

docente 0 empeadd de la instituciq
educativa, reconociendo la autoridad del
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personal de la institucién educativa sin im
area, nivel o s8én de desempefio.

016 | Redbir un trato repetucso ante las | Proede con sersatez, apdando a la raon paa
siuiecianes prodemdicas, tanto en | solucianar lasdificutades acadénicas, sociaés o
lo académco como en lo socialy de | de  @nportamiento, respetardo el corducto
conportamiento, aspecios que deben | regular previsto en este Manual de Caomvercia
ser traados atendendb el delido | para los diferentes proedmientos acadéricos,
pro@@so. sociaks o de @nportamiento.

Apatar elemetos que contribuyan a la Slucon
de las siiaciones prableméaticas.

Regpdar el condwcto regularen la olucon de las
siuaciones conflictivas

017 | Partiagpaenel proesode Campromederse con la misién \visién valored
aprendizaje cortinuo que pemitasu y geercias de la hstitucior
formacion integral; vivir en armonia | Eduwcativa desarrollando con esfuazo y
COrsigo MSTo y con su entorno; | efidercia el conocimento 'y los proaesos
oltene un desarrollo fisico,mental, | académnicosen laformacionpersanal.
maal,espiritud ysocial. Pemaneer dertro de la nstiucion drante toda

la jornada; si tiene necesichd de ausentarse
debea soliciar pemiso de acuerdo
procedimiento establecido.

018 | Ser respetado ks creenciasy | Respetar las actividades relacionadas
cultos familiares , sin discrimina¢ pastoral institucional de la que tiene cong
por las diferencias a que las mis| desde el nmmeento mismo de matril
den lugar, otorgando el derecho| vinculandome a las mismas dado ¢
libertad de cultos perjudican la integridad.

019 | Ser estimuldo, estimuladpaa Partigpa actvameite en su pro@so de
desarrdllar suespiritu investgaivo, | formatidn  respansablizandse del
sus @paidades y hahlidades cumplimientolyena calidad de las dress,
individudes. investgacianes y actividades acadénicas.

020 | Preenar los trabajos, Cumplir con los haarios y oligacianes

investgacianes, actvidades o
evaluacianes que se hayan hecho en
suausencia,siempey cuana dicha
ausencia se ercuentre debidamente
justficach y pemitda de acuerdo
al procedimiento existente.

academcasy disaplinaias.

Pregnar opatunamete los permisos y las
excusas judificades de las tardargas vy
awsencias, en los términos previsos por la
institucion

Ser purud en todas las actvidades
inherentes a la condidon de estudiante y no
paturbar e namal desarrollo de las
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actMdades de laInstiucion.

En caso de ausercia en clase o en otra
actvidad esalar, presertar a los tresdias
siguientes ala inasisercig, la jusificacion que
guedard valida cdimma cl acudernte en
formato institucibna

021 | Acede y utiizar reporsademente | Utlizar, cuidar y matener en buen estado
lasingaaciones, los bienes y los bienes, erseres y equipos de la Institicion
senidos de la Institcion para el | Edwativa y regorder pa losdaios ypérdidas
desarrdllo delos proesos gue puderecalsar.
pedagdgicos.

022 | Canacer losinformes de sudesarrollo | Regporsalilizarse de su desarrollo acadénicoy
académicoy de mnportamiento en de compaamerto, asumendo ura actiud
forma peiddicay licir que se corstrictiva, repeucsay raciomd paa andizar
modfiquen losque no @irespandan | cudquier siiacion acadénica y fomativa.
alarealidad por error, omsion o
cualquierotra razdn debiday
plenanente judificaca antes de
efectuar lascalificaciones.

023 | Acede vy Utiizar reporsademente | Reporsabilizarse dd uso adecuado y ético de
latecndagia y lainformecion parasu | la tecndogia y la informacion, repetando |al
desarrollo académico. privacicad corfidencialied

y los deedics de auor. Evitar coméario
denigrantes de miembros de la com
educativa a través de redes sociales y mq
comunicacion existentes y /o la publica
escritos e imagenes que pudieran perju
imagen propia o de los otros dentro
comunidad educativa.

024 | Portar articulos u objetos tecnol( Responsabilizarse de su cuidado y buen
imprescindibles para el bienesta] comprometer a la institucion por la pérc
personal y desempefio académi( dafio de los mismpsin que su uso interfie

su buen desempeiio académico y/o discipli

025 | Proeger los bienes y petenerctias| Reporsabilizarse de sus petenertias propias

propiasy de los demés.

yno toma ni usar sin
corsentimento, los bienes y patenerciasajencs.
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026 | Gozar de un ambierte Cuda la vida, evitardo el consumq lavertay
educativo agradalble y el patede alcdhd, estupefacientes y/o elenentos
segurq dande se | psicdropicos.
preerne la salud fisica, mental y | Evitar el uso de armas de fuego y de
emaiond. elemetos corto purrzartes, a igud que
maerial panogréico en cudquierforma.

027 | Gozar de ambientes limpiosy | Mantener en buen estado todos los espe
ordenados, tanto aulas como convivencia escolar (Aulas, pasillos, ¢
unidades sanitarias y espacios | escenario, laboratorio, gimnasio, cancha,
comunitarios que fortalezcan el | procurando por la limpieza, el orden, el ci
bienestar durante la estddidro d¢ proteccion de los mismos al igealegutensilij
la institucion y herramientas entregadas (Sillas, mesa

etc.) responsabilizdndome de dafios ocas
a partir del mal uso o de la omision de infq
gue impidiera su conservacion y/o protecci

028 | Estr informacb de los diferentes | Entregar oportunamerte lascomunicacbnes que
evertos que se progravan en la | seervianalas &nilias.
institucion educativa.

029 | Elgir y ser elegido, derro de los| Curplir con las resporsablidades que imgica
organs dd gobemno esmlar que | ser elegido como integrante de los drgancs del
cuenrian con partigpacionestudartil. | goberncesalar.

030 | Reresentar alalnstiticion Edwcativa | Adofilar un compatamiento adecuado en los
en bdo tipo de evertos paa los evertos en que repreente a la  hstitcion
cudessea elegidoo slecobradg, Edwcativa, de tal manera que dge en alto el
siempe y cuando seadapte alas | buen nomlve prapioy el de lalnsttucién.
pditicas de elegibildad.

031 | Ser icertificado, identifada ono Cwuandd pata cudquier unforme de la
miemlro dela Institucion educatiy Institicion Eduwcativa, proyectar a la sociedad una
proyectar su buena imagen deriroy | buera imagen hacierdo buen usode éste, dertrg
fuerade lalInstitucidn, dignificandos| y uerade la hstitcion.

a si mismo a traveés de la adecus
presentacion personal.

032 | Pertenecer e identificarsecono Regpdar lossimbdos e Inditucicnalesy portar cq
miembro de la comundad dignidad prendas y accesorioslajaeredite
educativa. como miembro de la comunidad educativa

033 | Ofrecer y recibimpgoy solidaidad | Binda apoyo buscardo el bien comin de los

de los miemlrosde la conunidad

educativa.

miemlros de la omuidad y de aqudla que se
quieresenvir.
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034 | Queseestudenlas excusasy Preerar opatuna y auérticamanite lasexcusas,
dacumentos que justifiquen lano dacumertos legalesy crtficadcs.
asiserciaal estaldecmento y las
peticiomes elevadas a los corsgjosy
comsiones.

035 | Pregnar redamos jusios cuando se | Haer lapresrtacionde reclaos ypdicioes en
preserten situacianes prablematias, | forma respeucsa, arte quien orrespanda con
apatar y recibirelemaitos para la | argumentos validcs.
solucon de las mismas.

036 | Delilerary formular todb lo Partigpar con regporsablidad en la corstruc@n
relacioado con el plan de estudos, | del PEI, de las propuesta de cjonsstudiantil,
madelo pedagdgico,sisema personeria y realizar de manera conscg
evaluativo de acuerdo a lo estpuadd | responsable tanto las auto evaluaciones
enlaley 11594 y decretos evaluacion de los docentes y otros miemb
reglamertarios. comunidad.

037 | Apatidgpa enlaelecainy Pronover el derecho a woto y a ser elegido
conformacion dd GokernoEsmlary | compromeerse en la gjeaicion dd
otrasindarciasde patidpacion PElde acuerdo a los lineamientos ya establ
propiasdd furcicnamiento de la
inditucién.

038 | Aquesu presertacion pasaa no | Llevar el unforme de acuedo a lcestpuadoenel
de lugar a ningun tipo de manual de convivercia.
disaiminacionpor razones de
apaiercia.

039 | Portardertrode laInstitucion Eviar e pate de aparatos electrong
imdementos de trebgo o (celulares, adios, walkmansnp3, mp4, ipd
pedagogicossalicibds para cardelas, juegos de azar, armes, aluchdenos,
garantizar el proesode ersefanza - | ropas addonales a unforme alhajas o adornos
aprendizaje. estrambotiaos.

040 | Redbir una educaciéngue propicie su| Repdar €l gjergciode laautoromia ydiferencias
formacionintegralacordecon el individudes y grupdes de conparfieros,
desarrallo bioi psica social, faclitadoresy comuidad virtual en general
privilegiandb la constiucciornde la
auonomia intelectual y moral yla
practicaonstante de valores

041 | Redbir oriertacian, tutoriay Regporder al tiabajo de oriertacidn, seguimiento V|
acompariamiento pedagdgico aconparamentoque se ldrinca al proceso
corstantemente. de aprendzaje, cumtiendo regporsablemeite con

sus oHdigacianes académicas y
discipliarias, repandiendo a trébgo
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independerte y / o grupd.

042 | Recibir las diferentes clases Permanecer en el aula de clase en cam
programadas en el horario escol asignatura, esperando al docente dentro d
sano ambiente de convivencia g con actitud receptiva para el trabajo. Sali
facilite la atencidén yammiracion | aula solo con estricta autorizacién del doc
dentro del grupo de trabajo solicitud escriiig la directiva.

043 | Apatidgpar enlaelabaaadony Aprgpiacon conscente de las formuasde
reglimentacion del Marual  de convivercia,estabdecdasen el presrte
convivercia,tener conaimento e Manud, como resitado de un trdngo corcertado
interiorizaciénde su conterido. de todos losestamentos de lainsttucid.

Campromiso resporsade de su amgimento
cono garantia de organzaciony convivencia

044 | Inscibirsey peatenecer a actMdades | Cobboar y patigpa en los diversos
l0dicas depativas, recr@tivasy | proyectos educativos que se estabdecen en
culturalesque seestalecen en converios con otrasinstiticiones ulicadas en los
convenos con otrasinstiticiones en | cortextos de los estudiantes.
el desarrollo ce losproyecios Campatarsey cumflir con reporsablidad en lal
educativos corteridos en el plande | redlizaciony asignacionde actividades.
estudos

045 | Pre®nar repetucsay Amger y pone en practicalas inquietudes y
opatunamente los argumeros que | correcdones que se le hagan pa pate de los
judifican sus actitudes o docentespadiradaesaso dd- larector(a).
conportamentos frerte a un llamado
de atencibno sarcion (deredo de
defensa)

046 | Aconocer opatunarerte los Cumplir contodos los  proesos y
sisema y proesos evaluativos actMdades evaluativas de las
diseiadcs pa la institucidn. correspandientes areas yasignauras.

047 | Qué sele efectlien las evaluacines | Preertar opatunanente la excusa delidamenrte
gue no haya presenado pa razones | corrobgadh pa los padesde familia en caso de
dehdamente justificadas. impaibilidad fisica 0 €cnica de presentar lag

reporsablidades esmlares. (Trabgjos, talleres,
corsultas,en grupo o individud, ertrectras)

048 | Al cumpimierto cakal y puriud de | Cumplir cabd y purtualmerte con las
loscompramisos adyuiridos oligacicnes irherentes a su conddon de

previamerte con directivas, dacentes

y dem& persand de la inditucian.

estudarte: haaios estaldeddcss para estudo,
actividades especiales, porte de unifoa
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Campromisoinstiticiond.

programacion del clendario, responsabilidades
acacemicasy extraacadéicas.

049 | Losnifios,lasnifiasylos
addeseertes tienen deedo a ser
proegidos cortratodss las accimes | Informa opaturanerte la irupcion de este
o conductas que cawsen muete, | dereo a una autoridad compeerte.
da’io o sfrimiento fisico, sexud o Bqpresar con la verdad cudquier asunto que
psicobgico.Enespecial tienen este en detrmento de su integrided fisicay
deedo a la praeccion cortra el | moral
mdtrato y los abusos de toda indde
pa pate de sus pades, de sus
representartes legales,de las
pasmasregporsables  de
Su eidado y de los miemlvos de
sugrupo familiar, eslar y
comuitario. Art. 18. Derebo a la
Integraldad peasaial. Ley 108 de
2006.

050 | Son deechcs impostergaldes de la| Asisercia pamanente y  puriual a  las
primeainfarcia,la aterciénen salud | remisones hechaspa dacertes y directvos a
y nutrigdn el esquema completo de | estamentos de salud pro@sos de cred@miento y
vacunid, la praeccioncontra los | desarrollo.
pdigrosfisicosy la educacion inicial| Acatar campafias de salud que han sido &
(Hastalos 6 afis de edad). Art. por la ley y que se desarrollan dentro
36Ley 109 de 2006. institucion.

051 | Losnifics, lasnifias ylos

addescertes mn discapaidad
tieren derecho a gozar deura
calidad de vida plers, y a que seles
propardonen las mndcianes
necesarias pa parte del Edado para
gue puedan valersepor simsmea e
integrarsea la sociedad. Asimismo el
Edado garantizarael cumgimento
efectvoy pamanerte de los
derechcs de proteccién itegralen
educaciin, salud, rehablitacion y
asisenciapublicade los
adoles@ntes con discpecicad
cognitiva severa profundg con

Regorder pa loscompomsosadyuiridos en |a|
Institucion y que tienex que ver con su
proceso de formacion inegral
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paosterioridad al cumplimiento de los
diecocho (18) afics de ecad. Att. 36
Ley 109B de 2006

1. Praegerles mntracudquieracto
gue amenaceo wulnere swida. Su
dignidad y suintegridad pesond

2. Partigpar enlosespecios
democraticos de disasidn, disefiq
formuaciony ejeaucion de pditicas,
planes, programasy proyecios de
interéspara lainfancia, la
addeserciay lafamlia

3. Alrespeo por ladiferenciay a
disfrutar de una vidadigna en
conddones de iguddad con las
demés persaias, que les pamitan
desarrollar al madimo sus
pdencialiddes ysu partidpacion
actva en lacomundad.

4. Alahabilitaciony rehablitacion,
paaelimnar o disminuir las
limitacianes en las actvidades de la
vidadiaiia

5. Aser ckstinatarios de accones y
de opartunidades parareducirsu
wulnerabilidad y pemitir la
partidgpacion en iguddad de
conddones ®n las demé& persaas

052 | Alaproeccidn Art.20 Ley 1098 de | Expresar con la verdad cudquier asuntoque este
2006. A cuidado fisco, emocianaly | en detrimento de su integridad fisicay moral
afectvo pa partede sus padresy/ o
acudentes.

053 | Lasnifios, lasnifias y los Argumentar con claridad y coherencia f

addesertes tienen deedo a que
se les afiquen las garattias del
dehdo proesoen bdas las
actueciones administratias y
judicalesenque se encuentren
involucracs. En toda  actuecion
administratia, judidal o de cualquier

faltas cometidas de acuerdo al mant
convivencia, siguiendo el debido proceso.
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otranaturalea en  queestn
involucralcs, los nifos, las nifias y
los addescertes, terdranderecho a

ser esauchadesy sus
opiniones deberanser eridas
en cuata.

11. ESPECIFICACIONB®. PORTE DE
UNIFORMEY LA PRESENTACION
PERSONAL

La Institucion exige excelente presentacion personal de sus estudiantes segun las indicacione
establecidas en el consenso ético que requiere la sociedad del futute\@nadbtdammera

adecuaalos uniformes estgrlos contribuye a la formagdonciencia frente a la presentacion

personal qusin duda repercute el futuro profesiondé los educandos, estos estaran en
capacidad de asimilar indicaciones de la sociedad de acuerdo a sus elecciones particulares
encontraran sentido y razéreda das peticiones, requisitos y exigencias hechas por terceros
superiores etc., demostrando de esta manera su capacidad de aceptacion y adaptacion de I
normativa de la sociedad civil, laboral entrElatré®rme es un simbolla destituci¢mpor

consiguiente debe ser llevado para enaltecer su imagen. Se asistird a la Institucion y a las
actividades reglamentarias con el uniforme completo y en forma correcta manteniéndolo limpic
ordenadogon losaccesoriopermitidoy disposiciones de aliuradidasy modeloindicad.

Cada unde los estudiantes es la propia imagen de la lipstittenidm cumplird a cabalidad con

el uso de los uniformes como se describen:

Uniforme de Diarpara lasestudiantes - Cinta café anudada en mofio al cuello
- Jardinera euadros la altura da rodilla
concinturén Uniforme de Diario para lestudiantes
- Blusa blanca (tipo camisaga corta - Camisa blancaanga cortauellacorbatay
- Medias blancaltas debajo de la rodilla con el escudo ddratitucion.
- Zapatlascafésle amatrrar. - Mediagiegradres cuartos.
- Zapatlasnegas de amarrar.
Uniforme de Gala para las estudiantes: - Pantalénegro

- Jardinera a cuadros a la altura de la rodilla,Carea negra

con cinturon.

- Canmsa blancamanga larga cuello apto Uniforme de Gala para los estudiantes:

para corbata - Camisa blanca manga larga cuello corbata y
- Medias blancas altas debajo de la rodilla  con el escudo de la Institucion.

- Zapatillas cafés de amarrar - Mediamegradres cuartos.
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- Zapatillas negras de amatrrar. institucion y otra para convenios en caso de
- Pantalén negetasico pertenecer a estd&cesoos para el cabello
- Correa negr&orbata negra de las estudiantes se admiten discretos

blancos para ambos uniformes. Magquillaje en
Uniforme  para  Educacion  Fisica, ufas de color traspareris estudiantes
Recreacion y Deportes para ambos sexos: hombres se eximiran de usar accesorios que
- Sudadera azulcon el logotipo de la  correspondan a la moda del mant&nto

Institucion. cabello de ambos génerdsedpermanecer

- Canseta blanca con el escudo de la aseado, organizado, sin tintorg&inads,

Institucion. ni motilados extravagantes un corte de

- Tenicompletamenidancosle amarrar cabello decorgsen especial los hombres

- Medias Blanc#po tres cuartos deberan llevar sus cabellos con corte

- Pantaloneta con iniciales de la institucion dmasculino absteniéndose de llevarle largo

uso obligatorio También se deben abstemEr usar
accesorios en lengua, nariz cej as é

Otras prendas ycaesorios permitidos marcados por las tendencias de la moda

Saco blanco en su tadalipara ambos  (piercingexpansores Etg.)as estudiantes,
sexos. Excepcion a grados undécimos quee abstendran del empleo de accesorios
previa solicitud se les otorga el derecho deaprichosos y peculiares y el uso de
tener un saco distintivo de acuerdo al afio dmaquillaje

su promocién. Uso de la manilla de la

12. ESPECIFICACIONES DEABMISIONY
MATRICULA Y PERMANENSIRA INSTITUCION

iLas instituciones educativas no puedenoexigir
La institucion ha establecidoompromiso acadénpeoa legalizar la matricula de cada edgcando
regulaoficializa el proceso de admisién, matricula, renovacion de unasstudiamt® la voluntad y
compromiganto de estudiantes cdmacudientes para con la institucion y del mismo modo la aceptacion

de manera voluntaria de la ofertariagsgstablecidas ehPEI y el manual de convivencia de la misma.

Recibira un trato igualitario y respetuoso en la asignacion o conservacion de cupo, atendiendo en especial a
capacidad instalada para la prestacion del servicio y a las codeésémnpesiiedel estudiante tanto en

el campo académico como discifiasaidos en el principio de bien comun que prima sobre el particular.

ASIGNACION DE CUPOS A ESTUDIANTES NUEVOS:
Garantizando el derecho a la educacion la institucion edugiadiy@oselirectrices emanadas
por el Ministerio de educacién Nacional o la Secretaria de Educacion departamental acatandt



HERMANAS DE LA PROVIDENCIA ¥ DE LA INMACULADA CONCEPCION
PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA
PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES
MEDIA TECNICA, PROCESOS INDUSTRIALES CON SALUD OCUPACIONAL, DISENO GRAFICO, HOTELERIA Y TURISMO
APROBADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACON DEPARTAMENTO DE CALDAS
RESOLUCION DE APROBACION 5205 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011
NIT 800148828-1 NID 117174000349

directamente la competencia y autoridad de quien resuelva en funcion del proceso de matricul
anualmente.

PERDIDA DE CUPO Y NO RER@MN DE MATRICULA EN EL ESTABLECIMENEO
permanencia se garantiza salvo que existan elementos razonables, v. gr. La falta grave de
rendimiento académico o disciplinario, que lleven a privar a una persona del beneficio de
permanecer en una entidadatidacdeterminada.i(® 9 4 d e EnZ$p€cial)ladinstitucion
educativ®anta Teresiteelara sobre el cumplimiento del bien general sobre ehgatdidatar

las diferentes estrategias en favor de cada educando.

1. Las siguientes son causasigneorigen a [gérdidadel derecho a continuar estudios en la
Institucion:

2. Perdida del afio escolar por dos afios consecutivos.

3. La inasistencia injustificada al proceatridelan las fechas sefialadas por la Institucion.

4. La exclusion deastudiante de la Institucion Educativa como consecuencia de la aplicacion de
retiro institucional segun el debido proceso

12. ESPECIFICACIONES DEL INGRESO A
LA INSTITUCION, ASISTENCIA Y
PERMANENCIA A LA JORNADA ESCOLAR
Y AL AULA DE CLASE

APor | oguetelderecho aaparmanecer hace parte del nucleo esencial del derecho a la
educacion, no significa que la institucién educativa pueda permitirle a un estudiante reincidir en |
situacion de rendimiento deficiente sin tener que hacerse responsaidealeniasas que

esta hipétesis prevea el reglamento acadéintc®. 4T d ePar2 € ldgeepoda la Institucion es
obligatorio cumplir con lo siguiente:

1. Estar, erl aula de clasal momento de la alarma que indica el inicio de la jornada
correspndiente

2. Portarel uniforme correspondiente completodénagioerdo a lo estipulado, Salvo situacion
particular que debe ser justificada por acudiente de manera presencial o escrita, esta ultima debe
confirmarla durante los dias siguientes.

3. Para logstudiantess obligacion ingresar inmediatamente al aula que le corresponde y con los
materiales necesarios para el desarrollo de la clase. En caso de ausencia del docente el
representante de grupo debecamseral coordinador e informar palar Has indicaciones
pertinentes al trabajo a desarrollar o segun les corresponda actuar.

4. Queda terminantemente prohibido el uso deycelntaréscnologias similandas clases.
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5. Se debe estar atento a las indicaciones del docentelgstéoeelementos necesarios para

el desarrollo de la clase

6. Para salir del aula se requiere permiso del educador.

7. Los cambios de clase determinados por el timbre son el aviso para que los estudiantes se
dispongan a organizar los implementsaritecde la nueva clase, ordenar el aula y esperar al
docente en condiciones de orden, limpieza y disciplina; por ninglin motivo se esperara a docente
fuera del aula; ni se aprovecharan los cambios para hacer otro tipo de diligencias, siempre e
estudiaetdebera contar con autorizacion si se encuentra en un espacio diferentes al aula de clase
de acuerdo al horario correspondiente.

7. En clase de Educacion Fisica no se puede llevar ningun tipo de alhaja, como anillos, relojes
cadenas, celulares, putsepéercing, entre otras; no se pueden retirar,de siesgender la

actividad sin permiso del educador, tampoco se puede llamar gubliefEfmrsumir

alimentgsy es de obligatoriedad realizar las practicas deportivas en pantalonatedamo lo e

sana practica deportiva

8. Todos losstudianteson responsables de los implementos que se utilizan en las actividades de
aula, laboratorios, salas especiales y deben dejarlos, al terminar la actividad, en el sitio indicad
Igualmente debespender por la pérdida, mantenimiento y buen uso de ellos, excepto en aquellos
casos en los que se detecte quien es responsable delgmeh wsumira directamente la
responsabilidad. De igual manera la limpieza y orden del aula se debe reaiteaeciaduran
jornada escolar y es responsabilidadoddos mantenimied®$as zonas comunes a todos los
educandos.

9. Todos losstudianteson responsables de hiesnes muebles que les son entregados en
especial la silleteria que debe permandicgpiera y buen estado garantizando el derecho de

tener lugares apropiados al aprenttizajnente deben responder por la pérdida, mantenimiento

y buen uso das mismas.

10 El incumplimiento de estas condiciones y otras que cada docente IpagpigaEaSes e

igualmente las que se encuentren contenidas en el presente manual acarrearan el debido proceso
si es el caso la suspension de la actividad académica en el &rea y la citacion del acudiente segun
indique el proceso para ponerlo erim@rio del comportamiento de su hijo(a) y acudido(a).

= derecho a | a permanencia cuando se cumpl
conservar el ambiente y el lugar de estudios, los vinculos emocionales y afectivos, asi como e
medo propicio para el desarrollo armoénico e integral de la persbralid@d (Td eLosl 9 9 2 ) ©
estudiantes estdn amparados por la constitucion y la ley. La institucion garantiza los derechos de |
estudiantes y estos a su vez, por el hecho de conweimanidad, estan comprometidos con

unos deberes, de cuya observancia lo hara acreedor a estimulos y su incumplimiento a sancione
previa aplicacion del debido proceso.
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13. DE LADEFINCIONY CLASFICACION
DELASFALTAS

alusbn alos mmpomisosadyuiridos pa elestudarte al momento de lamaricula

Las faltas compotamentales son agudlas que deterioran el ambiente de convivercia
inditucianal y de sana cormvercia.
Las faltas académicas, en cambio, obstaculizan el proeso de aprendizaje individual y mledivo
desde una perspectiva académica.Ambas faltas se subdividen en leves, graves ygravsimas.

Las faltas en la LEST. Se cdlasifican ernt comportamentajescadémicess. Edas faltas hacen

Se entiende pa falta leve compotamental, todas aqudlas actiudes que impden el namd
desarrdllo de las actvidades pedagdgicas. Se denominan asi, porque son practicasque no
cortribiyen al maitenimento dd orden coledivo y dificutan el desarrollo de hakitos de
estudo, organzacion y regeo hecia cada uno de los miemlros que corforman la
cornunidad educativa y lacomuridad en gereral.

Se ertiende pa falta grave comportamental, aqud tipo de corduwcta o compatamiento que
atentan contra los principos indituciondes, paturbando el normd desarrollo de las
actvidades y que afecan graenente las names disdplinaias de caracer general y
paticulade lainstitucion edwcativa.

Se entiende por falta gravisima compotamental, toda corducta o actiud que lesbra en gran
medda los valoresindividudes y coledivos que atertan contra la integrided fisica y maral de
los miembros de la conunidad educativa y de la inditucion como tal, asi cono agudlas
conductas que son corsideradas @mo dditos en la LegidlacionPenal Cobmbana

Seenterdepa fata leve acalémica, todas aqudlas actitudes que impican el

inamplimento a los compomsos académicos dentro dd auda de clasey que no tiene ura
profunda repercusdn en el rendmiento y nivelacadémicodel estudiante.

Se entierde pa falta grave acalémica, el inwmplimento de conpromisos que repercuen de
maneradecisva en el rendmentoy nivel académcodd estudiante.

Se entienck pa falta gravisima académica, toda actitd que pore de releve la negligercia dd



HERMANAS DE LA PROVIDENCIA ¥ DE LA INMACULADA CONCEPCION
PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA
PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES
MEDIA TECNICA, PROCESOS INDUSTRIALES CON SALUD OCUPACIONAL, DISENO GRAFICO, HOTELERIA Y TURISMO
APROBADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACON DEPARTAMENTO DE CALDAS
RESOLUCION DE APROBACION 5205 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011
NIT 800148828-1 NID 117174000349

estudiante frerte al estudo y que conpramete profundamerte el nivel y el rendmiento académnico
tanto dd estudante como del grupa

14.FALTAS COMPORAMENTALES
CLASIFCACION
Leve| Gravwe|Gravisima

001 | Uegar tardeal iniciale la jonada odespués de desaansos a| X
clase, da formacion y a lodemés actos programados por la
ainstitucian.

002 | Interrumpr clages 0 dem& actos comuntarios con actitug
diferente a la requerida

0B | Faler a clae oactvidad programada por la institucion sin
causgusta.

004 | Haer mal usode las instalacones eswlares.

0 | Usannadeuadamente, el unforme con daqueas, dhdeas,
bwos de colores,diferentes al dd reglamento, acaesorios,
maquillap, estampadcs, cachuchas, piereng, somlverosy
arees ertre otros.

006 | Usar un uniforme no correspondiente de acuerdo al | X
justificacion del acudiente.

CODIGO DESCRIPCION DEAFALTA

X|X| X X

007 | Presentarsela instituciéon sin uniforme, sin autorizaci{ X
directiva y/o sin justificacion del acudiente

0B | Cawsumir alimentos distirics al refrigerio el ada de clag, | X
audoviswales, bibloteca o en acios de conundad, consumg
de gomas de mascar.
0® | Oganzar actividdes que imgiquen remleccionde dinero| X
para el bien particular.
010 | Argjar basuras fuera de losrecipietes destnade paratal | X
fin.
011 | Descidoen suaseoy presentacion persmd. X




HERMANAS DE LA PROVIDENCIA ¥ DE LA INMACULADA CONCEPCION
PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA
PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES
MEDIA TECNICA, PROCESOS INDUSTRIALES CON SALUD OCUPACIONAL, DISENO GRAFICO, HOTELERIA Y TURISMO
APROBADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACON DEPARTAMENTO DE CALDAS
RESOLUCION DE APROBACION 5205 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011
NIT 800148828-1 NID 117174000349

012 | Utlizar oljetos 0 aparabs eléctricos o electranicos que | X
disminuyan la atercion en las actvidades academicas y
actos comunitarios. Deser  necesarios paa fines
académcos o formativos, dele contar con auorizacion de
la coadnacidn. Caso contrario &erretirados y devueltos
diferentes espacios de tiempo de acuerdo a la rein(
los acudientes.

013 | Motivar el desorden en la formacione irregetar el tumoen | X
lasfilas.
014 | Entrary o permanecer sinautorizacidn, en cudquierade las| X
deperderciasde la institucian.
015 | Negarse a colabaar con la limpeza y buen maitenimento | X
de lainstiticion.
016 | Permanecer en sitiosde la inditucion en momentos gue no X
correspanden a las actividades eslares sin justa causa

017 | Mostiar un trao descortésa los compafieros, supeaiores o X
cudquierpersona de la comurided.

018 | Pese a asistir a la institucion ausedgansa clase sin jug X
causa sin autorizacién docente y previo consentin
mismo.

019 | Utlizar unvocakulaio soez X

020 | Cobcar apados 0 solrenonbres a sus conparieros o X
pesaa de la inditucion con el anmo de ridicuizar y/u
ofender.

021 | Causar dafis intencionalmergeoljetos y/ o (tilesajenos. X

022 | Descatar observacines y sugerencias que le hacen X
directvos, dacentes, persond admnistrévo y de senidos
genagales.

023 | Nollevar opatwnamerte la informacion a los acudente, que X
ervie la indituciéna tra/s de las circulares, ciacianes ylo
bdetines.

02 | Oalltar meliciommerte su identidad dentro o fuera de la X

inditucion a fin de que no sea comprametido en la
regorsahlidad de un acto.

05 | Owganzar ventas Y fijar cudas grupdes, sinautorizaciondd X
corsejo directivo.
0% | Causar dafos y/o perdideadegrasinstitucionales. X
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0Z/ | Salotea las clags con gritos, sibidos, apodcs u otras X
expresimes y/actividadeque obstaculicen la dehida atencion
y normal desarrollo deisma

028 | Partigpar en juegos de azar con findidades distirias a la X
didactica

029 | Redlizar cudquier tipo de negociosde indole econdmica X
con profesores y alumne u otro pasonal deriro de la
inditucin.

030 | Practicajuegos brusos que afecten o pongan en peligro la X
saludfisicao mental.

031 | Utlizar expresimesomodées de  irespeo  en  las X
dificultades que se puedan presentar en la convivercia
esolar.

032 | Redlizar cudquier acto cortrala honra y la buena fama de X
laspersonas yde los memlrosde lainstiticion.

033 | Fumar dentro de la instituciono en la calle cuando se pata X
el unforme

034 | Pramoveryhacer mairifestaciones de satansmo, X

hechicefa, brujefa o indwcir a otros a partcipa en o
petenecer a grupcs gue conpartan tales creercias o

practicas.
035 | Todo actocortralohara ybuenafama de las pesaas. X
0% | Participar como publico observador de la agres X

compafieros, propiciando la formad&b corrillo,
algarabia, los gritos Etc., contrario a practicas de cor

037 | Sustraer o alterar libros de calificacbnes, registros de X
asisercig de biblioteca y/o observador estudiantes.
038 | Parttipar de la agién a compafies@ través de X

omisién de informacion que impidiera el hecho, o al
la agresién a través de rumores, corrillos, algarabias

039 | Indspone el hogar con la inditucion llevandb informacion X
disbrsorada

040 | Sudantar aacudientes con lafirma, excusas o presencia X

041 | Careter fraude, copga en cudquier evaluacian, notas o X
trabgoescito.

0£ | Omanzar y redizar bales, mnt tecas entre otras X

utiizana el nomhre de lainsttucién.
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043 | Liderary mdivar siseméticamante @nportamientos grupdes X
que corduzcan a dlterar el orden y la organzacionde la
institucian.

044 | Facitar el ingresoa aulas de clase de personas gjenas a la X
inditucian.

045 | Faltr 5dias alaInstiucionEducativa sinjusta causa X

446 | Indwiraotrosu otroa quelyantar lasnormas. X

047 | Mostrar Y o distibur maerial panogréfico X

048 | Haer caso omso del dehdo proceso y desacato a los X
correctvos @nportamertales.

049 | Irrespdar ladiferencias étnicas, de relgono sxudes X

03 | Preenarse con el uniforme en sitios publicos sin estar X
representando ofidalmerte lainsttucian.

051 | Redizar accimes que porgan en peligro la integrided fisica X
de las pesonas dentroo fuerade lainstiticion.

0% | Darmd uso a camé, decumentoo prendagque lo identifique X
como miemlyode lainstitucian

053 | Ingresar osalir cel aolegio pa stios no estaldecdos paatal X
fino en horarios no estipulados

054 | Supgantar acudente con finaidad de evadr obligacianes X
0 resporsalilidades de orden compatamertal ante lg
familia y la institucion.

055 | Haerse sudantar de un compafieo(a),0 acudente con X
finalided de evadr obligacicnes o resporsablidades de
orden compatamertal.

056 | Argjar sustarcias solidas, liquidas, gasecsas con X
colorartes u oloresnatseaburdos que cauwsen disurbios
coledivos, impdan la madha de un grypo deura clase o
desorderes inditucianales

057 | Traer y/&msumir licor de cudquier indde asi sea de X
verta libre, patendo el uniforme fuera o dentro de
institucion

058 | Careter o inctar a coneter actos obscenos patando €l X
unforme de lainstiticion

059 | Malversarfordos, sean estos dd curso, de sus compafieoso X
de los profesores.

08 | Redlizar cudquier acciéno tener una actitud negativa que X
vaya en contrade lafilosofia de la Institicion.
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06l | Negarseafirmar uncompomisoo contrao conportamental X
0& | Aertar contra los mwedes e inmuebles, y ornramentacion X
de la Institicion rayar, escibir o pintar graftis en puptres,
silas,paredes, puetas, cartebras. etc.

08 | Utlizar la mernira y la trampa para conseguir resiltadcs X
pasitios en una dificutad de aprendizaje

064 | Ocultar informacion de compafieras que estan cqg X
falta grave

06 | Cawsumirr o traficaren el establecmerto cudquier sustarcia X
psimactiva 0 alcohdicas.

066 | Causar daos intencindmerte, en aulas de clas, X
labaratorios, biblidecas o sitiosque se frecuerten dertro de
la actvidad educativa.

067 | Hurer o raba (tiles bienes u objetosa conpafieos X

docentes, administrativos o demas personal de &
u otrosreairsosmeblesy enseresde lainstiticion.

068 | Repade con atanaia o viokrcia los llamads de X
atercion de sus superiores.

069 | Abusar 0 acosar seualmerte a sus compaieos. X

070 | Pelear dentro dd plartel o fuera de €l um vez haya X
terminacb la jornada de estudo.

071 | Agredir fisicarente y/o verbalmente a los compéafieros, X
profesores, administadaes o empeados a senicio de la
inditucién.

072 | Daa o patidgpa en actos que destriyan los bienes de la X
indituciény/o sus alrededores.

073 | Preenarsea la instiucionen estacb de emhiaguez o bgo X
efectos de drogas o estupefaciates.

074 | Portar, guadar o enculyir adquier tipo de armas corto X
purrartes o de fuego.

07 | Atraar amarp armada, secuestrar o patigpa en X
actvidades de si@rio o corrupcion de menores.

07% | Careter cudquier falta cortra la maal y las buena X

costumlres como rdbo, huto, anenaas, violencia ejereda
cortra compafieroso supeiores,abusoy/o acososexud.

077 | Practicaitos satanoos daitrode lainstitucion X
07 | Preerar infarmacionfalsa o documetos alterados pa el X
estudarteo su acuderte al momaitode laméricud
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07 | Practicaro intertar practicarelacioes hderoexudes u X
harnosexudesdentrode la Instiuciin.

080 | Careter actos que corforme con cddgo de proedimento X
penal, sean tipificada cono ddito.

08L | Akerar de ura u otraforma contra el derecho a la viday a X
la dignidad humana

08L | Escibir o difundir chismes, volantes, pasquines que difamen a X
las persanas de la conunidad educativa

No se considera necesario el porte de celulares, radios, reproductores de audio y/o video, joya:s
juguetes electréos para la actividad escolar por cuanto la institucion no se hace responsable de la
perdida de los mismos. Salvaguardando la responsabilidéxrpeeita estudiantes, padres,

acudientes y demas comunidad educativa de la resttecabrpdréele articulos como los
mencionadossilares.

15.FALTASACADEMICAS
] , CLASIFCACION
CODIGQO DESCRIPCION DEAFALTA Leve| Gave Gravisima

082 | Preenarsealainstiucion sin Utiles, materiles o X
impdementos necesarios paael desarrollo delasactvidades
como consecuencia del minimo esfuerzo de des
escolar curricubres.

083 | Incumpimiento constarte con lastareas y dem4 actvidades X
instiucianales.

084 | Redlizar adividades diferentes alas propuestas en clase. X

085 | Nopresentar losrefuerzos en las fechas estpuladas X

086 | Rgrdba mas de dossignaurasen un mismo peiodo. X

087 | No preenta trévgos, talleres ni mnsultas de manera X
reiterada y constante en mas de dos asignaturas.

088 | Preenar ura evaluacionsinhacer el mé minimo esfuezo X
pa resolverla o negarse a presentarla

089 | Rerdba ertre 4 y 5 asignduras en un msmo peiodo X
académico.

090 | Careter fraude, coga en aaddquier evaluacid, notas o X
trabgo escito.

091 | Haer caso omiso del dehdo proceso y desacato a los X
correctyMos acacemicos.
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092 | Haerse supantar de un commafieo(a),0 acudente con X
finalided de evadr obligacicnes o resporsallidades de
orden académico.

093 | Quedar penderte de 2, 30 4 asignduras después de X
finalizarselosrefuazos mrrespandientes al afp lectivo.

094 | Haer pasar como suyos trabgosy /o corsultas elabaadas X
pa draspersonss.

095 | Preenar bgorendimento académicopa descuido persaal X
o familiar.

096 | No asistir a losreligzos, no presrtar los trébgos X
asignade@ con arterioridad.

097 | Noredliza sin justa caudas actvidades plarteadas para] X
cachclase

100 | No asistirsin justa causa los evertos académicog X
extraarricubres

101 | Rgrdba 6 0 mas asignauras en un mismo peaiodo X
académico.

102 | Quedar pendente de 5 0 ma asignduras después de X
finalizades bs efuezos mrrespandientes

103 | Incumgimiento de los deberesacadémicosexpresadas en X
inasfidercia reiteradas en 4 0 ma &eas en dos 0 mes
peioda corsecutivos.

16. DH. DEBDO PR@ESD

fi dda impasiddn de sancianes, inclisiveen los certros dacertes, debe estar preedda de la

reglizacion de un procedmiento donde se pamita a inplicad el ejerdcio dd deecho de

defensay contradicddn (TT 1032 de 2000 0
n la adopcion de medidas correctivas de indole disciplinarias y de otras medidas, se deberar
tener en @nta los siguientes criterios generales:

La imposicion de medidas correctivas tendra finalidad y caracter educativo, y procurara tanto |

superaciéon de las dificultades personales de los estudiantes involucrados, como la mejoria de |
convivencia enmatitucion.
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En los casos de conflictos de derechos entre personas al interior de la comunidad escolar, se dai
prioridad a | os derechos de | a fAimayor2za de
victimas de actos antisociales, de agresloeesa ¢ 0 s 0 0 .

No se impondran correcciones contrarias a la integridad fisica o contrarias a los valores
institucionales.

Se deberé tener en cuenta las secuelas psicologicas y sociales de los agredidos, asi como la alarn
0 repercusion social creadagaohductas sancionables.

Las medidas correctivas deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia.

Se valoraran la edad, situacion y circunstancias persdraks,yfaociales del estudiante, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a |
normas establecidas.

Toda situacion LEVE, GRAVE Y/O GRAVISIMAcaletignarse en el observadorlalel
estudiamt en el que se plasmen los hechos, acontecimientos y las medidas que la institucién haya
adoptado al respecto. El procedipoetamaturaleza de la falta con los siguientes pasos:

Faltas Levef?uede ser detectada pdocentg administrats/odrectivos, comparfieros y

personal de la comunidad educativa y debe ser reportada al director de grupo quien se encarga d
procedimientado que, toda falta leve precede una amonestacion verbal de la cual se deja
constanciascrita en observadar estdiante que debera ser firmada por director de grupo y
estudianteedrepetirse smlicitara la presencia de acudieneunion con estudiante y director

de grupo pareealizar la observacion escrita con detalle en el observador de tigasibdiante
constancia de los compromisos adquiridos por lesnpimes deonstancia por paitetodos

los participantes. La observacion también digftesé en la plataforma administrativa de la
institucian

REPETICION DE FALTAS LEVES DA LA NATMNRELGRAVE

Faltas Graves:

Se notifica del hecho al director de grupceglizamna la observacion escrita con detalle en el
observador de la estudigntd la estudiante podrd presentar su descargo dentro del mismo
formato quedando firma de aml@sr@smo. El docente digitara la observacion en la hoja de vida
de la estudiante en la plataforma administrativa de la instituciomadesl hdchunaa la
coordinacién respectiva quien se entrevista con el estudiante isophcad@ntmnoce la

version de los hechos de parte del ntsmonica la apertura de investigacdoa
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provisionalmente las consecuencias de la falta, da a conocer las pruebas de implicacidn, establec
los derechos y determina el tiempo para los deBosatipad#a investigaciose cita al

acudiente, realiza amonestacion escrita y notifica personalmente de las decisiones tomadas con
correctivo a la falt@municando igualmente sobre le recurso de reposicion y de apelacion si a este
hubiese lugdtn este casoquede la competencia de la coordinacién para emitir la sancion inferior

a tres dias de desescolarizacion.

REPETICION DE FALTAS GRAVES DA LA NATURALEZA DE GRAVISIMA

Faltas Gravisimas:

Se notifica del hecho al director de grupoeglizaena la obsacion escrita con detalle en el
observador de la estudigntd la estudiante podra presentar su descargo dentro del mismo
formato quedando firma de ambos en el mismo. El docente digitara la observacion en la hoja de vi
de la estudiante en la platefoadministrativa de la institucion e riéferrhacho a la
coordinacion respectiva quien se entrevista con el estudianty isupicadentonoce la

version de los hechos de parte del ntsmonica la apertura de investigacdoa
provionalmente las consecuencias de la falta, da a conocer las pruebas de implicacion, establec
los derechos y determina el tiempo para los descargos. Finalizada la investigacion se cita a
acudiente, realiza amonestacion escrita y notifica persanimeetdsibnes tomadas como
correctivo a la falk@municando igualmente sobre le recurso de reposicién y de apelacion si a este
hubiese lugaEn este caso procede la competencia de la rectoria para emitir la sancién mayor de
cuatro a ocho dias. Esocde mas tiempo de desescolarizaciéon, perdida de cupo o suspension de
cupo por término especifico de tiempo compete al consejo directivo.

Desa@rgos - Deretio aladefensa

Una vez comulitada la iniciadin de apetua de la investbacid, las pruebas rempladas y la
presunta falta, el estudiantg/o sus represertartes tendan deredio a pregentar sus
descargos pa escito en el término de tres (3) dias halles, contados a partir de la fecha de la
ndificacién. Sitrarsaurridoel plazo parala ndificaciénno hace usode sudeedo a la defensa, esta
seraasumida pa el representante de los estudiantes al Gonsejo Drectivo.

PARAGRAFO: De toda aperturade investiacion disdplinaia se le corrunicara a los miembros del
comité de convivenpira que obren en la construccién de estrategias propias al a la construccion de
un buen clima de convivencias institucional.

Recursos:
Solre toda sarcidn, excefdo, la amonestacion verbal, cabe el recurso de repcsiaon ante el
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mismo que la impwso o subsidariamerte el de apdadon ante el superior de quien la
impnga; tal rearsodebe ser interpuesto pa escito, con la correpandiente sustentacidn, en un
término de dos (2) dias para el de reposidon y de tres(3)dias para el de apdacon, a patir de la
ndificaddn pasond. Para este rearso el competente contara con un término de diez (10)
hébles paadecidir.

Al momento de aplicar medidas correctivas se consideraran las caxinmstaesjignuantes o
agravamts que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideran circunstarei@sentes de responsabilidad disciplmagias que permiten que el
estudiante no sea sancionado de acuerdo a lo dispuesto en el manual de convivencia:

- Obra en un intervalo no lucido, y el que, por cualquier causa independiente de su voluntad, se hi
privado totalmente de razén.

- Antecedentes y peticiones médicas y sicoldgicas que le relacionan como estudiante de necesids
educativasspeciales.

- Obra en defensa de su persona o derecho, siempre que concurran las circunstancias de agres
ilegitima, necesidad racional del medio empleado para impedirla ¢aitejpegt@wcacion
suficientpor parte del que se defiende

Se consideraran circunstancias atenuantes:

- El reconocimiento oportuno de la falta.

- El auténtico arrepentimiento.

- La reparacion inmediata y/o espontanea del dafio causado.

- La demostracion de la imposibilidad elegbaafio

- No haber transgredido las normas anteriormente

- La edad y el desarrallo psicoativg mertal, volitivo y las cicurstarciaspersondes, faniliaresy
sociaés del alumro.

-Habe obrado pa motivos nolleso altruistas.

-Haber observad buera conducta anterior.

-Hebe sidoindwcidoa cometer la falta pa alguien mayor en edad y/o madurezpsic@ctiva

- Careter lafalta en estadb de alteracon o motivadb pa circurstanciasque le causerddorFisico
0 psiquico.

- Procrar voluntariamerte después de comdida la falta, andar o disminuir sus

COIsecuertiss.

Se consideraran circunstancias agravantes:
- La reiteracion de la falta er/ceicdente en la comsion de las faltas


http://www.juicios.cl/dic300/FALTA.htm
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- El uso de la violencia, de actitudes ameaszddsafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

- El dafio u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al Colegio.

- Las conductas (individuales o colectivas) que atenten contra & deredwiminacion por

razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padec
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

- Los actos realizados en grupoatgnten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

-Cameter lafaltapaaocultar oejeaitar dra.

- Pertubar laconducta producida en la canunidad edcativa.

-Elhaber comdido la faltaaprovechardo la corfianza depcsitada en ella.

-Cameter lafaltaaprovechandd condidones de inferioridad de otraspersaas.

-El habe coloado al sujeto pasivo de la falta (sdore quien se gjercela accid) en inapaidad
de resistip en condidones de inferioridad fisicao psiquica.

-Ejercer na condicta que resilteun peigro @nn.

- Elhaber peparado pandeadamente lafalta o con comgicicad de otraspeasonas-

- Ha@r més naciva la corsecuertiade lafalta

17. TIPOS DE MEDIDAS CORRECTIVAS

- Amonestacidgmrbal Los profesorgdirectivos pueden realizar amonestaciones verbales, con el
debido respeto, cuando el estudiante asuma actitudes o conductas que contravengan el present
manuay dejar constancia escrita de que se realiz6 la amonestacion verbal

- Amonestacion escritas profesores y directivos pueden realizar amonestaciones escritas que
guedaran registradas en la hoja de vida personal del estudiante, por faltas al Manual de Convivenci

- Actividades pedagdégitas. profesores y directivos pueden asignardegieajodes fuera del
horario de clases, orientados a fortalecer el proceso formativo.

- Extrafiamiento de cldskeoordinadguede suspender de clases a los estudiantes, entre uno y

tres diasen su caspara quapoyado por su acudieetdice de mara individual el trabajo que

se encuentran realizando sus comparferos de aula y se encuentre debidamente nivelado a s
regreso al aujdoactividadesspecialesn jornada contraria dentro de la institucion y/o trabajos
formativos para resolver en coangafiiadres damiliadependiendo de la gravedad de la falta
cometidg de las circunstancias de la falta

- Suspension por diakecomendacion de cambio de plantligpémsiopor afio lectivo: Son
decisiones de competencia del rector y el doesiyo con pfocesaplicado a las faltas
gravisimas que son las que por su naturaleza obedecen a este tipo de correctivo.
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- Compromiso especial de carighi@rector de grupoeaaesolicitauna carta de compromiso al
estudiantg acudientgaa que modifique sus actitudes negageaglantee el compromiso de
acompafamiento de este UlEmdicho documento quedaran claramente establecidos:

- El desafio formativo que enfrenta el estudiante (causas y consecuencias).

- Los objetivos a lograr gl estudiante y los plazos para su consecucion (resultados
deseados).

- Los compromisos de padres y apoderados.

- Las estrategias y procedimientos a aplicar por el Colegio para monitorear y apoyar al
alumno.

- La toma de conocimiento a través de la dirralungho, apoderado, profesor(a),
coordinador

- Comprmsos: Los diferentesompomsos: compomiso desempeiio comportamental y
compromiso desempefio académico suscrito ante coordinadores y compromiso
disciplinario y académico suscrito ante el recmrghydaan segin las
necesicades paticlaresy seran registralos en el observada del alumno en caso de realizarse
con director de grupo o docente y con formato especial para los de origen dg coordinacion
rectori@omo condicién pacagrvacion de cupo glanicio delfio escolar.

Tratamiento.
A BManu& de Fuiciones y de Convivencia debe cortene procedmientos para reslver con
opatunidad y judida los corflicbs individudes o colectivos que se presentan entre
miembros de la comuridad Deben inclir indarciasde didlogo y de corciiacon (Ley 115 de
194) o

Conel fin de una adecuada organzaciéndentro dd proceso, se sugiere gue las inquietudes
dificultades, sugerencias, olsernvacianes, entre otras, tanto de padres de familia como de los
alumros, tergan en cuertaun condwcto regulardeerminad asi:

1.DOCENTE DE
ASIGNATURA O
PRESENCIA

2. DIRECTOR DE

~AmiinA

3. COORDINACION

4. RECTORIA

5 CONSEJO DIRECTIVO
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A L represon legitima de una opcion peasona debe tener lugar exclusiamerte frate a
crcurstarcias que geneen viokciones redes a los deredos de los demés y 4
ordenamiento jurdico, y no simplemerte frante a wilneradones hipaéticas o ficticias(T T
124de198) o

19. DELOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Como reconocimieattas acciones sobresalientes, las agbtsitess, el comportamiento, la
constancia y la tenacidad en aspectos académicos, formativos y volitivos demostrados por lo
estudiantes durante los procesos institucionales se conceden los siguientes estimulos durante el al
escolar:

- Ser elegid@ parapmesentar la institucion en diferentes actos culturales, cientificos,
sociales y deportivos de caracter interno y externo toda vez se demuestre un armonico
desemperio tanto académico como comportamental.

- lzar el pabellon Nacional en los diferentesstitio®irales por su desempeédivo
tanto en aspectos académicos como comportamentales.

- Recibir observaciones en su hoja de vida y observador detjested&tea su buen
desempefio académico y su comportamental.

- Ser nombrado por sus logradeatiaos en el papel de monitor(a) en el area o asignatura
donde son evidentes sus cualidades de desempefio.

- Resaltar publicamente sus trabajos, logros y alcances cuando se salen del marco de
cumplimiento de lo bésico.

- Ser elegid@ como representante @e gmaglo, institucion ante organismos del gobierno
escolar y deméas comités que sugieran la participacion del estudiantado.

Finalizado el afio escolar y en atencién al desempefio sobresaliente de estudiantes se concederan
término delfiolos siguientesgmios:

EXCELENCIRarael/laestudiante d&eescolarBasica Wedia que al finalizar el afio escolar en
cada uno de los grupos, hayan obtenido el mayolosivebultados de tipo académioalas
las areas y un comportamiento social excelente.

RENDIMIENTO ACADEMRz2a el/la estudiadesPreescolarBasica Wediaqueal finalizar el
afio escolagn cadaino de logrups haya alcanzadd mayor nivel en los resultados de tipo
académicdespués del estudiante excelencia.

COMPORTAMIENTOGALPara el/la estudiante de Preescolar, Basicaqu&ebfaalizar
el aflo escolancada uno de los grupos durante el afio escolar haya dado muestra significativa de
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aplicacion de los valores institucionales, reflejados en su excelentdatake tagesispectiva
intrgoersonat interpersonalinto dentro de la institucion como fuera de la misma.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDPREeel/laestudiante déreescolarBasica Wedia que al finalizar

el aflo escolan cadaino de logrups hayaobterdo una asistencia del cien por ciento (100%) y

que ademds a cada una de las actividades institucionales haya asistido puntualmente, no registi
inasistencia ni retardos a la actividad institucional.

COLABORACIORara el/la estudiante de Preescolara BaMedia que al finalizar el afio
escolar en cada uno de los grupos haya demostrado sentido de pertenencia, ayuda y alto interé
para conseguir resultados en favor de los otros miembros de la institucion.

Entre |@s estudiantes que reciben en a@dudeign su titulo de bachilleres en las diferentes
modalidades se concederan los siguientes premios:

ESCUDO DEA INSTITUCIORara el/la estudiadt grado Undécimo que se haya distinguido
de acuerdo su desempefio aéatdco y comportamental cofi@onegjor bachilldurante su
permanencia dentro de la institucion.

ESCUDO DIEA INSTITUCIORara el/la estudiadt grado Undécimo que se haya obtenido el
mejor desempefio en las pruebas aplicadas por el Estado como requisito para el ingreso a I
eduacion superior

De los derechos de los padres de fahmigtricularse un estudiante a todo padre de familia se le deberan
respetar los siguientes derechos:

20. DELOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
PADRES DE FAMILIA

De los derechos de los padres de:fahmiatricularsm estudianta todo padre de familia se le
deberan respetar los siguientes derechos:

1. Recibir una educacion Catélica conforme al Proyecto Educativalénstiguwomanas de
laProvidencia.

2. Ser informado, por las iostarorrespondientes, sobre los procesos de aprendizaje, desarrollo
personal y social de su hijo.

3. Recibir sugerencias que orienten el proceso de busqueda de soluciones ante eventuales
dificultades académicas, valdricas y conductuales que dfgoten a su

4. Ser citado oportunamente a reuniones y encuentros progtarnmeditscua.

5. Ser atendido, en caso solicitado, por la persona requerida segun horario establecido.
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6. Ser tratado con respeto y consideracion por parte de todososamierimmunidad

Educativa.

7. Elgir o ser elegido para ser miembro del consejo directivo la asociacion de padres y/o consejo d
padres y otros comités a que hubiese lugar.

8. Ser informado oportunamente sobre las normas y procedimientosetiae aijiinidades

gue sean parte de la formacion integral queamptrtein

De los deberes de los padres de famitiatriculam estudiantedo padre de familia debera

asumir los siguientes deberes:

1. Conocer, apoyar y participar gecRré&ducativo Institucional.

2. Cumplir puntualmente con los compemoigmgicos pactados con la institucion.

3. Brindar carifio, proteccion y acompanfar el proceso de formacion de su hijo.

4. Respetar los derechos de todos los miembros de ld escolardan particular los derechos

de los nifos.

5. Poner en conocimiento de la Direccion, cualquier situacion de abuso o maltrato hacia algut
estudiante, por parte de adultos de la Institucion.

6. Asistir puntualmente a todos los llamdalasstiecionpara respaldar el acompafiamiento de

su hijo.

7. Justificar la inasistencia a clases de su hijo, como asi también, la propia ausencia a reunione:
jornadas o actividades oficiales promovidasgtibudiofpor escritoon documentos publicos

sdore diligencias, citas etc, constaméiisasetc. o personalmente, segun sea el caso).

8. Dirigirse con respeto y cordialidad, siguiendo los conductos regulares, a todas las personas
estamentos dinstitucion

9. Mantenerse informado sopreadso de formacion de su hijo.

10. Aceptar sugerencias respecto de la busqueda de soluciones ante eventuales dificultades
académicas y conductuales de swespjecialmente las exigidas en los comprpmisos
condicionalidad escolar establecidasrstituicion.

11. Cumplir con las normas y procedimientos que correspondan a actividades de formacion. Estz
seran debidamente informadas a los estudiantedppacirdiegntgsmra que sepan el modo de

proceder en caso de faltas o incumplimientos.

12. Responsabilizarse por los dafios ocasionados por el estudiante dentro de los bienes y recurso:
institucionales.

13. Apoyar la aplicacién de las normas institucionales conocidas y aceptadas al momento de
matricula a través dehocimientel manual deoavivencia, sin lugarcaestionamientos de

fondo del mismo, dado el estado de cormmengiee matricula al estudiante y que se constata

con la firma del Acta de compromiso de aceptacion del manual.
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21.DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION YCRRORIB LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA

ACUERDO N° 006

(22defebrerode 2010)

POR EL CUAL SE REGLAMENTA Y ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE

LOS ESTUDIANTEE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAEFRESITA

El consejo diracti de la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERE@MAnta y adopta los siguientes
parametros de evaluacién y promocion de los estudi@itSen uso de las funciones legales que le confiere el
Articulo 23, lite@| del decr@tl860 de 1994amparado en la Ley 715 y articulos 8°(literal 3) del Degreto 1290

Pw

coop

—~z @m0

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1290 de 2009 establecio los lineamientos generales y especificos para los procesos de

Evaluacién del aprendizaje y Promocion de irgestugiartir del afio 2010.

Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad Educativa en general, se han
observado los pasos y procedimientos requeridos para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacior
y Promocioén des|Estudiantes.

Que el Consejo Académico analizo6 el texto definitivo y aprob6 su tramite ante el Consejo Directivo

Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluaciéon y Promocion de

Estudiantes, SIEE de acuerdo a letwstiyirequerimientos sefialados especificamente ém 4 delicu

Decreto 1290 de 2009:

Los criterios de evaluacion y promocion.

La escala de valoracidn institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Las estrategias de valordotégral de los desempefios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudédittes durante el
escolar.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias paex sits@lviones pedagdégicas pendienteseduaultiantes.

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimignpdaeducativo
con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacién.

La peodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, compirgnsib&Esonden
integral del avance en la formacion.

Las instancias, procedimientos y mecanismos de/ atmoticmion de reclamaciones de padres de familia
y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccidrstitecristdnde
evaluacion de los estudiantes.

Que después de eltun la propuesta del Consejo Académico, este Consejo adopta con las modificaciones
pertinentes, por unanimidad, oficialmente el SIEE y en consecuencia,
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERf@ptar el presente SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVAddmC[faNe de sties
criterios de Evaluacion que regiran en la INSTIEDGOW IVBANTA TERESITAmpliendo con lo &idm por
todos los miembros del Cong&ctio, segun lo sefiala el Decreto 1290.

ARTICULO SEGUND@orporar eBIEE al TITULO Il DEL PACIEOCONVIVENCIA. Contiene la siguiente tabla
de contenidos

PRESENTACION

CAPITULO UNO: PRINCIPIOS

ARTICULO 1: PRINCIPIOS GENERALES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 2: PRINCIPIOS IE/BAUACION

ARTICULO 3: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

CAPITULO DOS: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 4: CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 5: CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
ARTICLO 6: PROMOCION ANTICIPADA
ARTICULO 7: ESCALA DE VALORACION

CAPITULO TRES: ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO

ARTICULO 8: VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS.

ARTICULO 9: ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO
ARTICULOQ ESTRATEGIAS DE APOGXRA RESOLVER SITUACIONES
ARTICULOL1ACCIONES DE VERIFICACION EN LA IMPLEMENTAQESN DEL S
Acciones de Hmsdocentes:

Acciones de las coordinadora

Acciones darectoa

Las comisiones de evaluaciéon y@éomo

CAPITULO CUATREYALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULQ21AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 13: COMISIONES DE EVALUACION Y PRMOCION
Funciones y acciones

CAPITULO CINCO: PERIODICIDAD DE ENDEHGYS INFORMES

ARTICUL®: ENTREGA Y ESTRUCTURA DE LOS INFORMES
ARTICULCBIMECANISMO PARA RECLAMACIONES
Procedimiento para resolver reclamaciones
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CAPITULO 6: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN EL DISENO E IMAREMENTACION
SISTEMA

ARTICULO 16: GRADUACIONREZENIAS DE CLAUSURA
ARTICULO 17: VIGENCIA

ARTICULO TERCERulgar anta comunidad educativa la implementacion del SIEE.

ARTICULO CUARTCoNnvocaral iniciar el afio lectivo a la conformacion de los comités de Evaluacion y Promocion
constitgio conformado por el Rector o su Delegado, un represermtadtesdde familtegs docentes y-&l

personera estudiantil.

ARTICULO QUINTRara efectos de reconocimiento del SIEE en la Institucion Educativa Santa Teresita, SIE S T
(Sistema tegral de Evaluacion Institucion Educativa Santa Teresita)

ARTICULO SEXTRublicara la comunidad Educativa del presente Acuerdo cmt #i&frmas del Consejo
Directivo como constancia de su validez y legalizacion.

Se firma el presente ManabSHEEyY entra en vigencia a partir de22ide febrero de 200, fecha de su
promulgacion y adopcion por el Consejo Directivo y deroga todos los reglamentos y manuales que le antecedieron.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
La Rectora de la lsiion Educati@ANTA TERESITA

HNA. ANA LIBIA HERRERA GUTIERREZ

ANA LUCIA OSPINA CONSUELO LONDORNO
Rep. Padres de Familia Rep. Padres de Familia Sector Productivo
JORGE HERNAN LONDONO MYRIAM RODAS LOZANO SOCORRO RIVEROS
Docente Docente Egresada

VALERIEASTANO
Representante Estudiantes
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PRESENTACION

Para la Institucion Educativa Santa Teaesitalulaciéee constituye en un elemento de gran relevancia y
significatividad para la ejecucion de las acciones que se planeanparsathesde ella se definen y formulan

pautas para actuar, intervenir, asesorar, apoyar y asesorar los proyectos y procesos que se enmarcan en el PEl y q
apuntan a validar el modelo pedagogico desde la parte operativa.

Vista y comprendida asi, merméforar lo que se hace en la cotidianidad de la escuela, determinar la eficacia y el
alcance de las metas e igualmente se constituye en el mecanismo mas apropiado para reorientar las acciones
educativas y formativas en procura de ofrecer un mejaiaeicunidad. Centrada en el desarrollo y formacién de

loslas estudiantes promueve la integralidad del ser lo que remite a entenderla desde una concepcion holistica que
concibe a la persona como un todo que se hace en el dia a dia, en hsdarelacitaeén del saber lo que lo
habilita par dadvaluacsdn esesencial para lecalidaa edudativa, ya que arroja distintas clases de
informacion que permiten tomar decisiones mejor informadas y entender procesapndizge ffprezao son

tan claros sin su aplicacion. El uso pedagogico de los resultados orienta el trabajo de las instituciones, los docentes, |
estudiantes y los padres y madres de familia. De ahi la importancia de verla como una herramiega para potenciar |
aprendizajes y los procesos que ocurren en el aula, dentro del ciclo de calidad que busca fortalecer las institucione
educativas y conjuga estandares basicos de competencia, procesos de evaluacién y disefio e implementacién de plan
de mejoramientotingional”

Por eso la evaluacion en el ambito de lo
institucional esta orientada a la retroalimentacion

. del proceso para a partir de los resultados
§ E proponer estrategias mejoradoras, planes y
Ted R ST programas que contribuyan a fortalecer las
SISTEMA INTEGRAL DE EVALUAGION dimensiones del sderollo humano en la
""" |-E-§&"T&TEBF§|TH o perspectiva de la formacién integral; de ahi que

se enmarca en el modelo pedagdgico
HUMANISTEOGNITIVQuya orientacion es

por excelencia la atencién a la persona. La
evaluacibn se posiciona como proceso
participativo, sistematizadibjetivo en el cual

por encima del conocimiento mismo prevalece el
estudiante, quien tal como se expone en el PEI
construye, circula y resignifica saberes anclados
en la formacién en valores como posibilidad para
la sana convivencia.

ACCIONES DE CALIDAD-
HERRAMIENTAS
PROCESD

En este orden dkeas, la evaluacion favorece la
toma de decisiones para el mejoramiento
continuo y proporciona herramientas tedricas y
metodolégicas que orientanladatocentes en

su quehacer cotidiano. Concebida como una
herramienta pedagogica contribuira a fosjorar
procesos formativos e institucionales al
proporcionar elementos tendientes a cualificar la
educacion con acciones con calidad,
enmarcadas en el desarrollo personal, social,
tecnoldgico y cientifico en prospectiva del

1 Al tablero N° 44 engrarzo. 2008
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DESARROLLO HUMANO INTEGRAIEBIIBLE. Desde nuestra institucion este proceso holistico ve al estudiante
como sesujeto centro de todas las acciones.

CAPITULO 1: PRINCIPIOS
ARTICULO 1: Principios generales del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes
La instituén reconoce los siguientes principios:

a. L@s estudiantes son seres inacabados que buscan ser reconocidos en los contextos en los cuales interactian

b. El servicio educativo que ofrece la institucion en lo que respecta a estudiantes, se origlgta al desarrollo
competencias para la vida, fortalece procesos de desarrollo y reconoce las individualidades en la posibilidad de
potenciar capacidades y habilidades.

c. A través de la pastoral educativa promueve los valores para la sana convivencia y conciencia ciudadana,
amplia el espectro de la participacién en términos del reconocimiento de los deberes y los derechos, ofrece
herramientas para consolidar el saber ser y crea condiciones favorables para construir proyecto de vida.

Para hacer viables estos princip@etieuenta:

a. La aplicacion de la normBeconserva el espiritu e intencionalidad del decreto 1290 de abril 16 de 2009,
en sus fines y su metodologia.

b. La participacién Fundamental para construir acuerdos entre los actores y entre instancias
intemstitucionales, propendiendo por un sistema de evaluacién de losrestutiaitesde relaciones
democratisgparticipativaspedagdgicagie orienten el aprendigajeodos losrdientesescolares.

c. Conceptualizacion e introyecci@mo el méx que permite unificar el lenguaje y apropiar el significado
de los términos en los que funcionaré el ssexalaation de los estudiantes, para una mejor comprension
del sistema

d. SistematizaciGrcomo herramienta fundamental que dara lugar ejézwtadn de los procedimientos que
dan soporte al sistera@daluacion de los estudiantes y que favorecera el registro de la informacion

e. Autonomia(regulada por el Art. 77 de la ley 11&fdhdida como la posibilidad que tienen las
institucionesdacativas, para definir su pflplorespondiendo a las situaciones y necesidades de los
educandos en sus diferentes espacios y contextos.

ARTICULO 2: Principios de la evaluacion

La evaluacion en las Instituciones Educativas se concibe como comymazesm continuo y sistematico que
persigue las siguientes finalidades:

a. Conocer a los estudiantes como destinatarios y sujetos activos de la ensefianza, en sus necesidades,
intereses, expectativas, ritmos y estilos de aprendizaje y en sus dfariencias.

b. Valorar el proceso de aprendizaje que comprende los propésitos, los medios y los elementos que lo favorecer
o dificultan y los resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje entendidos como cambios relevantes y
significativos en la eigrecia y en las capacidades de los estudiantes.

c. Valorar todos y cada uno de los elementos que constituyen la actividad educativa, desde su planificacion y
programacion en los distintos niveles, hasta los resultados, pasando por la aplicapiGtycpudsta e
las estrategias y actividades previstas en los planes de area. En esta valoracion interesa destacar los criterios

d. cualitativos que permiten una valoracion integral del estudiante y la determinacion de las necesidades de
mejoraontinadesea la concepcion de la evaluacion como un proceso en constante construccion.
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e. Decidir acerca de las medidas de ayuda individualizada necesarias para lograr el desarrollo 6ptimo en cada
estudiante, en funcién de sus posibilidades. Este ambito tamhién lasndp@siones sobre posibles y
necesarios cambios en la programacion y en la practica docente, flexibilizacién del curriculo, en la metodologi:
y en los recursos, asi como sobre el sistema de evaluacién y promocion, teniendo en cuenta la diversidad y
pluralidad de los estudiantes.

ARTICULO 3: Caracteristicas de la evaluacion

a. Ser continuacon base en el seguimiento que se realiza de forma periddica y constante para apreciar el
avance Yy dificultades de los estudiantes.

b. Serintegralque tenga eneanta todas las dimensiones del desarrollo humano.

c. Ser sisteméaticaorganizada y coherente sobre la base de principios pedagdgicos y con mecanismos
eficientes y confiables para su ejecucién.

d. Ser flexibleque tenga en cuenta los intereses y capacidaides, aéfias y jovenes asi como la pluralidad
de su desarrollo y entornos.

e. Ser interpretativajue busque comprender el significado de los resultados para lograr un proceso coherente
en la formacion delbs estudiantes, asi como la revision copdtanteejora continua del proceso, es
decir tomar decisiones a partir de los resultados.

f. Ser participativague integre a Hzs estudiantes como sujetos de su propio aprendizaje, utilizando
diferentes estrategias evaluativas como la autoevaloavidlaei@n y la heteroevaluacion.

g. Ser formativague permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, rnejordrfigl d
proceso pedagégico

Debe permitir ademéasnstatar el estado real de los desempefios y competencias wetéss estadlla de un
juicio valorativo, como una accién pedagdgica formativa; con el fin de definir acciones de mejoramiento y determinar
promocién de los estudiantes

CAPITULO DOS: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
ARTICULO 4: Criterios de evailtrade los estudiantes.

La evaluacion busaaejorar el proceso de aprendizaje y con €l los resultados. Pretende encontrar causas y variables
que lo afectan con el proposito de mantenerlo, mejorarlo o corregirlo. De acuerdo con los ress#ados que arroj
llegara a considerar la conveniencia de cambiar o mantener algunos factores que puedan estar influyendo; esto pal
mejorar la calidad del servicio que se ofrece.

En el proceso de evaluacion de las actividades académicas tanto en los macMedia Rasiémica y Media

Técnica, se tendran en cuenta las diferentes dimensiones en los procesos formativos de los estudiantes: académica
personales, sociales y procedimentales establecidas en el Sistema Institucional de Evaluaci?96gim el Decreto

2009. En cuanto a la evaluacion en el nivel de educacién preescolar, ésta continuara rigiéndose por el Decreto 2247
1999, en todos sus procesos.

La pregunta por el qué evaluar fundamenta su respuesta en los criterios de evaluadiémosaptémdinages
gue se enmarcan en las dimensiones del desarrollo humano y tienen relacion directa con las metas y objetivos
institucionales planteados en el PEI

Los propésitos de la evalugadémmeto 1290/2088t. 3°s0n:

a. ldentificar lagm@cteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances.
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b. Proporcionar informacién béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral delidmnte.

c. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagoégicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

d. Determinar la promocion de estudiantes.

e. Aportar informacion pargust@e implementacion del plan de mejoramiento institucional

Lo anterior tiene sustento en el desarrollo de competencias, lo que significa que las acciones educativas se orientar
redimensionan para la construccioén de:

CONCEPTOS (SABERntendidoomo, la construccion del conocimiento que debe demostrar la/el estudiante, de
acuerdo con las competenci@radas para su hivel académico y segun el modelopedagogico.

PROCEDIMIENTOS (SABER HAGHR)oTrelacionado con el desempefio y desarabiliidddds, destrezas y
procesos de aplicacion asi como al uso de herramientas y materiales requeridos en su desarrollo.

ACTITUDES (SABER SH®feridas a los comportamientos y valores que la/el estudiante refleja frente al
conocimiento, convivencidoy procesos de aplicacion.

Los criterios para la evaluacion de los aprendizaies dstlmBantes son:

a. El nivel de logro de competencias béasieagresadas por das estudiantes en desempefios
conceptuales. Este criterio de evaluacion ée@sfeelds objetos de conocimiento que se desarrollan en
las diferentes areas y asignaturas y esté ligado a sus competencias y estandares organizados en el curriculo
definidos por el MEN.

b. EI nivel de alcance de las competencias laborales y ciudadapessadas en la capacidad para
solucionar problemas que trascienden las situaciones de aula y se convierten en criterios generales de
evaluacion, ya que estan vinculadas al desarrollo de actitudes y habilidades personales y sociales, que no
necesariamée subyacen a un dominio especifico del saber y que transversalizan el curriculo escolar,
apoyando al estudiante en su ejercicio ciudadano.

c. Las habilidades de los estudiaAsesdefinen como la capacidad deslestudiantes para hacer las
cosas, estarelacionadas con la destreza, la habilidad y el talento que demuestra, dependen de los
desempefios en las areas por lo cual también incluye el uso de herramientas, materiales y recursos para el
aprendizaje.

d. El ritmo de aprendizajge define como la ag@igad que tiene un individuo para aprender de forma rapida o
lenta un contenido. Los ritmos de aprendizaje tienen especial vinculaciéon con factores como: edad, madurez
psicolégica, condicidon neurolégica, motivacién, preparacion previa, dominestatauia® dso de
inteligencias multiples, estimulacion hemisférica cerebral, nutricién, ambiente familiar y social, entre otros. Ur
nifio con alto ritmo de aprendizaje es capaz de aprender mas rapido que el promedio, mientras que aquel cor
ritmo de apndizaje bajo le llevara mas tiempo comprender los mismos condainuestus. &liniciar
el afio escolar, realiza una evaluacién diagnéstica a fin de poder determinar los ritmos de aprendizaje de cadze
estudiante vy flexibilizar su plan de estu@io8vidades, estrategias y conceptualizaciones que apunten al
aprendizaje de tododldssestudiantes

e. Las metas educativaSon estas las que le dan significado a la evaluacidn, ya que sé6lo con una clara visién
de lo que se desea, se pueden eaaotiaciones y tomar decisiones en relacién con el proceso de
aprendizaje de lokls estudiantes, por esto es tan importante que todos los actores de la institucion
compartan no solo la visién institucional, sino también el modelo pedagdgico.

2 Involucran procesogpdasamiento como observacion, atencion, descripcién, narracion, definicion de conceptos, analisis, sintesis,
decodificacion, diferenciacién, percepcién, exploracion, uso de vocabulario y la recopilacion de dos o nidadfentes. Las habil
implican accies de aplicacion en las cuales se deja ver que tanto sabemosédsaearagio yrarticular y si se cumple con unas
exigencias minimas y especificas
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f. Estrategiasmetodologicas, pedagoégicas y evaluativcnicas y herramientas para recoger la
informacion, esto implica recurrir a distintos medios e instrumentos de acuerdo con las circunstancias y con
base en competencias formuladas. Algunos de estos recursgsr: ueebas escritas, informes de
trabajo, test, trabajos grupales en el aula e individuales, participacién activa, tareas escolares, entre otras.

g. Actividades de aula e institucionales, proyectos pedagdégicos y deaaslersalizan el curriculo y
fatalecen el proceso de formacion ddas lestudiantes. Aportan desde competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales que requieren trabajo grupal con practicas diversas que apuntan a las
diferentes disciplinas.

h. La evaluacién curriculagl curiculo, como el conjunto de las actividades y relaciones institucionales, en
términos de lo cientifico, lo pedagdgico y lo normativo se evalla para mejorar, ya que la coherencia en la
estructuracion de los contenidos, la pertinencia de las esttatEié@scas, la adecuacion de los
recursos y los proyectos institucionales entre otros aspectos; son factor determinante en el proceso de
ensefianza y en el impacto que se genere en el logro de las metas institucionales y en el desempefio de las
pruebas éarnas. La evaluacion se debe aplicar a todos los factores que inciden en el proceso educativo, todo
aquello que afecte la accion educativa debe ser motivo de evaluacion.

ARTICULO 5: Criterios de Promocién de los Estudiantes

Los criterios de promocidnie® elementos que determinaiilaiedtudiante ha desarrollado adecuadamente una
etapa de formacién y puede continuar con sus estudios en un nivel posterior.

Estos criterios relacionan diferentes dimensiones del desarrollo, educacion pdtamastadidetés y se han
definido de la siguiente manera:

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion establecidas, tendran en cuenta los siguientes criterios para realizar la y
promocién de los estudiantes:

a. Estudiantes de basica primaria, BasisadSea, Media Académica y Media Técnica que hayan obtenido
desempefio bajo en tres 0 mas éfetisulos 23 y 31 de la ley 115 denl36Adran derecho a realizar
actividades de recuperacion al iniciar el afio escélarada uno de estos casos eglizara un informe
individual, donde se registren las diferentes estrategias de apoyo que se hicieron para mejorar su proceso
académico a lo largo del afio escolar, el cual debera ser estudiddidiBudNa DE EVALUACION Y
PROMOCIQNuien dejar&tas y registros del proceso adelantado.

b. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 15% del total de la intensidad horaria de
calendario escolar. La excusa de inasistencia sera valida al cumplirse el procedimientoelegamahtado e
de convivencia

c. Estudiantes que no se hayan presentado a las Actividades de Recuperacion sin justa causa, de acuerdo al manu
de convivencia. En caso de tener alguna excusa debe presentarla a Coordinacién Académica el mismo dia ¢
maximo tredias siguientes de la fecha de presentacion.

d. Los estudiantes que al finalizar d@fBUPEREMNs desempefios en una o dos areas, tendran derecho a
presentar actividades de recupérgao®imcluiran explicaciones, talleres, actividades, epeéritizasyen
la semana 40 del calendario académico. Para ser promovido, el estudiante debe aprobar minimo una de las area
si no lo logra o no se presenta a las actividades de recuperacion sin una excusa claramente justificada, reprobar
el grado. Ea kemana 39 del calendario académico, la institucion realizar4 un prograrhaal dgieefuerzo
tendran acceso todos los estudiantes con dificultades académicas en una o mas areas. Una vez finalice este
programa, la CEPRO podré, determinar la prantogiEs destudiantes y definir

3 Actividades de recuperacifpianes de mejoramientage entienden como aqugliasse hacen uwez finalizado el proceso
académico y se tienen resultados definitivos en las areas.

* Lasactividades defuerzo o apoyse programan antesgeinerar las notas definitivas con el fin de fortalecer los vacios
encontrados durante el periodo
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a. aquelloss que pueden presentar actividades de recuperacion (los estudiantes que reprueben 2 areas 0 menos)

e. Si ura estudiante pierde la misma area por segundo afio consecutivo, queda a discrecion de Isi CEPRO decidir
reprueba el grado o si es promovido al siguiente, después de un andlisis individual de las acciones de
mejoramiento realizadas por el estudiante con el acompafiamiento del docente del area.

f. El grado preescolar se evalla y promueve de conforrgladticaios 10 y 12 del Decreto 2247 de 1997
sobre Educacion Preesgobar decir que no se reprueba y tanto los informes parciales como el final, deben
elaborarse de forma cualitativa, especificando los desempefios de los estudiantes en cada una de las
dimensiones.

g. Laslos estudiantes de la Media Técnica para ser pramostiaimeran cumplir con el plan de estudios que
corresponde a las areas obligatorias y fundamentales, a las optativas que transversalizan el curriculo pero
igualmente a las espeasfide la Técnica. Su evaluacién en las areas no puede ser inferior a 3.5. Igualmente se
les hace planes de mejoramiento en los casos requeridos.

h. Si un estudiante posee un diagnostico-péaféismnal , donde se confirme la presencia de necesidades
eduativas especiales, cogniivaras o afectivas, que incidan directamente en su proceso de aprendizaje;
debera ser promovido con un plan de mejoramiento que indique los compromisos institucionales y familiares par
su intervencion integral, a mendegjpadres de familia de estos estudiantes, el docente director de grupo y el
mismo estudiante consideren de comun acuerdo que es conveniente la repitencia del grado, apuntando a logra
las competencias minimas adecuadas para su edad y su daegawollo cog

Paragrafo 1L as actividades de recuperacion de las &reas reprobadas al finalizar el afio escolar, no se haran mediante
un unico trabajo escrito o realizando una prueba escrita de contenidos, sino que requiere laasustentacién del
estudiante tmella docente para constatar que super6 tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo social,
personal y académico.

Paragrafo 2La calificacion definitiva en cualquier grado y nivel de la educacién en la institieciéstudisando el

presenta actividades de recuperacion, se ajustara teniendo en cuenta los porcentajes definidos para valorar los tre
saberes, es decir, se volvera a ingresar el resultado de la recuperacién y se dara una valoracién integral que incluira |
tres sabese Se expedira acta mediante la cual se registré la nueva nota y su equivalencia en la escala institucional
respectiva.

Paragrafo :3Cuando la instituciéon educativa determineugae estudiante no logra ser proraovalogrado

siguiente, debe gaizarie el cupo para que continle con su proceso Sfaahativque tras un proceso de

seguimiento y previa conciliacién con los padres se le haga recomendacion de cambio de institucion en el animo d
ofrecerle otros espacios en los cuales puedaeagasiamir un proceso mas ajustado a sus necesidades.

Paragrafo 4La Institucion Educativa instaura la CEPRO para garantizar un debidelgsasiadiantes, la
participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativady de plasitegistros documentales que
soporten las decisiones.

Paragrafo 5La Institucion Educativa tiene la posibilidad de crear otras estrategias de promociéon que considere
pertinentes, siempre que no vaya en contradiccion de ley, ni de |d@smascgeosdados en este sistema de
evaluacion.

At 10A En el ni vel de educaci-n preescolar no seprocesoprueban g
educativo, seguin sus capacidades y aptitudes persen@lestdeto las |.E. disefr@éanismos devaluacion cualitativa cuyo
resultd o , se expresar8 en informes de spreescant Se dasaréllan mediante 1a 2 : fiLo

ejecucion de proyectos ludico pedagogicos y actividades que tengala émtegrantédn de las dimensiones del desarrollo:
corporhk cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudmal or at i va é o

® MENDecreto No 1290 Por el cual se reglamenta la evaluaciéon del amremdizidie ge los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media
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Paragrafo 6Los docentes tienen la responsabilidad de entregar los planes de mejoramiento para la recuperacion,
apoyo o refuerzo alss estudiantes con actividades claramente definidas segliades difitstradas potfdas
estudiantes; asi mismo hacer los registros respectivos en los formatos definidos por el Sistema de Gestién de Calidad.

Se establece como meta al finalizar el afio escolar la promocién como minimo del 95% deaidoseestudiantes q
encuentren matriculados en la Institucion Educativa

ARTICULO 6: Promocion Anticipada

La promocion anticipada al grado superior se hace al finalizar un primer periodo académico de acuerdo con I
establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 Der2®®9 el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico,

previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al gra
siguiente ddd estudiante que demuestre un rendimiento supedesagroléd cognitivo, personal y social en el

marco de las competencias basicas del grado que cursa.

Procedimientd.os docentes titulares de los gfan@s caso de la basica primgii@g profesores responsables de

las areagen basica secundayiamedia)entregaran informe escrito al Consejo Académico recomendando la
promocion anticipada de aquellos estudiantes que cumplan las condiciones descritas anteriormente. Si el Consej
Académico encuentra mérito para atender la solicitud, estudjad@ skecaviable aprobara la promocién anticipada,

luego remitira el caso con todos los soportes respectivos a la CEPRO y esta al Consejo Directivo, donde se procederé
revisar el procedimiento y a legalizarlo mediante el acuerdo y la resallueigpectom El estudiante y su
representante legal tienen derecho a aceptar o declinar la promocién anticipada

Paragrafota promocién anticipada no aplicaré para el grado 11°, este debera ser cursado completamente.

ARTICULO 7: Escala de Valoracién

B desempefio es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, y habilidades en situaciones de la vida cotidiana. En es
nivel se manifiestan algunos de los procesos del pensamiento como la clasificacién, la comparacion, la inferencia y
conclusion. ($eta de aplicar lo aprendido {r edtudiante) . En el momento de valorar el desempksf®o de los
estudiantes, lo mas importante es revisar que apliquen los conocimientos adquiridos.

Para efectos de la valoracion de los estudiantes en caglapl@mededestudios, se acuerda la siguiente escala
numeérica, con su correspondiente equivalencia en la escala nacional:

Calificacién Equivalencia Descripcion

Entre Desempefio Corresponde-lal estudiante que no supera los desempééos f&Evistos en |
areas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de desarroll

1.0y29 Bajo alcanza los objetivos y las metas de aprendizaje previstas Mo alc&ie d

competencias, en cuanto al desarrollo de conocinbiéidameds actitudes.

Entre Desempefio Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de formay
puede ser promovido en su proceso académico, debe mejorar su desi
3.0y3.9 Basico alcanzar mejores niveles de aprendimajplimiento aceptable de competenc

cuanto al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes.

Entre Desempefio Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los desempefios pre
una de las &reas de fordmademostrando un buen nivel de desarrollo.

40y 4.6 Alto
Notorio desempefio. Lo anterior significa, un cumplimiento sobresali¢
competencias, en cuanto al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitu
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Entre Desempefio Se le asigratla estudiante cuando alcanza en forma excepcional todos 10s ¢

esperados.
47y5.0 Superior

Optimo desempefio, sin actividades de refuerzo o recuperacion. Lo anterid
cumplimiento excelente y total de las competencias, en cuanto al d
conocimientos, habilidades y actitudes

Adicionalmente cumple de manera cabal e integralmente con todos los
desarrollo superando los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI

Nota:Las calificaciones numéricas son de tiponotaonulativo, tal como lo exprees [HLS5 en su decreto

1860 articuld9 apareceran en los Informes de Desempefio Escolar, los elementos y criterios de aplicacién si seran
conocidos por padres y estudiantes. Para el traslado a otra institdaidreeegtificado sélo con las valoraciones
cualitativas

CAPITULO TRES: ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO
ARTICULO 8: Valoracion integral de los desempefios.

fiLa evalwuaci- -n ha de ser parte i ontudtgntogphralesmprofesbrespr oces o
como para los alumnos. Antes de emprender una tarea, éstos han de saber qué capacidades necesitan movilizar para
llevarla a cabo. Igualmente, han de saber si van por el camino apropiado para alcanzar las ordiasalsignadas. P
finalizar la actividad, han de poder medir fuerzas y flaguezas, lo que han adquirido y lo que queda por adquirir, valorar |
estrategi’as empl eadasbo

Las estrategias de valoracion integral de los desempeiftss dstlaliantes, son aqueldgsones que en la

institucién se realizan con el fin de consultar sobre el estado de los diferentes aspectos actitudinales, motivacionale
socio culturales, cognitivos y personales que influyen en el proceso y los resultados del dpendizaje de los
estudiantes, para poder acceder a una explicacién mas clara sobre sus desempefios actuales y poderlos entender
atender desde su diversidad.

a. Para dar cumplimiento a lo expresado en el decreto 1290 del 2.009, las evaluaciones escritas de los
aprendizagese disefiaran teniendo en cuenta, la estructura de las pruebas SABER y SABER 11. Ademas de
otras estrategias propias de cada area y/o asignatura.

b. En los planes de area se deben especificar los distintos instrumentos de evaluacion quelae utilizaran para
valoracion del desempefio

c. El resultado de las actividades de evaluacion en cada periodo académico, es un insumo que permite
establecer acciones correctivas y de mejoramiento continuo.

d. El Proceso de evaluacion estara enfocado en las dimensionéénddefdomastudiantes: académica
(Saber , hacer, ser)

e. Cada docente llevara registros claros del proceso de evaluacién en las planillas de seguimiento académico,
utilizando Unicamente la escala valorativa institucional.

Para hacer més pedagdgico y olgkfivtoceso de evaluacion tendré en cuenta estrategias de valoracion integral:
a. Ladiagnosticgqué sabe y puede hacer el estydiante
x Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

7Evaluar el trabaje los alumnds.n t e r n e t .-toufopse.fdesgpgngl/dl/erebguests/evaluar
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x Realizar el andlisis de las circuniess$ay condiciones del ambiente escolar que incidan en el desempefio del
estudiante
b. Laformativalcomo va progresando el estudiante en la acumulacion de conocimiejttos y técnicas
x Desarrollar la observacién del desempefio, las aptitudes y actitstietiatdden el desarrollo de las
actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos,
examenes, entre otros.
x Realizar la recoleccién de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de va
x Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoelsatsiciiardel
c. Lasumativao acumulativgque informa sobre los niveles de logro, medidos a partir de criterios establecidos y
que se reporta como parte de la calificatiah).no
x  Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion de las dificultades.

Ademas se hace consciente la evaluacién corfomoeativacon la aplicacién dee heteroevaluacion,
coevaluacién y autoevaluacipara cada orde los saberes a los cuales se les ha asignado un porcentaje de valor:

x SABERA través de evaluaciones escritas, orales, talleres, pruebas, guias entre otras para determinar conceptos
(hechos, datos, é) propi os ethre dompoendert mapdiner,oargymentae s ¢ o n
analizar, relacionar). Equivale al 30% del cual el 10% da cuenta de las pruebas tipo saber.

x SABER HACER través de talleres, tareas, actividades grupales e individuales para identificar habilidades y
destrezagquvale al 40%

x SABER SERPar a consi derar actitudes y valores (respons
observacion y la autoevaluacion. Equivale al 30%

ARTICULO 9: Acciones de Seguimiento y Mejoramiento.

Las COMISIONES DE EVALUACIRDMOCION se reuniran cada periodo y analizaran los casos de educandos

con desempefios bajos en cualquiera de las &reas y/o asignaturas, haran recomendaciones y propondrdn nueva
estrategias de mejoramiento en los casos mas criticos. Las fasctorassimés de Evaluacion y Promocién de

grado se encuentran estipuladas en el manual de convivencia:

a. Se realizaran actividades de refuerzo o apoyo en cada periodo académico, como parte de las estrategias de aule
antes de entregar los boletinesifieacadnes de periodo. Estas actividades de refuerzo deben ser entendidas
no como simples pruebas que evallen el concepto pendiente, sino como estrategias que lleven al estudiante «
su reflexion y aprendizaje significativo, a la comprension gidcomsolielstructuras mentales y
comportamentales referidas a las competencias en las cuales registra dificultades.

b. Recoleccion de informacion parcial del rendimiento académico de los estudiantes es una estrategia que se
lleva a cabo con el fin debéstar acciones que permitan mejorar el desempefio y poder dar a conocer al
padre de familia la informacion que solicite. Ademds, para tomar decisiones pertinentes con el proceso de
promocion anticipada.

a. Se programaran actividades de refuerzo araatilvidades especiales de nivelacion, en la semana 39 del
calendario académico. Estas actividades tendran la intenciéon de fortalecer el proceso académico y formativo d
loslas estudiantes, y se desarrollaran mediante estrategias que tiendansaddbectssestilos de
aprendizaje. A estas actividades se presentaran todos los estudiantes que tengan debilidad académica en
alguna de las areas. Una vez finalicen se decidira la proméagredtidttiantes y también agasllos
que puedan lleaar las actividades de recuperacion (quienes reprueban 2 areas o menos)

b. Se estableceran estrategias para mantener comunicacion permanente y efectiva con los-lasudientes de los
estudiantes, especialmente con agsetiog presenten dificultadesiéaticas. Estos seran convocados a
reuniones periddicas para recibir informes parciales y recomendaciones especificas frentdaa la situacion del
estudiante. De los acuerdos, recomendaciones y la asistencia a estos encuentros se debera dejar evidencia,
como parte de la estrategia de seguimiento y mejoramiento adelantada por la instituciéon. La CEPRO serd la
encargada de verificar el cumplimiento.
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c. Se orientard adas estudiantes en técnicas de estudio por parte de la institucion, mininmoetlos veces e
afio. y en carteleras, periddicos y demas medios se publicaran y realizaran acciones orientadas a crear habito:
de estudio.

Las Comisiones de evaluacion y promocion realizaran analisis periddosstdeidoses que evidencian

deficiencias adadicas, y revisaran el cumplimiento de acuerdos y recomendaciones formulados; garantizando asi que
se implementan acciones permanentes de mejoramiento. De esto se dejard constancia en actas especialment
disefiadas para ello.

x  Registro ekl Observador dwdel estudiante, donde se describen los aspectos positivos y los aspectos a
mejorar.

x  Citacién a los padres de familia de la/el estudiante que presenta insuficiencia académica o dificultades de
disciplina dejando constancia escrita de la citaiddogp elorrespondiente.

x  Hoja de Desempefio Escluade, tanto las/os estudiantes como los padres de familia, se informan y aportan sus
opiniones, recomendaciones y comentarios.

ARTICULO 10: Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgjeategen

Se entienden por estrategias de apoyo, las diversas actividades enfocadas a superar las dificultades por parte de Ic
estudiantes e involucran los diferentes actores escolares y otros entes externos que pueden relacionarse con I
institucion entuid de estos apoyos (docentes, estudiantes, padres de familia, psiclogos entre otros). Se acuerdan las
siguientes estrategias de apoyo:

a. Actividades de recuperacion: el disefio de estas debe considerar distintas opciones de acuerdo a los estilos de
aprendiaje de los estudiantes. Su periodicidad es bimestral y anual, se realizaran después de hacer entrega
de informes y durantesdmanaOdel calendario académico y en el Ultimo caso se aplicarafasolo a los
estudiantes que hayan reprobado maximeados a

b. Loslas estudiantes con necesidades educativas especiales, se atenderdn con criterios de flexibilizacion
curricular y seran evaluados con indicadores de desempefio minimos, tendiendo a su promocién en virtud de
sus competencias sociales.

c. Se promovérel acceso a rehabilitacion cognitiva y nivelaciones, en la medida de lo posible, a todos los
estudiantes que presenten debilidad académica debido a sus necesidades educ#fvisubepdiales
y 49 de la Ley General de Educdeimste casosl padres de familia o acudientes ser{an los directos
responsables de que sus-hijas e con estas caracteristicas reciban la atencidon necesaria por parte de los
profesionales de la salud competentes.

d. Se daran por aprobados los desempefios bajostddidmges cuando en el mismo proceso del grado, son
adquiridos mas tarde de lo esperado en virtud de las diferencias en los ritmos de aprendizaje y de un procesc
formativo planteado por competencias.

e. En caso déd estudiante ser promovido con solecaredrdesempefio bajo, se dara por aprobada si
terminado el grado siguiente la aprueba; pero si no la aprueba y su desempefio bajo es superior a 2.5, se
analizaréa el promedio académico de todas las areas y si es igual o superior a 4.0 quatlm@dasuelta su s
académica. Si esta estrategia no favorece al estudiante y el por el contrario mantiene su deficiencia, la
instituciéon programara actividades periédicas de recuperacién para estos casos especiales y serd la CEPRC
quien definira su situacion final

Paragrafo 1tos estudiantes con areas/asignaturas insuficientes o deficientes de los afios anteriores a 2009 y hasta
2010 inclusive, se les dara por superadas las deficiencias, con la presentacion en enero de 2010 de las respective
actividades de reeuacion

Paragrafo 2-a Instituciébn Educativa podra definir si realiza actividades de (ecugenafiderze) la semana
20, es decir al terminar el primer semestre. En este caso la |.E. determinard que estudiantes deben participar de est:
jornalas y de superar los desempefios en las areas, se entendera que son aprobadas. De lo contrario quedaran
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pendientes para las actividades de recuperacion de la semana 40. La decision de realizarla o no dependera de lo
informes presentados al Consejo Académ

ARTICULO 11: Acciones de verificacién en la implementacion del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes.

Acciones de los docentes:

a.
b.

— > Q™

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
Reuniones de areas cdasacomo constancia de seguimiento realizado

Definir en los planes de area los criterios de evaluacion acordes al sistema de evaluacién de los estudiantes. y la
estrategias didacticas ajustadas a la evaluacion, es decir ser coherentes endadoynexalaans

Informar y explicar claramente -laslesstudiantes, el valor que tienen los desempefios procedimentales,
actitudinales y conceptuales en las diferentes areas y mediante qué técnicas e instrumentos estos van a ser
evaluados; esta inforiiraclebera darse por escrito al inicio de cada periodo académico.

Registrar en las planillas de calificaciones, el minimo de valoraciones concertadas para cada area y su
correspondencia con los diferentes desempefios conceptuales, procedimentes, geapiiuld defina

cada Institucion Educativa.

Realizar acciones de mejoramiento para los desempefios{mgestiallantes.

Devolver con oportunidad las evaluaciones, trabajos u otros procediddientosnips debidamente

evaluados.

Elabaar portafolio de evidencias: Talleres, actividades de refuerzo, evaluaciones, autoevaluaciones.

Comunicar los resultados académicos antes de finalizar los periodos.

Atender y resolver las reclamaciones con oportunidad.

Acciones de la Coordinacion Académic

Liderar con Kes docentes el estudio de la legislacién relacionada con la evaluacién escolar.

Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas, métodos y tendencia
actuales en los procesos de evaluaci@uken el

Realizar seguimiento a los planes de &rea, las planillas de calificaciones y las estrategias evaluativas aplicadas p
los profesores de manera sistematica.

Atender y gestionar las reclamaciones académicas de los padres y estudiantescsaeadaesiatas en

la primera y segunda instancia.

Asesorar a los docentes en el disefio y aplicacion de estrategias de evaluacion acordes con las necesidades
educativas de los estudiantes.

Gestionar a nivel institucional los mecanismos para taeffdieatédde procesos evaluativos.

Capacitar a las comisiones de evaluacion y promocién, en aspectos relacionados con el proceso evaluativo.
Custodiar y mantener actualizado el archivo que da cuenta de las acciones de seguimiento paea el mejoramiento c
los desempefios de los estudiantes. (Apoyo gestion administrativa y financiera)

Apoyar a las Comisiones de Evaluacién y Promocion, para el cumplimiento de compromisos que se acuerden e
cada reunion.

Crear archivo del proceso como evidencia de g@gie®y,permanente mejoramiento.

Seguimiento a los planes de mejoramiento en el proceso evaluativo.

Acciones de la Direccion:

a.

b.

Control y seguimiento, por parteC@BISEJCDIRECTIVO y DE LA COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCIOHNe los procesos evaluafivpdementados en la institucion.
Liderar con las coordinadoras y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.
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c. Orientar la socializacion del Sistema de Evaluacion a estudiantes y padres de familia.

d. Definir y adoptar el Sisa de evaluaciéon de los estudiantes como componente del PElI y del manual de
convivencia.

e. Garantizar la articulacion de los diferentes organismos del gobierno escolar en el control del sistema de evaluacié
de estudiantes.

f.  Velar por el funcionamientouadecde las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

g. Apoyar logistica, técnica y financieramente las acciones recomendadas por las Comisiones de Evaluacion o quie
haga sus veces, tendientes a brindar seguimiento para el mejoramiento de los dessnubfioesle los
del proceso evaluativo.

h. Garantizar que los estudiantes con dificultades académicas sean atendidos por medio de acciones preventiva:
con el fin de mejorar sus desempefios.

i.  Fijar criterios, estrategias y correctivos al proceso de evalstadiamteés implementado en la institucion con
registro en actas como evidencia del cumplimiento de la ley

CAPITULO 4: EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 12: Autoevaluacion de los estudiantes:

Tanto las/los estudiantes como los padres de tagniliacdaocer la importancia que tiene para la formacion,

intelectual y personal la autoevaluacién escrita como un ejercicio responsable. De ella debe quedar constancia dandc
cuenta de las dificultades y los avances que presenta en cada usaald Emvdoade su comportamiento en

general.

Se entiende como autoevaluacion, la valoracion cualitativa y el ejercicio de calificaaioestudidrgesdersu
proceso de aprendizaje, desde el punto de vista de los factores motivaceneategmitifectiy socio culturales
que inciden en sus propios resultados.

Todos los estudiantes al final de cada periodo académico, diligenciaran un instrumento en cada una de las areas
disefiado para esta finalidad, con los criterios para la autoeaalotecid® la autoevaluacion debera ser respetada

por el docente y tendrd valor para la nota definitiva del area, para esto es importante establecer criterios claros de la
autoevaluacion que lleven a los estudiantes a comprender la dimengidn de este a

La autoevaluacion general se registrard en un formato previamente disefiado por Coordinacién Académica con
indicadores que abarquen los tres saberes. Los docentes pueden agregar criterios seguin consideren conveniente. (VEI
ANEXO).

Las COMISIONES DE IEVWCION Y PROMOCION haran seguimiento al cumplimiento de la realizacion del proceso
de autoevaluacion y coevaluacién, las cuales deben estar evidenciadas por el docente en el registro de las valoracion
del desempefio del estudiante, durante cadmsiperi@ios académicos.

Articulo 13: Las Comisiones de Evaluacion'y Promocion:

El Consejo Académico conformara comisiones de Evaluacién y Promocidn, integrada por un nimero de hasta tres (.
docentes y un (1) representante de los padres €damsl@znes constituidas asi: Primaria: UNA DE PRIMERO A
TERCERO Y OTRA DE CUARTO Y QUINTO. En secundaria una de SEXTO A OCTAVO Y OTRA DE NOVENO
ONCE), no docente de la Institucion, y la Rectora o su delegado/a. Estas comisiones, al finadizeolagda period
analizaran los casos con valorB&id®(B) en cualquiera de las asignaturas, previo informe de los/las docentes y

hara las recomendaciones necesarias a docentes, estudiantes y padres de familia

Los padres de familia cuyas hijas repatétadis ACADEMICAS O COMPORTAMENTALES, seréan citados por las
COMISIONES para acordar conjuntamente compromidas aocirges encaminados a suplir las deficiencias y
estaran pendientes de su realizacién. De dichas actividades se dejaca catestaggeaseran entregadas a las
COMISIONES, como evidencia para posteriores decisiones, acerca de la proso@sudiants a grados
superiores. Copias de estas actas reposaran en los archivos de COORDINACION ACADEMICA.

Funciones y acciones:
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Reunirse periédicamente para analizar los caslas @stiodiantes que presentan desempefio bajo, las acciones de
mejoramiento que se aplicaran en estos casos, su efectividad y sugerir nuevas acciones de ser necesario.

a. Sugerir acciones de mejoraonpemts estudiantes que son promovidos con un area en desempefio bajo.
b. Estudiar y definir la promocion-ties lestudiantes que pierden un area por dos veces consecutivas.
c. Estudiar los casos deldssestudiantes que reprueban los grados y sugeti plegjesamiento para ellos en
el grado que van a repetir tendientes a que puedan ser promovidos mediante promocion anticipada.
d. Cuando en un grupo, la mayoria de los estudiantes saquen desempefio BAJO en la nota definitiva de un period
académico, la Coidrisde Evaluacion, analizara la situaciori leodoglente, ldss estudiantes, y de ser
necesario se realizard nuevamente un proceso de refuerzo, independiente de los que se hayan hecho durante €
periodo.
e. Dejar constancia escrita de los casosdestusliggerencias y recomendaciones.
Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para alumnos sobresalientes que demuestre
capacidades excepcionales, para la promocion ordinaria de alumnos con discapacidades notorias o para aquellc
que reiniciando afio, durante el primer bimestre demuestran que superaron las dificultades académicas y procesc
de formacion.
g. Darse su propio reglamento.
h. Otras que sean definidas por la Institucién Educativa.

—h

CAPITULO 5: PERIODICIDAD DE ENTREGA DEQRISHEN
Articulo 14Entrega y Estructura de los Informes

El afo escolar tendra cuatro periodos de 10 semanas cada uno, entre una y dos semanas después de finalizar cac
periodo se emitird un informe académico detallado en cuanto a las fortdmdtslgslacatiemicas de los

estudiantes, y un juicio valorativo del desempefio en cada una de las &reas segun la escala institucional y su
equivalencia con la escala nacional.

Se presentard un quinto informe en el cual se dara una valoracion final die leadareas, que no implica

sumatoria o promedio de los periodos anteriores, aqui es necesario revisar el proceso con avances o dificultades qt
pudieron ser superadas en tiempos no previstos. Cabe aclarar que en esta nota final se débis eenélar el ana
estudiante como ser uUnico. La valoracion se registra en términos de la escala institucional y su correspondients
equivalencia con los desempefios segln la escala nacional, con la aclaracion si el estudiante es 0 no promovido
grado siguient&demas se dara una descripciéon de su proceso de convivencia en la institucién educativa.

ParagrafoEl informe final no sera la suma y promedio de los informes bimestrales, sino el andlisis que se hace en
cuanto al rendimiento académico y formatiwetmitado, de acuerdo con los criterios de evaluacion y promocion
establecidos en el presente sistema y luego de haber aplicado las estrategias de apoyo y las recuperaciones del caso.

Elinforme de Desempefio Escdlamdra la siguiente estructura:

Lasasignaturas y o areas que componen el plan de estudios.

Los desempefios correspondientes a cada asignatura o area

La evaluacién y valoracion respectiva: Fortalezas y/o dificultades

Observacion, una recomendacion o estrategia para mejorar, éagqartigtulacidel/la estudiante

coop

ARTICULO 15: Mecanismo para reclamaciones

Se entenderd como reclamacion, la solicitud que de forma estaitashatiardé una vez finalizado el periodo
académico porque no esta de acuerdo con la valoracion obtenida.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion, atenderd a las siguientes instancias en ¢
orden:
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a. Docente del Area /Asignatura con el que se tuvo la dificultad
b. Coordinacion

c. El Consejo Académicoy la CEPRO

d. El Consejo Directivo

Procedimiento para resolver reclamaciones:
Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se deberd proceder asi:

Presentar el recurso de reposicion por escrito ante la instancia que corresponda, frertéoahédacdattsipn

sobre la que va a reclamar, en caso de no seraterdlildo coordinadora, Consejo Académico y Comisién de
Evaluacion y Promocion, donde procede el recurso de apelacién, al igual que ante el Consejo Directivo. Cada recurso
repaicion debe hacerse en los tres dias habiles siguientes a la determinacién del mismo. Para resolver el recurso d
apelacion, la comision de evaluacion y el Consejo Directivo contaran con 10 dias habiles. Incluso si todas esta
instancias fallan negativaeeel estudiante puede acudir a otras instancias de tipo legal o con linea de autoridad
sobre las instituciones educativas.

Una vez llegue la respuesta de la reclaméziéstueliante afectadsegun las instancias mencionadas tendra un

plazo dacuerdo con la normatividad del derecho para responder (de 3 dias habiles). El estudiante o padre de familia y/
acudiente podra acordar una cita con la instancia correspondiente para remitirse a los registros que evidencien e
seguimiento del estudiante.

Corroborada la situacién demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara con el estudiante, padres |
familia o acudiente para dar respuesta escrita, con un lenguaje claro y respetuoso.

Paragrafo 1Cuando por circunstancias excepciorziiEmente comprobadas, como acoso sexual, discriminacion
religiosa, politica, familiar, de raza, intolerancia -a dtvegnite repruebe en la nota final de periodo o de grado a

una estudiante, la Comision de Evaluacion y Promocion o el GemgmopAdeth recomendar a la  rectora, la
designacion de un segundo evaluador de la misma area del plantel o de otro, para realizar la evaluacién y valoracién,
cual guedar 8§ como definitiva en elsaceryafgqeadenehal a
area reprobada, se escribira el registro dado por el docente titular.

CAPITULO 6: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA.

El Sistema de Evaluacién de los estudiantes esturiéoncontinua donde participan todos los estamentos que
conforman la Institucién Educativa y todos los érganos del Gobierno Escolar.

Por lo tanto es necesario que en su discusion y mejoramiento participen el Consejo Directivo, el Cbnsejo Académico,
Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo Estudiantil, el Comité de Gestién de Calidad y otras instancias de ordé
institucional. La Direccidon convocara y tomara decisiones respecto a la participacién para hacer modificaciones
SIEST, considerand trascendencia de los mismos.

ARTICULO 16: Graduacion y ceremonias de clausura

Solamente habra ceremonia de grado para los estudiantes de once. En los otros niveles y ciclos se realizara ceremor
de clausura y/o entrega de certificaciones. d¢ Badbhillg§Académico o en Media Técrsea)torga a los/las

estudiantes de grado once, que hayan aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el once y hayan cumplido tod
los requisitos previos: las horas clase correspondientes al viisiel,setis¢ry la presentacién de las pruebas

SABER.
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EHa estudiante que culmine el grado once, y haya pasado por el periodo de recuperacion, y adn asi repruebe un are.
debe recuperarla en el primer periodo del siguiente afio, si no lo hayeuasi gxcashaclaramente justificada, se
considera perdido dicho grado y debe cursarlo nuevamente.

Los estudiantes que culminen el grado 9° y hayan aprobado todas las areas incluyendo las de los grados anteriore
recibiran un Certificado de BachiBéasitm, donde conste la culminacién de este nivel de Educacién Basica.

En Preescolar, se hara la respectiva Ceremonia de Clausura para los estudiantes y se les otorgara un diploma que de
constancia de su cumplimiento.

ARTICULO 17: Vigencia

El presentsistema rige a partir del mes de febrerol ded@f@bga todas las normas de caracter institucional que
existan a la fecha.

Dado en Chinchina a los 22 dias del mes de fekdéko de



