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1. NUESTRA INSTITUCIONAL

1.1 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Estructura organizacional Interesados en la mirada de todos, la participaci6n activa de
todos y conscientes del potencia de cada individuo en la transformacion de su entorno; dando
muestras de una unidad organizativa en favor de la comunidad estudiantil con la sumade
esfuerzos de todos | os colectivos para €l acance delamision institucional se presenta el
organigrama institucional que busca estrechar los lazos de comunicacion y permitir lafluidez
de los procesos de manera eficiente para la consecucion de |os objetivos institucionales como

resultado de los esfuerzos de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
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1.2 RESENA HISTORICA INSTITUCIONAL

Fundado el 31 de mayo de 1929 a peticidn del presidente del Concejo Municipa de ese

entonces Alfonso Mejia Londofio; inicid con kinder y los primeros afios de primaria, siendo

Matilde Mejiade Villegas la primera alumna matricul ada.

Lleva este nombre por decision de la Madre MAGDALENA JOSEFT, quien tuvo €

privilegio de asistir a Roma a la Canonizacion de Santa Teresita del Nifio Jesis y cautivada
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por su vida y obra, quiso perpetuar su nombre en una Institucion Educativa que promoviera

los valores de esta Santa.

En 1936 se inicia la seccion de Comercio con 6 alumnas; en 1947 se logra la primera
graduacion en Secretariado Comercial; en 1954 se inicié la Norma Superior Familiar,
otorgéndose € titulo de “MAESTRAS”; en 1966 ante la exigencia de la diversificacion, el
colegio cred la modalidad del Bachillerato Académico, entregando la primera promocion en

1972, afo en & cual laNormal empezd a ser mixta.

En la actualidad la institucion esta trabajando en la revisiéon y reestructuracion del PEI,
atendiendo a las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional, a la Legislacion
Educativa, alos planes, proyectos y programas implementados por la Secretaria de Educacion
Departamental, como requerimientos para alcanzar las metas de calidad, cobertura 'y equidad
propuestas por €l Gobierno Nacional; también acorde a las necesidades e intereses de la

Comunidad Educativa planteadas en laLey 115 de 1994, Decreto 1860.

Cuenta con una planta fisica con todas las comodidades y exigencias tecnol 6gicas actuales,
lo que ha posibilitado una cobertura total, desde el Nivel de Preescolar, pasando por el Nivel
de Basica Primaria, Bésica Secundaria'y hasta el Nivel de Educacion Media, con un total de

40 grupos.
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1.3HORIZONTE INSTITUCIONAL Y DIRECCION ESTRATEGICA

1.3.1 Mision

La Institucion Educativa Santa Teresita sera reconocidaen € 2019 como un CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL lider del cambio, con educacion en los niveles de transicién,
basica primaria, bésica secundariay media académica con profundizacion en ciencias

naturales y desarrollo humano.

Pretende el mejoramiento continuo de la calidad educativa, orientando alasy los
estudiantes hacia el dominio de competencias ciudadanas para el emprendimientoy la
empresarialidad, para comprender su realidad y plantear soluciones en funcion de su

desarrollo familiar, personal y social.

1.3.2Vision

La Institucién Educativa Santa Teresitainspirada en €l desarrollo humanoy enla
pastoral educativa actlia en los campos del saber ESPECIFICO GENERAL Y LABORAL
posibilitando la formacion integral sostenible de sus estudiantes con la profundizacion en
ciencias naturales y desarrollo humano.

Ofrece herramientas tedricas y practicas con |os principios de un modelo conceptual /
humanista que les permite el desarrollo de sus capacidades haciendo de ellas personas

auténomas, respetuosas, justas, responsables y solidarias capaces de asumir su rol personal,
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familiar y social mediante laidentificacion de |os riesgos fisicos sociaes para una sociedad en

cambio permanente.

1.3.3DelosPrincipiosy Valoresinstitucionales

Los principios y valores institucionales de la Institucion Educativa Santa Teresita
representan una serie de caracteristicas diferenciales y distintivas de los miembros de esta
organizacion, que son compartidas por toda la comunidad educativay son parte integral del
sistema de creencias y soporte de la cultura organizacional, son nuestras formas de ser y de
actuar, y gque son altamente deseables como atributos o cualidades que permiten
operacionalizar y visualizar lamisién y vision propuestas en €l Proyecto Educativo

Institucional — PEI.

Como valoresy principios institucional es se han establecido: Atendiendo a las normas

inclusivas, los principios de lal. E Santa Teresita se centran en €l:

- Aprecio y valoracion por lapersonay su integracion socia y educativa.

- Formacién para el desarrollo humano.

- Respeto aladiferencia, oportunidad y equilibrio.

- Criterios de orden directivo, académico, comunitario y administrativo basados en la

calidad.
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L os valores corporativos que asumen los integrantes de la Comunidad Educativay que se

fortalecen €l diaadiason:

RESPETO:

Tratar alos demas pensar en ellos como en si mismo, no hacer alos demés o que no
gueremos para nosotros-as; abarcatodas las esferas de la vida, empezando por € que nos
debemos a nosotras mismos y a todos nuestros semejantes, hasta el que le debemos al medio
ambiente, alos seresvivosy ala naturaleza en general, sin olvidar €l respeto alasleyesy a

las normas sociaes.

SOLIDARIDAD:

Lasolidaridad es un valor de gran trascendencia. Estan grande € poder de la solidaridad,
gue cuando la ponemos en practica nos hacemos inmensamente fuertes y podemos asumir sin
temor los mas grandes desafios, a tiempo que resistimos con fuerzalos embates de la
adversidad. Cuando la solidaridad persigue una causa noble y justa cambia el mundo, |o hace

mejor, mas habitable y mas digno.

JUSTICIA:

Es dar acada cua o que le corresponde, segun sus capacidades y circunstancias.



HERMANAS DE LA PROVIDENCIA Y DE LA INMACULADA CONCEPCION
TRANSICION, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA
PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES i
MEDIA TECNICA, PROCESOS INDUSTRIALES CON SALUD OCUPACIONAL, DISENO GRAFICO.
APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PARTAMENTO DE CALDAS qum_“ﬁ'/
RESOLUCION DE APROBACION 5205 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011 o
IT 800148828-1 NID 117174000349

Para ser justa es importante desarrollar el sentido de lo que estabien y 1o que estamal. Ser

honesta, rectay, sobre todo, compasivay humana. Evitar que se cometan atropellos contra mi

ser y contralos demés.

AUTONOMIA:

Es la capacidad que se adquiere para direccionar la vida de maneraresponsable, sin que los
actos afecten la vida de los demés. Ser autonoma@ implica libertad responsable, identidad
con lo que soy, creatividad para producir o escoger |o que le dé sentido ami existenciay
confianzaen mi mismay en los demas; ademas una alta dosis de seguridad para reconocerse

como es, eir en busca de | os suefios e ideal es.

RESPONSABILIDAD:

Entendida como la capacidad para dar una respuesta o a cumplir un trabajo sin presion

externa alguna. En relacion con este valor esta llamad@ a

v' Trabgjar con decisién, interés y compromiso

v’ Hacer propuestas y presentar ideas

v' Profundizar y ampliar lavisién de los problemas.

v' Escuchar y dialogar paraintercambiar puntos de vista.
v Fomentar € optimismo frente alas peores situaciones.

v/ Buscar soluciones y actuar en consecuencia.
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Ademas de |os valores antes descritos, se profundiza en los valores PROVIDENCIA que

son objeto de estudio permanente y de vivenciaalaluz de ladoctrinade JUAN MARTIN
MOQY E, patrono de las Hermanas de la PROVIDENCIA Y DE LA INMACULADA
CONCEPCION eincorporados por SANTA TERESITA Patrona de nuestra Institucion. Ellos

Son.

v'Acogida
v'Bondad
v Sencillez
v Ternura

v'Féen laProvidencia

1.3.4 M odelo pedagogico institucional

La Institucién Educativa Santa Teresita establece un modelo educativo propio parala
educacion y formacion de las nifias, nifios y jovenes, basado en un ambiente de didogo y
acompariamiento permanentes, expresado en un conjunto de actividades, procesos y
acciones conciliatorias estructuradas, que van construyendo el modo de ser, estar y actuar
personal y comunitario de las, los estudiantes que aqui se forman.

Nuestra Institucion esta llamada a dar un salto significativo en lacalidad dela
educacion que imparte, como también al desafio de desarrollar todas las capacidades y

facultades que posee cada persona para una formacién integral. Unainstitucion educativa
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de calidad es aquella que logra que sus estudiantes adquieran conocimientos

fundamentales, desarrollen las habilidades intelectuales (REVISAR Y AJUSTAR)

1.3.5 Emblemas I nstitucionales

L os emblemas institucionales representan y ponen de manifiesto laidentidad de la
Institucion Educativa Santa Teresita. Estos se componen de: lema, logo, bandera, escudo,

uniforme e himno.

1.3.6 Lema I nstitucional

A través del lema que acoge a la Comunidad Educativa “HACIA UN MUNDO
MEJOR” Por “HACIA” Se entiende la proyeccidn hacia el futuro con las potencialidades
y talento de los educandos en |a construccion de sus proyectos de vida como contribucion
a su vida personal, familiar, comunitaria y profesional. “UN MUNDO MEJOR”
entendemos laformacion integral del ser humano, en los componentes éticosy morales
como la esperanza del mundo en la construccion de mayores 'y mejores oportunidades

paratodos |os seres humanos.

INSTITUCION EDUCATIVA
'$- conservan |os mismos elementos por cuanto

1.3.7 LaBanderay e Escudo hacen un
conjunto
Tanto el Escudo, como la Bandera,
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ellos constituyen un conjunto en el cual se colocan en escenalaMision y laVision de nuestra

institucion: “Formar integralmente para un mundo mejor”.

En ellos, laCRUZ definidaen oro, por su color amarillo, significanoblezay grandeza
propia de las Hermanas de la Providenciay de la Inmaculada Concepcion, fundadoras de
nuestra Institucién y quienes en su mision en e mundo ofrecen su vida para posibilitar
mejores condiciones a otros. En ellas esta latarea de ayudar atransmitir estos valores ala
Comunidad Educativa, paralo cual se apoyan enlosy las Docentesy en proyectos

transformadores.

Las flores de L | S que acomparian la Cruz, indican pureza cultivada en € corazon y hecha
realidad en sentimientos nobles y obediencia, para seguir principios formadores

gque el ser humano adquierafirmeza e integridad

Descripcion del escudo:

EL ESCUDO: Deformaovaada

LA CRUZ: En oro, significanoblezay GRANDEZA

LASFLORES: Son floresdelis, indican pureza, firmeza e integridad.

LA CORONA: Simboliza€d Reino de Dios, cuyos tres florones recuerdan ala Santisima

Trinidad, también significafortaleza, victoria, osadia, alteza.

EL CAMPO AZUL: Noshabladelajusticia, verdad, lealtad, caridad y hermosura.
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1.3.8 Himno delainstituciéon santa teresita

Elevo ati, Colegio de mi vida. rauda marcharé
arpegios mil con alma enternecida; todo cambiara de suerte
te ofrendo en mi laPatria que me vio y alaflor inerte donaré tu amor.

crecer bgjo el palmar que empiezaa
enveecer. Rubias espirales de Oro

Angeles en coro cantaran afti:

La Providencia me escogi6 un “Salve, Colegio Querido, que a un
destino, que tu me das mostrandome mundo perdido.
el camino HACES TU MEJOR.

Loor ati oasis de virtud

lo aclama en mi laansiosa juventud.
Siempre, con luz viviente

con tu faro ardiente,

1.3.9 M ecanismos de comunicacion

Lainstitucion cuenta con diferentes mecanismos de comunicacion para estar en contacto

permanente con todos |os miembros de la comunidad educativa, asi:
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a) El periddico “ideales”: Es €l boletin informativo que emite semestralmente la Institucién
con informacién pertinente al quehacer diario. Contiene lainformacion semestral de
temas, tareas y otros, escuela de padres, cuadro de estimulo a estudiantes, felicitaciones

en cumpleafios, mensajes especiales a nuestra comunidad, etc.

b) http://www.ie-santateresita.edu.co/: Es la paginaweb institucional donde se publica

informacion sobre lo que ocurre en la Institucion.

C) WWW.XXXXXXXXXXXXXXXX.Dlogspot.com: Es €l blog institucional donde se publica

informacion sobre |o que ocurre en la Institucion.

d)Colegio/Facebook.com: Es lacuenta en laRed Social institucional de Facebook donde se

publicainformacién sobre [o que ocurre en la Institucion.

€) @Colegio/twitter.com: Eslacuentaen laRed Socia institucional en Twitter donde se

publicainformacion sobre lo que ocurre en la Institucion.

f) Encuentros personales, asambleas, reuniones, talleres, Escuela de Padres y Celebraciones

entre otros.
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g)Circulares, carteles, carteleras, volantes, formatos institucional es etc.

1 DERECHOSY DEBERESHUMANOSUNIVERSALES

2.1 Derechos Humanos

Los Derechos Humanos son € conjunto de prerrogativas inherentes ala naturalezade la
persona, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para € desarrollo integral del
individuo que vive en una sociedad juridicamente organizada. Estos derechos, que estén
dentro de la Constitucion y de las leyes, deben ser reconocidos por € Estado. Todos estamos
obligados a respetar los Derechos Humanos de |os demés. Sin embargo, segiin € mandato
Constitucional, quienes deben cumplirlas mas son las autoridades, es decir, los hombresy
mujeres que tienen lafuncion de servidores publicos. Cumplen tresfinalidades: garantizar la
existencia de la persona humana, atemperar €l gercicio del poder politico y conseguir la plena

realizacion del bien comun.

Caracteristicas de |os Derechos Humanos

a. Son universales, porgue pertenecen atodas las personas, sin importar su sexo, edad, raza,
religion, color politico, cultura, etc.

b. Son incondicionales, porque comienzan justo donde comienzan |os derechos de los demas.
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c. Son inalienables, porgque no pueden perderse, ni transferirse por propia voluntad; son

inherentes a la dignidad Humana.

2.2 Tipos de Derechos Humanos Fundamentales

Derechos de las personas de latercera edad.

Considerando € papel del anciano en la sociedad y en los distintos ambitos culturales, debe
replantearse con lafinalidad de que seareconocido y dignificado. Paralograr este objetivo, es
necesario encontrar formas eficaces y précticas parareintegrar alos ancianos alavidasocial y
econdmica de la sociedad, de manera que puedan participar y disfrutar plenamente de sus

derechos.

Derechos de | os nifios.

Con € proposito de ofrecer alos nifios y nifias unainfanciafeliz que les permita un

desarrollo fisico, mental, moral, espiritual y social.

Derechos delamujer.

La Comision Nacional de Derechos Humanos cuenta con € Programa sobre Asuntos de la

Muijer, e cual persigue |los siguientes objetivos:
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a) Atender oportunay eficazmente las quejas y consultas sobre violacion a sus

derechos humanos.
b) Dar mensgjes sobre conductas de violencia o maltrato, etc...
Derechos de |as personas discapacitadas

La Comision Nacional de Derechos Humanos cuenta con un equipo de trabajo, integrado
por visitadores adjuntos especializados, para atender |as quejas sobre violaciones alas

garantias fundamental es de las personas con discapacidad.

Derechos de los indigenas.

La Comision Nacional de Derechos Humanos, cuenta con una Procuraduria General
especializada para atender |as garantias fundamental es de los pueblos indigenas, con pleno

respeto a sus culturas, lenguas, costumbres y formas de organizacion social.
Derechos humanos universales
a El derecho alafamilia
b. El derecho alaviday alasalud
c. El derecho ano ser discriminado

d. El derecho ano ser desaparecido
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e. El derecho alaintegridad personal

f. El derecho alaintimidad

g. El derecho a buen nombre

h. El derecho al libre desarrollo de la personalidad

i. El derecho alaobjecién de conciencia

j. El derecho alalibertad religiosa

k. El derecho ano ser obligado a declarar contrasi mismo o contrafamiliares o parientes

gue se encuentren en segundo grado de afinidad o cuarto grado de consanguinidad.

I. El derecho de peticion.

m.El derecho de acceso alos documentos.

n. El derecho a sufragio.

o. El derecho ano ser desplazado.

p. El derecho de resistencia

g. El derecho alaeducacion.

r. El derecho de libre asociacién
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s. El derecho a debido proceso

t. El derecho ala participacion de todos aguell os asuntos que puedan afectar ala Persona.

u. El derecho a trabgjo.

v. El derecho alalibertad de expresion.

2.3 DeberesHumanosy sus caracteristicas

L os deberes humanos son |os deberes y responsabilidades colectivas e individuales que
resulten necesarios paralaimplementacion efectivay universa de los Derechos Humanos, en
particular, de los consagrados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH) y

en los instrumentos internacional es de derechos humanos subsiguientes.

2.3.1 Tipos de deberesfundamentales

a. Deberes ante la sociedad.

Toda personatiene e deber de convivir con las demas, de manera que todas y cada una

pueda formar y desenvolver integralmente su personalidad.

b. Deberes paracon loshijosy padres.
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Toda personatiene el deber de asistir, alimentar, educar y amparar a sus hijos menores de
edad, y los hijos tienen el deber de honrar siempre asus padresy € de asistirlos, alimentarlos

y ampararlos cuando éstos |0 necesiten.

c. Deberesdeinstruccion.

Toda personatiene e deber de adquirir alo menos lainstruccién primaria.

d. Deberesde sufragio.

Toda personatiene e deber de votar en las € ecciones populares ddl pais, cuando esté

legalmente capacitada paraello.

e. Deber deobedienciaalaley.

Toda personatiene e deber de obedecer ala Ley y demas mandamientos legitimos de las

autoridades de su pais y de aquél en gque se encuentre.

f. Deber de servir alacomunidad y alanacion.

Toda persona habil tiene el deber de prestar los servicios civiles y militares que la Patria
requiera para su defensa 'y conservacion, y en caso de calamidad publica, |os servicios de que

sea capaz.

g. Deberesde asistenciay seguridad sociales.
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Toda personatiene el deber de cooperar con el Estado y con la Comunidad en la asistencia

y seguridad sociales de acuerdo con sus posibilidades y con las circunstancias.

h. Deber de pagar impuestos.

Toda personatiene e deber de pagar losimpuestos establecidos por laLey parael

sostenimiento de los servicios publicos.

i.Deber de trabajo.

Toda personatiene el deber de trabajar, dentro de su capacidad y posibilidades, afin de

obtener los recursos para su subsistencia o en beneficio de la Comunidad.

j.Deber de abstenerse de actividades politicas en pais extranjero.

Toda personatiene e deber de no intervenir en las actividades politicas que, de

conformidad con la Ley, sean privativas de |os ciudadanos del Estado en que sea extranjero.

2.3.1Deberesfundamentales univer sales

a. Respetar lavidadelos demés.

b. No someter a nadie a desaparicion forzada.

c. Respetar laintegridad de las personas.
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d. No gercer actos de discriminacion

e. Respetar laintimidad de |as personas.

f. Respetar el buen nombre de las personas.

g. Permitir €l libre desarrollo de la personalidad de |og/as otros/as.

h. Respetar lasideasy comportamientos de |os/as demas.

i. Respetar el credo religioso

j. No obligar a ninguna persona a declarar en contra de si misma o contrafamiliares
0 parientes que se encuentren en segundo grado de Afinidad o cuarto grado de

consangui nidad.

k. Permitir que otras personas acudan alas autoridades por motivo de interés genera

0 particular de manera respetuosa.

[.  Permitir que otras personas se informen de documentos publicos, salvo |os casos

gue establezcalaley.

m. Participar en el gobierno del pais através del sufragio.

n. No coaccionar aotros/as a desplazamiento de su propio territorio.

0. Resistir e empleo injusto del poder politico.
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2 REFERENTESTEORICOS, CONCEPTUALES, LEGALESY CONSTITUCIONALES
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

3.1 Reglamento o Manual de Convivencia Escolar

En e presente Reglamento o Manual de Convivencia, se reconocen los derechos y deberes
de los miembros de la Comunidad Educativa como guia para el fomento y mantenimiento de

unas relaciones escol ares basadas en e respeto mutuo, laarmoniay la cordialidad.

Se formula de conformidad con lo dispuesto en € Art. 87 delaLey 115/1994, €l cud
demanda gue | os establ ecimientos educativos tendran un reglamento o manual de
convivencia, en e cua se definan los derechos y obligaciones de los miembros de la
comunidad educativa; determina, ademas, que los padres o tutores y los educandos a firmar la

matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

3.2 Objetivosdel Manual de Convivencia

LaLey 1620/2013 en su Art. 21 establece que e manua de convivenciaes el fundamento
paralaformacion en el desarrollo de competencias para vivir en sociedad; es unanormade
caracter legal, ético y moral por la que debe regirse la comunidad educativa con € fin de
proveer y garantizar ala comunidad educativa de los principios reguladores de convivencia,

procedimentales, culturales y de solidaridad como una ruta para al canzar 10s objetivos
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contemplados en laLey 115 de 1994, €l Decreto 1860 de 1994 y en marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion paralos Derechos Humanos, la Educacion
parala Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, por tanto la

institucion educativa debera tener presente que sus objetivos son:

v Establecer |as definiciones, principios y responsabilidades que paratodos los miembros de
la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base para
gue dentro del mismo manual se desarrollen los componentes de promocion, prevencion,
atencién y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral parala Convivencia Escolar

v Asegurar la aplicacién de los principios que rigen €l Proyecto Educativo Institucional en
concordancia con las normas legal es pertinentes, garantizar el debido proceso alos
miembros de la comunidad educativa y regular |as relaciones de convivencia como
herramienta educativa y pedagdgica que garantice € gercicio y cumplimiento de sus
deberes y derechos

v'Definir larutainstitucional de atencion integral que garantice un manejo oportuno y
adecuado de los conflictos y conductas que afecten la convivencia escolar, |os derechos
humanos, sexualesy reproductivos, y la participacion de lafamiliade quetratael articulo
22 delalLey 1620 de 2013, basado en una perspectiva de fomento, prevencion y atencion
de los mismos.

v’ Servir de material de consultay reflexion permanente para promover la academia, la

autorregulacion y laformacion integral de los miembros de la comunidad educativa
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dentro de un clima organizacional bajo e paradigmade laresponsabilidad y de la
corresponsabilidad

v'Identificar nuevas formasy alternativas paraincentivar y fortalecer la convivencia escolar
y €l gercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar ladiversidad y dirimir los conflictos de manera

pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el gercicio de

sus derechos.

3.3 Referentes legales pertinentes

Entre lanormatividad legal pertinente que se articulay/o que se encuentra relacionada con
este manual de convivenciay han servido de marco de referencia para su construccion,

actualizacion y aplicacion se encuentran:

1. Ley 2277 de 1979. Estatuto Docente. Por €l cual se adoptan normas sobre €l

gjercicio de laprofesion Docente

2. Ley 115 de 1994. Ley Genera de Educacién. Por lacual se expide laley general

de educacion

3. Decreto 1860 de 1994. Por €l cual se reglamenta parcialmente laLey 115 de 1994,

en | os aspectos pedagogicos y organizativos generales.
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4. Decreto 1108 de 1994: Consumo de sustancias psicotropicas en menores de edad

y nifias embarazadas

5. Ley 397 de 1997. Ley Genera de Cultura. Por la cual se dictan normas sobre

patrimonio cultural, fomentosy estimulosala cultura

6. Ley 715 de 2001. Sistema Genera de Participaciones. Por la cua se dictan
normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legidativo 01 de 2001) de la Constitucion Politicay
se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de servicios de educacion y

salud, entre otros.

7. Decreto 1278 de 2002. Estatuto de Profesionalizacién Docente. Por el cua se

expide e Estatuto de Profesionalizacion Docente.

8. Ley 734 de 2002. Codigo Disciplinario Unico. Por lacua se expide e Codigo
Disciplinario Unico.

9. Decreto 1850 de 2002. Por el cua se reglamenta la organizacion de lajornada

escolar y lajornadalaboral

10. Decreto 1286 de 2005: Por €l cual se establecen normas sobre |a participacion de
los padres de familia en el meoramiento de |os procesos educativos de los

establ ecimientos.
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11. Resolucién MEN 1515/2003. Lineamientos para el proceso de matricula

12. Ley 1098 de 2006. Codigo del Menor. Por la cual se expide el Cédigo dela

Infanciay la Adolescencia

13. Decreto Ley 1278 de 2002"Por el cual se reglamentalaevaluacion de
competencias para docentes y directivos docentes regidos por €l Decreto Ley 1278 de

2002 y se dictan otras disposiciones.

14. Decreto 1290 de 2009: Por €l cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y

promocion de |os estudiantes de los niveles de educacion basicay media.

15. Decreto 2968 de agosto de 2010. Por € cua se creala Comisién Naciona

intersectorial paralaPromocién y Garantia de los Derechos Sexuales y Reproductivos

16. Ley 1453 de 2011. Por medio de lacual sereformael Codigo Penal, e Codigo de
Procedimiento Penal, el Cédigo de Infanciay Adolescencia, |as reglas sobre extincion de

dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad.

17. Decreto 1704 de 2012; decreto reglamentario de laley 1453 de 2011.

18. Ley estatutaria 1581 de 2012. Por la cual se dictan disposiciones generales parala

proteccion de datos personal es
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19. Decreto 1377 de 2013. Por € cual se reglamenta parcialmente laLey 1581 de

2012.

20. Ley 1620 de 2013. por la cual se creael Sistema Naciona de Convivencia Escolar
y Formacion paraél Ejercicio de los Derechos Humanos, 1a Educacion parala Sexualidad

y laPrevencion y Mitigacion de laViolencia Escolar.

21. Decreto 1965 de 2013. "Por €l cua sereglamentalalLey 1620 de 2013, que crea
el Sistema Naciona de Convivencia Escolar y Formacion parael Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion parala Sexualidad y 1a Prevencion y Mitigacion de la

Violencia Escolar"

3.4 Referentes Tedricos

Conceptosy definiciones

En marco de lo dispuesto en el Art. 2 delaLey 1620/2013y el Art. 39 del Decreto

1965/2013, se define y se entiende como:
1. Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metédicay sistemética de
agresion, intimidacion, humillacidn, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento

deliberado, amenaza o incitacién alaviolencia o cualquier forma de maltrato psicol égico,
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verbal, fisico o por medios el ectronicos contra un nifio, nifia, o adolescente, por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene unarelacion de poder
asimétrica, que se presenta de formareiterada o alo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante laindiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y e rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizajey € clima escolar del

establ eci miento educativo.

2.Agresion escolar : Estoda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por |o menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,

gestual, relacional y electrénica.

3.Agresion fisica: Estoda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o ala
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,

rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

4.gestual: Estoda accion que busgue con |os gestos degradar, humillar, atemorizar o

descalificar a otros.

5.Agresion relacional: Estoda accion que busque afectar negativamente las relaciones que

otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
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secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a

otros.

6.Agresion electronica: Estoda accion que busque af ectar negativamente a otros através de
medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros através de redes
socialesy enviar correos €l ectronicos o0 mensgjes de texto insultantes u ofensivos, tanto

de manera anénima como cuando se revelalaidentidad de quien los envia.

7.Agresion verbal: Estoda accion que busgue con las pal abras degradar, humillar,

atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

8. Ciberbullying o ciberacoso escolar : Formade intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefoniamovil y

videojuegos online) para gjercer maltrato psicol6gico y continuado.

9.Clasificacion delas situaciones. Las situaciones que afectan la convivenciaescolar y €

gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en trestipos:

|. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo |os conflictos manejados
inadecuadamente y aguellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en

el climaescolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o alasalud.
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Il. Situaciones Tipo I1. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquieradelas
siguientes caracteristicas:

» Que se presenten de manerarepetida o sistemética.
= Que causen dafios a cuerpo o alasaud, sin generar incapacidad

alguna para cualquierade los involucrados.

I11. Situaciones Tipo I11. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar
gue sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en e Titulo IV del Libro 11 dela Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en laley penal colombiana

vigente.

10. Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basi cas que se define como €
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
gue, articulados entre si, hacen posible que e ciudadano actie de manera constructiva en

una sociedad democrética.

11. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay unaincompatibilidad real o

percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
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12. Conflictos manegjados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructivay dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 méas miembros de la
comunidad educativa de |os cuales por |10 menos uno es estudiante y siempre y cuando no

exista una afectacion al cuerpo o alasalud de cualquierade los involucrados.

13. Educacién para €l gercicio delos derechos humanos, sexualesy reproductivos: Es
aguella orientada a formar personas capaces de reconocerse como Ssujetos activos titulares
de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias
para relacionarse consigo mismo y con los demés, con criterios de respeto por si mismo,
por €l otro y por & entorno, con € fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico,
mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autonomas
paragjercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sanaen torno ala
construccion de su proyecto de viday alatransformacion de las dinamicas sociaes, hacia

el establecimiento de relaciones mas justas, democréticas y responsables.

14. Restablecimiento de los der echos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan parala restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar

efectivamente de los derechos que |e han sido vulnerados.
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15. Ruta de Atencion Integral parala Convivencia Escolar: Serefiere alos procesosy |os
protocol os que deberan seguir |as entidades e instituciones que conforman €l Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion paralos Derechos Humanos, la Educacion
parala Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, en todos los
casos en gue se vea afectada la convivencia escolar y |os derechos humanos, sexuaesy
reproductivos de los estudiantes de | as instituciones educativas, articulando una oferta de

servicio agil, integral y complementario.

16. Violencia sexual: Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexua gercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder

existentes entre victimay agresor".

17. Vulneracion de los derechos de los nifios, niflasy adolescentes. Es toda situacion de
dano, lesion o perjuicio que impide el gercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias

y adolescentes.

Constitucion Politica de Colombia

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 67, establece que “la educacion es

un derecho de la personay un servicio publico que tiene unafuncion social; con ella se busca
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€l acceso al conocimiento, alaciencia, alatécnica, y alos demés bienesy valoresde la

cultura.

a. Laeducacion formaraal colombiano en e respeto alos derechos humanos, ala
paz y alademocracia; y en la practicade trabajo y larecreacion, parae mejoramiento

cultural, cientifico, tecnologico y parala proteccion del ambiente.

b. El Estado, lasociedad y lafamilia son responsables de la educacion, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afos de edad y que comprendera como minimo,

un afo de preescolar y nueve de educacion basica...”

Ley General de Educacion y Decretos Reglamentarios

LaLey General de Educacion o Ley 115/1994, en sus Art. 73y 87, asi como en el Art 17
del Decreto 1860/1994, describen que en & Proyecto Educativo Institucional - PEl y €
Reglamento o Manual de Convivencia se deben definir los derechos y obligaciones de los
estudiantes y sefiadla las condiciones de matricula para los estudiantes, y los compromisos de
los Padres y/o Acudientes. Su aceptacion es obligatoriaa momento de la matricula o

renovacion de lamisma.
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Ley Marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia
Escolar

Ley 1620/2013

El Art. 21 delaLey 1620/2013, determina que en marco del Sistema Naciona de
Convivencia Escolar y Formacion paralos Derechos Humanos, la Educacion parala
Sexuaidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, y ademas de |o establecido
en el articulo 87 delaLey 115 de 1994, |os manuales de convivencia deben identificar nuevas
formasy aternativas paraincentivar y fortalecer la convivenciaescolar y el gercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de |os estudiantes, que permitan aprender del
error, respetar ladiversidad y dirimir |os conflictos de manera pacifica, asi como de posibles

situaciones y conductas que atenten contra el gercicio de sus derechos.

El manual concedera a educador € rol de orientador y mediador en situaciones que
atenten contrala convivenciaescolar y el gercicio de los derechos humanos, sexualesy
reproductivos, asi como funciones en |a deteccion temprana de estas mismas situaciones, alos
estudiantes, el manual les concedera un rol activo para participar en la definicion de acciones

para e mang o de estas situaciones, en el marco de laruta de atencién integral.

El manual de convivenciadeberaincluir larutade atencion integral y los protocolos de que

tratala presente ley.
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0 Acorde con € articulo 87 delaLey 115 de 1994, el manual de convivencia define
los derechos y obligaciones de | os estudiantes de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, através de los cuales serigen las caracteristicas y condiciones de
interaccion y convivencia entre los mismos y sefiala el debido proceso que debe seguir €

establ ecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo.

0 Esunaherramienta construida, evaluaday g ustada por la comunidad educativa,
con la participacion activa de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio
cumplimiento en los establ ecimientos educativos publicos y privados y es un componente

esencial del proyecto educativo institucional.

o El manual de quetratael presente articulo debe incorporar, ademés de lo anterior,
las definiciones, principios y responsabilidades que establece la presente ey, sobre los
cuales se desarrollaran los factores de promocion y prevencion y atencion de la Rutade

Atencion Integral parala Convivencia Escolar.

Del Decreto 1965/2013

El Art. 29 del Decreto 1965/2013, define los lineamientos generales paraque en la
actualizacion del Manual de Convivencia, |os establecimientos educativos oficiales y no

oficiales se aseguren de incluir en ellos, como minimo, los aspectos rel acionados con:
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o Las situaciones més comunes que afectan la convivencia escolar y el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser

identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

o0 Las pautas y acuerdos que deben atender todos |os integrantes de la
comunidad educativa para garantizar la convivenciaescolar y €l gercicio delos

derechos humanos, sexualesy reproductivos.

o Laclasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente

Decreto.

o Los protocolos de atencién integral parala convivencia escolar de que tratan

los articulos 42, 43y 44 del presente Decreto 1965/2013.

o Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocion
de laconvivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a
lareconciliacion, lareparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un
clima de relaciones constructivas en €l establecimiento educativo cuando estas

situaciones ocurran.

o0 Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen ladivulgacion y
socializacion de los contenidos del manual de convivencia ala comunidad educativa,

haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.
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El Art. 54 del Decreto 1965/2013, en relacion con la Participacién de la Sociedad,
determina que | os establ ecimientos educativos en € marco del proyecto educativo
institucional deberan revisar y gjustar el manual de convivenciay dar plena aplicaciéon alos
principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que
establece e Art. 21 delaLey 1620 de 2013, y acorde con lo formulado en laLey 115 de 1994
y en & Decreto 1860 de 1994, el manual de convivencia escolar debera ser construido,
evaluado y gjustado por lacomunidad educativa integrada por |os estudiantes, padres y
madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacion del comité escolar de

convivencia

Por lo anterior lainstitucion educativa deberainvolucrarlos en su elaboracion y

modificacion, teniendo en cuenta:

o Quelasociedad debera contribuir al fortalecimiento de laformacion parala
ciudadaniay € gercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, y en la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, en cumplimiento de lo establecido en €l articulo 42 de la Constitucion
Politica. En virtud de ello, las organizaciones de la sociedad civil, |as asociaciones, las
empresas, el comercio organizado, |os gremios econdémicos y demés personas juridicas,

asi como las personas naturales deberdn cumplir con las obligaciones establecidas en €l
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articulo 8 delaLey 115 de 1994, en € articulo 40 de la Ley 1098 de 2006, y deméas

normas reglamentarias y concordantes.

o Quelafamiliacomo nucleo fundamental de la sociedad es parte esencia del
fortalecimiento de laformacion paralaciudadaniay €l gercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la prevencion y mitigacion
delaviolenciaescolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos |os deberes,
obligaciones y funciones consagradas en e articulo 7 delaLey 115 de 1994, en €
articulo 39 delaLey 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en €l articulo 3 del Decreto
1860 de 1994, en & Decreto 1286 de 2005, en €l articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 y

demas normas concordantes.

3.5 Referentes Constitucionales

Con laaparicion de lafigurade latutela, como instrumento de proteccion de los derechos
fundamentales, a partir de la promulgacion de la Constitucion Politica de Colombiaen 1991,
la Corte Constitucional, dentro de lafuncion de revision de los fallos proferidos por instancias
judiciales competentes, ha emitido multiples pronunciamientos en torno alaaplicacion de los
derechos fundamental es en |a prestacion del servicio educativo, por parte de las instituciones

oficiales y privadas.
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Dada la trascendencia de estos pronunciamientos, ha considerado fundamental incorporar
como parte del Manual de Convivencia, apartes de algunas sentencias producidas, como
criterios de observancia, que orienten la debida comprension y aplicacion de los conceptos,
procedimientos e instrumentos indicados en el Manual, por parte de los integrantes de la

comunidad educativa.

Sentencias de la corte constitucional

La Corte Constitucional advirtié que los colegios no estan obligados a mantener
en las aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices

disciplinarias y académicas.

Esta sala sefiala que €l deber de los estudiantes radica desde €l punto de vista
disciplinario en respetar el reglamento o manual de convivenciay mantener sanas
costumbres. Indico ademas que | os estudiantes tienen la obligacion de mantener las
normas de presentacion en los colegios, asi como los horarios de entrada y salida de

clases, recreos, sdlidasy asistenciay e debido respeto por sus profesores y comparieros:

0 Sentencia No. T-519/92. Estudiantes indisciplinados.

0 Sentencia No. T-341/93. Cumplimiento y obligaciones por parte del

estudiante.

0 Sentencia No. T-050/93 y T-594/93. El libre desarrollo de la personalidad.



HERMANAS DE LA PROVIDENCIA Y DE LA INMACULADA CONCEPCION
TRANSICION, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA

PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES I'. !
MEDIA TECNICA, PROCESOS INDUSTRIALES CON SALUD OCUPACIONAL, DISENO GRAFICO. I-."u' 4
Lo

APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PARTAMENTO DE CALDAS e i .
RESOLUCION DE APROBACION 5205 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011 -
IT 800148828-1 NID 117174000349

0 Sentencia No. T-092/94. No se vulnera e derecho ala educacion por

pérdida de afio.

0 Sentencia No. T-316/94. No se vulnera e derecho ala educacion por

normas de rendimiento y disciplina.

0 Sentencia No. T-439/94 No se vulnera el derecho alaeducacion por la

exigenciadel buen rendimiento.

0 Sentencia C-866/01. Revision de constitucionalidad de apartes de los
articulos 87 y 93 delaLey 115 de 1994. L os establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en el cua se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos a firmar la

matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Alcances del Manual de Convivencia

“Parala Corte es claro entonces, que laley asignoé alos establecimientos educativos,
publicosy privados, un poder de reglamentacion dentro del marco de su actividad. Los
reglamentos generales de convivencia, como es de la esencia de | os actos reglamentarios,
obligan ala entidad que |os ha expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican,
porque su fuerzajuridica vinculante deviene en formainmediata de lapropialey y mediata de

la Constitucion Politica.” (Sentencia T-386 de 1994)
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“En otros términos, |os reglamentos de | as instituciones educativas no podran contener
elementos, normas o principios que estén en contravia de la Constitucion vigente como
tampoco favorecer o permitir précticas entre educadores y educandos que se aparten de la
consideracion y el respeto debidos a la privilegiada condicion de seres humanos tales como
tratamientos que afecten € libre desarrollo de la personalidad de los educandos, su dignidad
de personas nacidas en un pais que hace hoy de ladiversidad y € pluralismo étnico, cultural y
social, principio de praxis general. Por tanto, en larelacion educativa que se establece entre
los diversos sujetos, no podra favorecerse la presencia de précticas discriminatorias, |os tratos
humillantes, las sanciones que no consulten un propdsito objetivamente educativo, sino €

mero capricho y la arbitrariedad.” (Sentencia T-524 de 1992)

“Si bien es cierto que el Reglamento del plantel educativo es base fundamental orientadora
deladisciplinadel Colegio, puessin é no seria posible mantener un nivel de organizacion, es
cierto también que las normas alli contenidas deben gjustarse o mejor interpretarse acorde con

las circunstancias particulares de |os menores.

No se trata de permitir unatotal libertad, pues esto no contribuye alaformacion, pero si
comprender lasituacion y en laforma mas razonable obrar sin perjudicar el futuro del

educando.” (Sentencia T-015 de 1994)

“Por consiguiente, los reglamentos internos 0 manuales de convivencia elaborados por las

comunidades de los plantel es educativos tienen la obligacién de observar las disposiciones
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constitucionales. En efecto, € respeto a niicleo esencial de los derechos fundamentales de los
estudiantes no se disminuye como consecuencia de la facultad otorgada alos centros
educativos pararegular el comportamiento de sus alumnos. Por € contrario, las reglas que se
establezcan deben reflgjar €l respeto aladignidad humanay aladiversidad étnica, cultura y
socia delapoblacion (articulo 1°), asi como los derechos a libre desarrollo de la
personalidad (articulo 16), libertad de conciencia (articulo 18), libertad de expresién (articulo
20), igualdad (articulo 13), debido proceso (articulo 29) y educacion (articulo 67) superiores.
Ademés de su consagracion constitucional, latitularidad de estos derechos se encuentra en
cabeza de nifios y adol escentes en proceso de formacion, lo que implica una proteccion
reforzada. Ello, por supuesto, no significa que en & contexto de la comunidad educativa
guienes tienen a su cargo la elaboracion de los reglamentos de dichas instituciones, no puedan
establecer limites razonables y proporcionales a gjercicio de los derechos. En la medida que
los derechos fundamental es no son absolutos, y en ciertos aspectos se enfrentan a valores,
principios y otros derechos fundamental es protegidos también por la Carta, 1a Corte ha
sostenido que su alcance y efectividad pueden ser objeto de ponderacion y armonizacion
frente a otras disposiciones constitucionales a travées de los reglamentos de convivencia.”

(Sentencia T-1233 de 2003)

Libertad de ensefianza-titulares/libertad de catedra/personal docente-presentacion de

programas
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“Son titulares de la libertad de ensefianza, aprendizaje e investigacion la comunidad en
general, y en particular las instituciones de ensefianza, sean éstas publicas o privadas, |os
docentes e investigadores y 1os estudiantes. Pero la "libertad de catedra’, tiene un destinatario
Unico y este es @ educador, cualquierafuese su nivel o su especialidad. Por lo tanto, la
libertad de cétedra es €l derecho garantizado constitucionalmente a todas las personas que
realizan una actividad docente a presentar un programa de estudio, investigacion y evaluacion
gue segun su criterio, sereflgiaen el mejoramiento del nivel académico de los educandos. La
libertad de cétedra no es un derecho absoluto, sino que tiene un limite constituido por los fines
del Estado, entre los cuales se encuentra la proteccion de los derechos, como la paz, la
convivenciay lalibertad de conciencia, entre otros. En desarrollo de lalibertad de catedralos
plantel es educativos -sean publicos o privados, deben permitir que los profesores libremente
determinen laforma en que consideran debe desarrollarse la materiay redlizarse las
evaluaciones, claro esta que la decision debe ser comunicada alas directivas con € fin de
velar por lacalidad, el cumplimiento en las labores docentes y por lamejor formacion

intelectual de los educandos”. (Sentencia No. T-092/94)

Formacion integral del educando

“El comportamiento del estudiante en su claustro de estudios, en su hogar y en la sociedad,
es algo que obviamente resulta trascendente y vital paralos intereses educativos del

establ ecimiento de ensefianza, porque es necesario mantener unainteraccion enriquecedoray
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necesaria entre el medio educativo y el ambito del mundo exterior, lo cual seinfieredela
voluntad Constitucional cuando se establece a modo de principio que "€l estado, la sociedad y

lafamilia son responsabl es de la educacion™.

Nadie puede negar que las actividades que el estudiante cumple dentro y fuera de su centro
de estudios, influyen definitivamente en € desarrollo de su personalidad, en cuanto
contribuyen a su formacién educativa, a saciar sus necesidades fisicas, psiquicas e
intelectuales, y alograr su desarrollo moral, espiritual, social afectivo, ético y civico, como es

lafilosofia que inspiralaley general de educacion (Ley 115/94, art. 50.).

No obstante |o anterior, ajuicio de la Corte, |os reglamentos de |as instituciones educativas
no pueden entrar aregular aspectos que de alguna manera puedan afectar |os derechos
constitucional es fundamental es de los educandos, pues si €llo esta vedado alaley con mayor
razon alos reglamentos de la naturaleza indicada. En tal virtud, dichos reglamentos no pueden
regular aspectos o conductas del estudiante gjenas al centro educativo que puedan afectar su
libertad, su autonomia o su intimidad o cualquier otro derecho, salvo en €l evento de quela
conducta externa del estudiante tenga alguna proyeccion o injerenciagrave, que directao

indirectamente afecte la institucion educativa.” (Sentencia T-386 de 1994)

Del derecho — deber de la educacion.

“Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales fundamentales

es laexistencia de deberes correlativos. En el articulo 95 de la Constitucion Politica se
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encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana ademas de
derechos tienen deberes; ello es como las dos caras de una moneda, pues esimpensable la
existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y frente a los demés.” (Sentencia 002 de

1992)

“Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con el objeto de ejercer
el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para
excusar las infracciones en que incurra. Por €llo, si reclama proteccién mediante la accion de
tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias constitucionales a aplicarle una
sancion, esimperioso que € juez verifique tanto los actos g ecutados por |as autoridades del
centro educativo como la conducta observada por € estudiante, a objeto de adoptar una
decision verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los
derechos constitucionales del educando, pero tampoco se favorezca lairresponsabilidad de

éste.” (Sentencia T-341 de 1993)

Derecho a la educacion/plantel educativo-retiro. “La educacion solo es posible cuando se
dalaconvivenciay s laindisciplina afecta gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer €
interés general y se puede, respetando el debido proceso y |os otros derechos fundamentales, a
mas de |a participacion de la comunidad educativa, llegar hasta a separar ala persona del

establecimiento. Ademas, la permanencia de la personaen € sistema educativo esta
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condicionada por su concurso activo en lalabor formativa; lafalta de rendimiento intelectua
también puede llegar atener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”. (Sentencia No. T-

316/94).

Derecho a la educacion-faltas disciplinarias/derechos fundamentales. “Tanto el derecho a
educarse como lalibertad de aprendizaje, ensefianza, investigacion y catedra son derechos
fundamentales de los que no puede ser privado individuo alguno, sin quebrantar |0s principios
y mandatos constitucionales. Si bien la educacion es un derecho fundamental y € estudiante
debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hastala culminacion de sus
estudios, de alli no puede colegirse que e centro docente esté obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipul os a quien de manera constante y reiterada desconoce las
directrices disciplinarias y quebranta el orden impuesto por € reglamento educativo”.

(Sentencia No. T-519/92).

Disciplinaescolar.

“La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de suyo la
violacion de derechos fundamentales. Pero |os profesores y directivas estén obligados a
respetar ladignidad del estudiante. La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad
reguiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella

unacivilizada convivencia, evitando € caos que podria generarse si cadaindividuo, sin
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atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses
comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad.”.

(Sentencia T-366 de 1992)

"Ladisciplina, que es indispensable en toda organizacion social para asegurar € logro de
sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente ala educacion, en cuanto hace parte
insustituible de laformacién del individuo. Pretender que, por una errénea concepcion del
derecho d libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas renuncien aexigir
de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen disciplinario a gue estan obligados
desde su ingreso, equivale a contrariar |os objetivos propios de lafuncién formativa que

cumple la educacién”. (Sentencia 037 de 1995)

Concurrencia de los padres de familia.

“El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion
docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion del propio dumnoy €l
concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, previstaen € articulo 67 dela
Constitucion, de concurrir alaformacion moral, intelectual y fisicadel menor y del

adolescente, pues "el Estado, la sociedad y |afamilia son responsables de la educacion”.

No contribuye e padre de familiaalaformacion de la personalidad ni ala estructuracion
del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en

realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye lalabor que adelantan |os educadores
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cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.”

(Sentencia T-366 de 1997)

Debido proceso

“En diversas oportunidades, esta Corporacion ha sefialado que la garantia constitucional a
debido proceso (articulo 29 Superior) tiene aplicacion en |os procesos disciplinarios
adel antados por los centros educativos de naturaleza publicay privada. En virtud de ello, la
imposicion de una sancion disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un
procedimiento justo y adecuado, en € cual e implicado haya podido participar, presentar su

defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra.”

Segun las cortes, € derecho ala educacion, no es un derecho ala promocion automatica, ni
alapermanencia en lainstitucién. Tanto la promocidn como la permanencia dependen del
cumplimiento de las condiciones académicas y reglamentarias consagradas en €l PEl y €

Manual de Convivencia. (Sentencia T-1233 de 2003)

3.6 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacion parala sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar

Objetivos del sistema nacional de convivencia escolar.
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El Art. 4 delaLey 1620/2013 establece que son objetivos del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion paralos Derechos Humanos, la Educacion parala

Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar:

Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para
la convivencia escolar, la construccién de ciudadaniay la educacion parael gercicio de
los derechos humanos, sexualesy reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de los

niveles educativos de preescolar, basicay media.

Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en |0s espacios
educativos, através de la puesta en marchay e seguimiento de laruta de atencion
integral paralaconvivenciaescolar, teniendo en cuentalos contextos sociales y culturales

particulares.

Fomentar y fortalecer la educacion en 'y parala paz, las competencias ciudadanas,
el desarrollo de laidentidad, la participacion, la responsabilidad democrética, la
valoracion de las diferencias y € cumplimiento de laley, paralaformacion de sujetos

activos de derechos.

Promover € desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las
entidades en los diferentes niveles del Sistemay |os establ ecimientos educativos
fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocion de derechos y

estilos de vida saludabl e, la prevencion, deteccion, atencidn y seguimiento de los casos de
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violencia escolar, acoso escolar 0 vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e
incidir en la prevencion y mitigacion de los mismos, en la reduccién del embarazo precoz

de adolescentes y en el megjoramiento del clima escolar.

Fomentar mecanismos de prevencion, proteccién, deteccidn tempranay denuncia
de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadaniay €l
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de |os estudiantes de
preescolar, basicay media, particularmente, |as relacionadas con acoso escolar y
violencia escolar incluido €l que se pueda generar através del uso de la internet, seguin se

definaen laruta de atencion integral parala convivencia escolar.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas

situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

Orientar estrategias y programas de comunicacion paralamovilizacion social,
relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la promocién de

los derechos humanos, sexualesy reproductivos.

Contribuir ala prevencién del embarazo en la adolescenciay alareduccion de

enfermedades de transmision sexual.

Principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
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LaLey 1620/2013, en su Art 5, define que son principios del Sistema Naciona de
Convivencia Escolar y Formacion paralos Derechos Humanos, la Educacion parala

Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Participacién: En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa parala coordinacion y armonizacion
de acciones, en €l gercicio de sus respectivas funciones, que permitan € cumplimiento
delosfines del Sistema. Al tenor delalLey 115 de 1994 y delos articulos 31, 32, 43y 44
delaLey 1098 de 2006, |os establecimientos educativos deben garantizar el derecho ala
participacion de nifios, nifias y adolescentes en €l desarrollo de | as estrategias y acciones
gue se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los
articulos 113 y 288 de la Constitucion Poalitica, los diferentes estamentos estatal es deben
actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y

subsidiariedad, respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad: Lafamilia, los establecimientos educativos, lasociedad y el
Estado son corresponsabl es de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, laeducacion parael gercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adol escentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno alos
objetivos del Sistemay de conformidad con lo consagrado en € articulo 44 dela

Constitucion Politicay € Cédigo de laInfanciay la Adolescencia.
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Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politicay dentro de los limites fijados

por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
de ladignidad propiay gena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicién fisica, socia o cultural. Los nifios, nifiasy
adolescentes tienen derecho arecibir una educacion y formacién que se fundamente en
una concepcion integral de la personay la dignidad humana, en ambientes pacificos,

democréticos e incluyentes.

Integralidad: Lafilosofiadel sistema seraintegral y estara orientada haciala
promocion de la educacién parala autorregulacion del individuo, de la educacion parala

sanacion socia y de la educacion en e respeto ala Constitucion y las leyes.

Estructura del sistema nacional de convivencia escolar.

LaLey 1620/2013, en su Art 6, define que los niveles de estructura del Sistema Nacional

de Convivencia Escolar y Formacion paralos Derechos Humanos, la Educacion parala
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Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. (...) tendrd una estructura

constituida por instancias en tres niveles, liderados por e sector educativo:

Nacional: Integrado por el Comité Nacional de Convivencia Escolar.

Territorial: Integrado por los comités municipales, distritales y departamentales

de convivencia escolar, segun corresponda.

Escolar: Integrado por el comité de convivencia del respectivo establ ecimiento

educativo.

3 PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA DE ESTUDIANTES

4.1 Matricula

Lamatricula es el registro o inscripcion de los estudiantes que realizaran sus estudios en un
establ ecimiento educativo, o que conlleva el tramite de las solicitudes de cupos escolares y la
formalizacion del ingreso de estudiantes alainstitucion, 1o que se considera como un proceso

basico organizacional en las gestiones que realizan | as instituciones educativas.

Lamatriculaes € acto que formalizala vinculacién del educando a servicio educativo,

pudiéndose establ ecer renovaciones por cada periodo académico. Sobre este particular el Art.
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3 del Decreto 1286/2005 establece que es deber de los padres de familia matricular a sus hijos

y realizar todos el proceso establecido por e establecimiento educativo.

LaLey 115/1994, en su Art. 95, define que lamatriculaes € acto que formalizala
vinculacién del educando a servicio educativo. Se realizard por unasolavez, a ingresar €
alumno a un establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo
académico; asi mismo, en el Art. 201 establ ece que | os establ ecimientos educativos privados,
podran renovar la matricula de los alumnos o educandos para cada periodo académico,
mediante contrato que se regira por las reglas del derecho privado. El contrato debera
establecer, entre otros, los derechos y obligaciones de |as partes, |as causal es de terminacion y
las condiciones para su renovacion. Seran parte integrante del contrato, el proyecto educativo
ingtitucional y e reglamento interno o manual de convivencia del establecimiento educativo.
En ningun caso este contrato podraincluir condiciones que violen los derechos fundamentales
de los educandos, de los padres de familia, de los establecimientos educativos o de las

personas naturales o juridicas propietarias de |0s mismos.

4.2 Proceso de Admision
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Se entiende la admision como el acto por medio del cual serecibe a estudiantey asu
acudiente, con €l fin de adelantar el proceso de ingreso alalnstitucion y que podria culminar,
previo e cumplimiento de los requisitos establecidos en este manual de convivencia, en la

suscripcion de lamatricula

Pararealizar este proceso lainstitucion Santa Teresita se acoge ala Resolucion emanada
de Secretaria de Educacién Departamental, la cual fijalas directrices, procedimientosy
cronograma general paralagestion de la matricula para cada afio escolar en los
establecimientos educativos oficiales de los Municipios no Certificados del Departamento de

Caldas, paralos niveles de Educacion preescolar, Basicay Media.

4.3 Delosrequisitos paralaadmision

Como parte del proceso de admisién, €l aspirante y sus acudientes deben cumplir con €

protocolo definido por lainstitucion, lo que conlleva:

Diligenciar un formulario de solicitud en las fechas establ ecidas.

Presentar €l informe académico correspondiente a Ultimo afio escolar cursado y la

documentacién solicitada.

4.4 Criteriospara otorgar € cupo escolar y recibir aun estudiante
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Se acogen | os establecidos por |aresolucion de matricula, promulgada por la Secretaria de
Educacién Departamental para el afio académico correspondiente, contemplados en € articulo
6 de la misma, denominado "CRITERIOS GENERALES PARA LA ASIGNACION DE

CUPOS”

OBSERVACION: A los estudiantes que pierden por segunda o terceravez un mismo
grado, se les recomienda cambio de Institucion, como estrategia y posibilidades de

mejoramiento y avance en € proceso Educativo.

4.5 Delosrequisitos parala formalizacion de la matricula de los nuevos y/o los que
ingresan por primeravez alalnstitucién

Son requisitos paralaformalizacion de lamatricula
Reserva de cupo diligenciada
Compromiso académico firmado
Registro civil de nacimiento.

Fotocopiadel carnet de vacunacion.
Fotocopia Carné grupo sanguineo

Fotocopia Carné de salud
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Fotocopia Cedula de |os Padres y/o acudientes, ampliadaa 150%

Estudiantes provenientes de otras instituciones Certificados de Estudio de los

grados cursados anteriormente hasta lafecha

2 fotos actualizadas, tamafio cédula.

Fotocopia de latarjeta de identidad.

Fotocopia de latarjeta OCCRE a partir de los 7 afios o de cualquiera de los padres

0 acudiente en caso de que €l estudiante sea menor.

Si proviene de otro Pais, fotocopia del Pasaporte u otro documento en el que

evidencie lalegalidad de salida del pais provenientey del ingreso a Colombia

Presentar Paz y Salvo por todo concepto emitido por la Institucion Santa teresita

(para estudiantes nuevos Paz y Salvo del Colegio del que proviene).

Firmade lamatriculay |a aceptacién del Manua de Convivencia

NOTA: Los estudiantes que vienen en continuidad, deben presentar PAZ 'Y SALVO dela

Institucion, la Reserva de cupo diligenciaday el boletin del Ultimo grado cursado.
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4.6 Cancelacion voluntaria de la matricula

Cuando los padres de familia y/o acudientes, deciden voluntariamente retirar asus hijos e

hijas y/o acudidos de la Institucién, deberan cumplir con € siguiente protocolo:

- Didogo con € Director de Grupo, con los Coordinadores y en Ultimainstancia con la
Rectora, afin de conocer las motivacionesy las causas de retiro, como también para tener
la certeza de que se le garantice el Derecho ala Educacion, bien sea porque decida

continuar en la Institucién o porgue definitivamente se traslada

Informar alainstitucion, por escrito, la causal o motivacién del retiro.

Estar aPaz y Salvo con la Institucion Educativa por todo concepto.

Firmar € acta de cancelacion de matricula

Desvincular al estudiante del SIMAT; este paso, le corresponde alainstitucion

Santa Teresita, y solo se realizara cuando se hayan cumplido los pasos anteriores.

OBSERVACION: Lacancelacion de MATRICULA de un estudiante de la Institucion
Educativa Santa Teresita, solo se autorizaa Padre de Familiay/o acudiente que lo(a)
matricul §; en otras circunstancias, se requiere la autorizacion expresay escritadel Padre de

familiay/o acudiente, con fotocopia de la Cédula de Ciudadania o una Orden Judicial. De
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igual forma, los Documentos del (de |a) estudiante, seran entregados acorde a las condiciones

expuestas en la misma observacion.

5. ESTAMENTOS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA SANTA TERESITA.

5.1 Comunidad educativa dela Institucién Santa Teresita

La comunidad educativa esta constituida por todas las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo
ingtitucional - PEI - que se gjecuta en lainstitucion educativa, tal como lo establece €l Art. 18
del Decreto 1860/1994 y en consonanciacon € Art. 6 delalLey 115/1994, y e Art. 68 dela
Constitucion Politica de Colombia; Por tanto la comunidad educativala componen |os

siguientes estamentos:

los estudiantes que matriculados legalmente y registrados en el SIMAT.

los padres y madres de familia y/o acudientes, responsables de la educacion de los

alumnos matriculados.

los Docentes vinculados |egalmente por la Secretaria de Educacion Departamental

y que laboran en lainstitucion.

L os Docentes Orientadores Escolares, vinculados legalmente ala Institucion
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los Directivos Docentes, Administrativos y Auxiliares de Servicios Generales
vinculados legalmente por la Secretaria de Educacion Departamental ala Institucion y

gue cumplen funciones directas en la prestacion del servicio educativo.
los egresados y egresadas

Acorde con € Art. 6 delaLey 115/1994, todos |os miembros de la comunidad educativa,
segun su competencia, tienen el derecho de participar en e disefio, gecucion y evaluacion del
Proyecto Educativo Instituciona y en la buena marcha del respectivo establ ecimiento

educativo.

5.2 Organos del gobierno escolar dela Institucion Santa Teresita.

Cada establ ecimiento educativo tendra un gobierno escolar en |os términos establecidos en
el Art. 68 de la Constitucion Politicade Colombia, € Art. 142 delaLey 115/1994y e Art. 20

del Decreto 1860/1994.

Acorde con € Art. 142 Ley 115/1994 “Las instituciones educativas publicas estableceran
en su reglamento, un gobierno escolar parala participacion de la comunidad educativa a que
hace referenciael Art. 68 de la Constitucion Politica Colombiana. En € gobierno escolar

seran consideradas las iniciativas de |os estudiantes, de |os educadores, de |os administradores
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y delos padres de familia en aspectos tales como la adopcion y verificacion del reglamento
escolar, la organizacion de | as actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y
comunitarias, la conformacion de organizaciones juveniles y demés acciones que redunden en
la practica de la participacion democrética en la vida escolar. Los voceros de |os estamentos
constitutivos de la comunidad educativa, podran presentar sugerencias paralatomade
decisiones de caracter financiero, administrativo y técnico-pedagogico. Tanto en las
instituciones educativas publicas como privadas, |a comunidad educativa debe ser informada

para permitir una participacion seria y responsable en la direccion de las mismas”.

L os representantes de los 6rganos col egiados definidos en el gobierno escolar de la
Institucion Educativa Santa Teresita, seran elegidos para periodos anuales, y podran ser
reelegidos hasta por un periodo opcional en los casos que asi |0 permitan o la normatividad
vigente no les sea contraria, pero continuaran g erciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para €l resto del periodo

siguiendo € protocolo establecido paratal fin.

Son 6rganos de participacion democrética de la comunidad educativa de la Institucion

Educativa Santa Teresita, |os siguientes:

El Consgjo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad

educativay de orientacion académicay administrativa del establecimiento.
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El Rector (a), como representante del establecimiento ante las autoridades

educativas y gjecutor de las decisiones del gobierno escolar.

El Consgjo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion

pedagogicadel establecimiento.

5.2.1 Consgjo Directivo dela Institucion Educativa Santa Teresita.

Es & maximo 6rgano de direccion institucional, tiene caracter decisorio, de apoyo, asesor y
consultor sobre lareaidad y la gestion de los procesos institucionales. Su mision es velar por
una mayor cualificacion, desarrollo, ampliacion e impacto socia de la Institucién, en asuntos
administrativos y de orientacién académica, darse su propio reglamento y establecer la
frecuencia de reuniones ordinarias, acorde con lo dispuesto en €l Art. 143 delalLey 115/1994
y e Art. 21 del Decreto 1860/1994; acorde con € Art. 30 del Decreto 1860/1994, €l Consgjo
Directivo promoverala constitucion de una asociacion de padres de familia, y su respectivo

consgjo de padres, paralo cual podra citar a una asamblea constitutiva.

El Consgjo Directivo estardintegrado por:

El Rector, quien convocaray presidiralas reuniones de este Consgjo Directivo.

Dos representantes del personal Docente, el egidos por mayoria de votos en

Asamblea de Docentes
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Dos representantes de los padres de Familia, uno el Presidente de la Asociacion de
padres de Familia o su suplente, y €l otro elegido en asamblea general de padres de
familia, elegidos por mayoria de votos entre | os representantes a consejo de padres donde

estan representados todos 10s niveles educativos que ofrece la Institucion.

El Representante de |os estudiantes que debe estar cursando uno de los dos

ultimos cursos que ofrece la Institucion, elegido por €l consejo estudiantil.

Un representante de |os exalumnos

Un representante del sector productivo.

Acorde con € Art. 23 del Decreto 1860/1994, el Art. 142 inciso 3y e Art. 144 delalLey

115/1994, son funciones del Consgjo Directivo:

- Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de lainstitucion,
excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas ala

direccién administrativa.



HERMANAS DE LA PROVIDENCIA Y DE LA INMACULADA CONCEPCION
TRANSICION, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA
PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES I'.
MEDIA TECNICA, PROCESOS INDUSTRIALES CON SALUD OCUPACIONAL, DISENO GRAFICO. :
APROBADO POR LA SECRETARIA D,E EDUCACION DEL PARTAMENTO DE CALDAS s ‘_1_‘_-5»_;-.?
RESOLUCION DE APROBACION 5205 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011
IT 800148828-1 NID 117174000349

- Servir deinstancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docente y administrativos con |os estudiantes después de haber agotado los

procedimientos previstos en e reglamento o manual de convivencia.

- Adoptar e Manual de Convivencia.

- Asumir ladefensay garantia de los derechos de toda la comunidad

educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

- Promover el proceso continuo de meoramiento de lacalidad de la

educacion de la Institucion Educativa Santa Teresita.

- Mantener activas las rel aciones con |las autoridades educativas, con los

patrocinadores o auspiciadores de lainstituciéon y con lacomunidad local.

- Establecer estimulos para el buen desempefio académico y socia del
estudiante y sanciones por laviolacién del Manual de Convivencia. Estos han de
incorporarse a reglamento o manual de convivencia. En ningin caso pueden ser

contrarios aladignidad del estudiante.

- Recomendar criterios de participacion de lainstitucion en actividades

comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.
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- Promover |as relaciones de tipo académico, deportivo, cultural con otras

instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

- Fomentar la conformacion de la asociacion de Padres de Familiay de

Estudiantes.

- Reglamentar |os procesos electorales.

- Darse su propio reglamento.

- Aprobar |os costos educativos anuales

- Déliberar sobre la admision y permanencia de miembros de la comunidad

educativa en casos especiales.

- Garantizar el cumplimiento de las acciones necesarias parala
implementacion de |os aspectos rel acionados con lainstitucion, que son de
obligatorio cumplimiento, en marco de la Ley 1620/2013 y & Art. 22 del Decreto

1965/2013.

Rector (a) delalInstitucion Educativa Santa Teresita.

El rector (a) delaInstitucion Educativa Santa Teresita es €l representante de la Institucion

ante la Secretaria de Educacion y en todo lo referente o legal . Es € responsable de definir el
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rumbo de lainstitucién y de que se establezcan politicas y lineamientos de trabajo pertinentes
parala gjecucion del proyecto educativo institucional, de la planeacién, ladirecciony la
supervision general de las actividades necesarias parala prestacion del servicio educativo,
incluidas las administrativas y financieras. Su responsabilidad esta altamente comprometida
con lamision, visién y politicas de la Institucion y en procura de los més altos niveles de
calidad y las demandadas en el manual de responsabilidad, autoridad y funciones del Sistema

de Gestion de Calidad Institucional .

El Articulo 25 del Decreto 1860/94, y otras leyes vigentes, establecen, que son funciones

del rector:

- Dirigir lainstitucion en los aspectos pedagogicos, académicos, formativos, disciplinarios,
administrativos y econdmicosy representarla ante |os distintos estamentos que asi |0

requieran.

- Adoptar y dar a conocer los reglamentos y e manual de convivenciadel plantel atodos|os

integrantes de la comunidad educativa.

- Distribuir o asignar nuevas funciones atodo el personal, al servicio de lainstitucion.

- Convocar, orientar y presidir o delegar a quien corresponda los distintos comitésy

consgjos gque funcionan en &l colegio, g ecutando |as decisiones gue se tomen en |os mismos.
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- Convocar alos padres de familia parala €leccién de sus representantes al consejo
directivo, verificando su condicion de padres de familiade lainstitucion y que en caso de

reeleccién de un miembro ésta solo se haga por un periodo adicional.

- Delegar bajo su responsabilidad, las funciones que considere necesarias en los demés

agentes educativos.

- Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la

institucion.

- Orientar la gjecucion del PEI y aplicar |as decisiones del gobierno escolar.

- Autorizar utilizacion de laplantafisicay cualquier clase de reunion que pretenda realizarse

en e plantel.

- Evaluar y controlar |os servicios de todos | os agentes educativos de la institucion; proponer

los estimul os necesarios y aplicar las sanciones a que haya lugar.

- Aplicar las leyes, decretos, resoluciones y disposiciones expedidos por € Estado o

autoridades educativas legitimas, atinentes ala prestacion del servicio de la educacion.

- Actuar de conformidad con lo establecido en |o establecido en laLey 1620/2013 y su

reglamentario Decreto 1965/2013.
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Consg o Académico delalnstitucion Educativa Santa Teresita.

Paradar cumplimiento alo dispuesto en el Art. 145delaley 115/1994 y a Art. 24 del
Decreto 1860/1994, el Consegjo Académico de la Institucion Educativa Santa Teresita estara

conformado por:

- El Rector (a), quien lo convocaray presidira.

- Losdirectivos Docentes

- Los Docentes Orientadores Escolares

- Un Docente por cada Area de Basica Secundariay Media que ofrezcala Institucion

- Un Docente del Nivel de Preescolar

- Un Docente de Basica Primaria

El consgjo académico cumplira con las siguientes funciones y sus decisiones se aprobaran

por mayoria simple, teniendo que debera:

- Servir de érgano consultor del Consgjo Directivo en larevision del Proyecto Educativo

Institucional.

- Estudiar € curriculo y propiciar ajustes para su continuo mejoramiento.

- Organizar € plan de estudios y orientar su g ecucion.
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- Participar en los procesos de la evaluacién de la gestién institucional

- Orientar larevision continua del rendimiento de los estudiantes y € proceso de evaluacion

institucional .

- Proponer las modificaciones necesarias y pertinentes a sistemainstitucional de evaluacion

de los aprendizajes y promocion de |os estudiantes.

- Recibir, analizar y decidir sobre |os reclamos de estudiantes en relacion con la evaluacion

académica

- Analizar y conceptuar sobre el proceso de promocion de los estudiantes de lainstitucion.

- Servir deinstancia de apelacion en |0s procesos que por correctivos académicos se le

asigne en el presente manual.

- Otras funciones afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuyan el proyecto

educativo institucional .

ORGANOSAUXILIARESAL GOBIERNO ESCOLAR

5.2.2 Consgjo de Estudiantes de la I nstitucion Santa Teresita.

Decreto 1860. Art. 29 del. En todas las instituciones educativas funcionara un Consgjo

Estudiantil que asegure y garantice e continuo gercicio de la participacion por parte de los
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educandos. ESs un organismo constituido por un vocero de cada grado. El Consgjo Directivo
debera convocar en unafecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, |as elecciones integradas por |os alumnos que cursen cada grado, con € fin de que
elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para € afio lectivo en curso,

esta actividad debe estar acompariaday supervisada por cadatitular de grupo.

- Son funciones del consgjo estudiantil

a. Darse su propia organizacion interna.

b.Elegir e representante de |os estudiantes ante e consgjo directivo del establecimiento y

asesorarlo en e cumplimiento de su representacion.

¢. Ser motivador de los estudiantes hacia la busgueda del mejoramiento de su calidad

académica, sus niveles de desempefio y su comportamiento.

d. Invitar a sus deliberaciones aquell os estudiantes que presentan iniciativas sobre e

desarrollo de lavida estudiantil .

e. Preocuparse por € conocimiento, vivencia, difusion y practicadel proyecto educativo

institucional.

f. Acompafar a Personero en la gjecucion de su plan trabajo presentado en la campaha para

su eleccion.
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5.2.3 Personero Estudiantil dela Instituciéon Santa Teresita.

Lanormatividad establecidaen el ARTICULO 94 delaley 115/94. PERSONERO DE
LOSESTUDIANTESYy Art. 28 del Decreto 1860/1994 determina que en todas las
instituciones educativas debe nombrarse un Personero estudiantil, quien sera elegido, por
votacion secretay por mayoria simple, entre los estudiantes matriculados en el dltimo grado
de escolaridad que ofrezca la Institucion. Esta el eccion debe realizarse dentro de los treinta
dias calendario siguiente a delainiciacion de clases de un periodo lectivo anual. El gercicio
del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los

estudiantes ante el Consejo Directivo.

El perfil de los candidatos ala Personeria en términos de permanencia de la Institucién,
perfil disciplinario , académico y liderazgo seran determinados por e AREA DE SOCIALES
responsable del proceso de eleccion del Personero Estudiantil y directivos, mediante
resolucion rectoral, con el propdsito de encontrar en este importante cargo alas personas
idéneas, en funcion de la capacidad emprendedora y ejemplarizante que esta figura representa
parala Institucién en general, sin que esta accion constituya unaviolacion al libre desarrollo

delapersonaidad y €l derecho aelegir y ser elegido, estipuladas por laley.



HERMANAS DE LA PROVIDENCIA Y DE LA INMACULADA CONCEPCION
TRANSICION, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA

PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES I'. ..'
MEDIA TECNICA, PROCESOS INDUSTRIALES CON SALUD OCUPACIONAL, DISENO GRAFICO. I-."u' 4
Lo

APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PARTAMENTO DE CALDAS e i .
RESOLUCION DE APROBACION 5205 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011 -
IT 800148828-1 NID 117174000349

- Perfil delas candidatas a Per soner o Estudiantil

Permanencia: Haber sido matriculado minimo dos afios antes a su postulacion como

Personero.

Per fil académico: Haber aprobado satisfactoriamente |os afios de basicay media

secundaria cursados en la Institucion.

Perfil Disciplinario: Las (los) aspirantes a esta corporacion estudiantil, deben acreditar
una hoja de vida sin observacion alguna sobre el aspecto disciplinario durante sus dos ultimos

anos en lalnstitucion.

L iderazgo: Haber destacado en los Ultimos dos afios como un lider positivo de los

grupos en que hizo parte.

Todo lo anterior con €l propdsito de encontrar en este importante cargo a las personas
idéneas, en funcion de la capacidad emprendedoray € emplarizante que esta figura representa
parala Institucién en general, sin que esta accion constituya unaviolacion al libre desarrollo

delapersonaidad y €l derecho aelegir y ser elegido, estipuladas por laley.

- Larevocatoria del mandato al Personero Estudiantil

En uso de la potestad reglamentaria conferida por laley 115/94 en € articulo 87, la
institucion educativa establ ece lafigura de la Revocatoria del Mandato del Personero

Estudiantil en razon del incumplimiento de las funciones legales reglamentarias y/o
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institucionales, cuando este no cumple, con el programa de gobierno presentado ante la
comunidad educativa y/o su comportamiento disciplinar estalgjano a actuar g emplarizante

gue esta figura demanda para sus pares académicos y demas miembros de la Institucion.

Dicharevocatoria se g ecutara dando cumplimiento alos parametros establecidos por laley
para dicho caso, celosos de gque ese proceso no vaya en detrimento del estudiante revestido
con ese cargo, en su dimensién social, psiquicay académica, en un marco de total respeto por

el ser Humano.

Aprobadalarevocatoria del mandato del personero estudiantil, asume el cargo el segundo
en lalista de votacion de acuerdo al acta de escrutinio firmada en lafecha de e eccion de

dichafiguradel Gobierno Escolar.

- Retiro deun candidato a Personero

En concordancia alos criterios establecidos paralaidoneidad de |os candidatos a
Personero estudiantil, seraretirado del proceso de camparia a un aspirante a ese cargo, que en
dicho proceso falte de manera grave al manual de convivencia en cuaquiera de sus items, en
detrimento de |a sana convivencia entre |os miembros de la comunidad educativa, que
represente un mal giemplo paralos nifios y jovenes de la Institucidn, sin menoscabar durante

el cumplimento de este item su derecho a debido proceso.
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- Eleccién del Personero

El proceso de Eleccién del Personero Estudiantil se llevara a cabo durante el tiempo
sefidlado por laley, utilizando un modelo de tarjeton Electronico, que permite la eleccion a
través de esta via, dando lugar a un proceso de eleccion con un sistema de punta, garantizando
un escrutinio gue es sindbnimo de exactitud, imparcialidad, transparenciay versatilidad en

dicho proceso.

- Posesion de Per sonera(o)

Laposesion del Personero se llevara a cabo durante los cinco (5) dias hébiles alaeleccion
en ceremonia Eucaristica solemne conforme ala cimiente espiritual de la Institucion en
presencia de los nifios y jovenes integrantes del consgjo Estudiantil, Directivos, Docentes area

de Sociales, docentes de otras &reas y Padres del Personero Electo.

Hace entrega de la respectiva banda de Personera(o) la (el) estudiante que ostento ese titulo
el afio inmediatamente anterior 0 en su defecto la Rectora de la Institucion o Directivo que

ella designe para ese acto.

- Son funciones del Personero:

a. Promover e cumplimiento de los derechos y deberes de | os estudiantes, consignados en €l

Manual de Convivencia, paralo cual podra utilizar los medios de comunicacién internadel

APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PARTAMENTO DE CALDAS VQL“ i
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establecimiento, pedir la colaboracion del consgjo de estudiantes, organizar foros u otras

formas de deliberacion.

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten |os educandos sobre |esiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre e incumplimiento de las

obligaciones de |os alumnos.

c. Presentar ante las instancias correspondientes, solicitudes, quejas, propuestas o reclamos

gue le presenten los estudiantes, buscando asi proteger sus deberes y derechos.

d. Cuando o considere necesario, apelar ante el Consgjo Directivo o e organismo que haga

sus veces, las decisiones del rector respecto alas peticiones presentadas por su intermedio.

e. Ser vocero de |os estudiantes frente a las instancias superiores de lainstitucion, en casos
donde estos presenten inquietudes generalizadas o cuando haya diferentes procesos cuyas

implicaciones afecten a |l os estudiantes.

f. Presentar conjuntamente con el Consegjo Estudiantil, propuestas que propendan al

mejoramiento institucional .

g.Hacer parte del comité de convivencia escolar acorde con lo contemplado en e Art. 12 de

laLey 1620/2013.
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5.2.4 Contralor Estudiantil dela Institucién Santa Teresita.

* Perfil delos candidatos a Contralor Estudiantil

Permanencia: Haber sido matriculado minimo dos afos antes a su postul acion como Contralor.

Perfil académico: Haber aprobado satisfactoriamente los afios de basica'y media secundaria

cursados en lalnstitucion.

Perfil Disciplinario: Las (los) aspirantes a esta corporacion estudiantil, deben acreditar una
hoja de vida sin observacion alguna sobre el aspecto disciplinario durante sus dos ultimos afios

en la Institucion.

Liderazgo: Haber destacado en |os Ultimos dos afios como un lider positivo de los

grupos en que hizo parte.

Todo lo anterior con el propdsito de encontrar en este importante cargo a las personas idéneas,
en funcion de la capacidad emprendedora y €jemplarizante que esta figura representa parala
Institucion en general, sin que esta accion constituya unaviolacion al libre desarrollo de la

personalidad y el derecho aelegir y ser elegido, estipuladas por laley.

- Principios éticos del Contralor estudiantil en la gestion escolar:

L os Bienes Publicos son sagrados.



HERMANAS DE LA PROVIDENCIA Y DE LA INMACULADA CONCEPCION
TRANSICION, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA

PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES I'. !
MEDIA TECNICA, PROCESOS INDUSTRIALES CON SALUD OCUPACIONAL, DISENO GRAFICO. I-."u' 4
Lo

APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PARTAMENTO DE CALDAS e i .
RESOLUCION DE APROBACION 5205 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011 -
IT 800148828-1 NID 117174000349

La gestion publica es democraticay participativa.

Todos los ciudadanos y sujetos de control son iguales frente a gjercicio de lafuncién

fiscalizadora.

Los resultados del gjercicio del control son publicos.

- Desempefio del Contralor Estudiantil en la Gestién Escolar:

En e contexto de la gestion escolar, la figura del Contralor Estudiantil aporta nuevas
formas y mecanismos de participacion de la comunidad educativa, permitiendo €l
fortalecimiento de lademocracia, €l gercicio de la ciudadania, |a responsabilidad social, la
formacion de una cultura politicay civica en los jovenes para el control social, en la
perspectiva de proyectar la vida escolar haciala vida ciudadana, en ese sentido las
responsabilidades del Contralor estudiantil deben inscribirse dentro del marco de la gestion

escolar determinada por cuatro (4) éreas de gestion:

Gestion Directiva: El Contralor Estudiantil velara porque las Instancias Educativas estén
dando ala Institucion una orientacion basada en la definicion de unaMision y una Vision,

frente alas cual es se formulen todos | os proyectos Institucionales
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Gestion Académica: El Contralor Estudiantil participara en la gestion de accionesy
estrategias pedagogicas con el apoyo y asesoria de un docente acompafiante en la veeduria de
la gestion educativa para el cumplimiento de lamision formativa, principios, metas

institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados.

Gestion Administrativay Financiera: El Contralor Estudiantil velara porgue los recursos
y bienes de laInstitucién Educativa se utilicen de manera eficiente, transparentey eficaz
para optimizar la gestion educativa para el cumplimiento de la Mision formativa, principios,

metas institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados.

Gestion dela Comunidad: El Contralor Estudiantil propendera por € desarrollo socia y
sostenible de la comunidad educativa, con un sentido de responsabilidad y conciencia

ciudadanay promover larendicion de cuentas.

- Dél proceso de eleccion: El Contralor Estudiantil sera elegido democraticamente por los
estudiantes en cada Institucion Educativa; podran aspirar a ser Contralor Escolares, los

alumnos y alumnas de educacion mediabésicadel grado 11° de la Institucién Educativa.
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Delaeleccion realizada, se levantara un acta donde conste quienes se presentaron ala
eleccion, numero de votos obtenidos, declarar 1a el eccidn de Contralor y quien lo sigue en

votos.

Dicha acta debe enviarse ala Contraloria General de Caldas y Secretaria de Educacion. El
acta de eleccidn debe ser firmada por €l Rector de la Institucion y € Representante de la

Asociacion de Padres de Familia.

El Contralor Estudiantil debe elegirse e mismo dia de las elecciones para Personero

Estudiantil .

- Periodo: Quien sea elegido Contralor Estudiantil gjercera su cargo durante todo € afio

lectivo para el cual fue elegido.

- Deberesdel Contralor Estudiantil

v Promover la rendicién de cuentas en las Instituciones educativas.

v Canadlizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la gjecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las

I nstituciones Educativas.

v Conocer e Proyecto Educativo Institucional (PEIl), € plan de megjoramiento, €

presupuesto y el plan de compras de la Institucion Educativa.
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v' Véar por € cuidado del medio ambiente.

v" Promover en lacomunidad educativa, programas paraincentivar € uso racional de los

recursos.

v" Cumplir en las fechas sefia adas, con |a entrega de informes y reportes objeto del manual

del Contralor estudiantil, disefiado por la Contraloria General de Caldas

v Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias surgidas en

el control social.

v' Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del manual
de convivenciay en general mantener el buen comportamiento propio de un estudiante

con sentido de pertenencia frente a su comunidad educativay a perfil que representa.

v' Mantener una actitud reflexivay propositiva que le permitan orientar una favorable
gestion de control socia en lainstitucion educativa, de modo que se facilite e gercicio

paralelo en e reconocimiento de debilidades y elementos de mejoramiento continuo.

- Derechosdd Contralor Estudiantil

v'Recibir un trato digno y respetuoso de todos |os miembros de la comunidad.
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v’ Obtener oportunamente, y luego de concertacion de espacios, la fuente de
informacion documental requerida parala aplicacion del procedimiento

dispuesto por la Contraloria General de Caldas.

v’ Tener la oportunidad para entrega de trabajos escolares, presentacion de
actividades o pruebas, cuando con ocasiOn de asistencia a eventos presenciales o

virtuales, programados por |a Contral oria Departamental, deba ausentarse de sus

actividades.

v Conocer oportunamente invitaciones, notificaciones y demas asuntos rel acionados

con su instruccion personal para el desempefio como Contralor.

v’ Presentar sus ideas u opiniones con respeto, coherenciay concordancia; en

espacios e instrumentos sefialados por la Contraloria y/o autoridades educativas.

v Obtener de instancia escolar competente, el reconocimiento del servicio socia
obligatorio, previa verificacion de cumplimiento total de su deber como

Contralor estudiantil.

v’ Aplicacion del debido proceso y conducto regular, en todos |os sucesos

rel acionados con su vinculacién académica ala Institucion Educativa.

v Obtener |os permisos requeridos para atender |as citaciones de autoridad

competente, en el gercicio de su perfil de Contralor estudiantil.
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v’ Posesionarse en las condiciones y términos que fije la Contraloria General de

Caldas.

- Incentivos a la participacion

El gercicio del cargo de Contralor Estudiantil, equivaldra alas horas de prestacion de
servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor de este incentivo debera gjercer

sus funciones durante todo €l periodo parael cual fue elegido.

- Compromisos dela Institucion Educativa frente al gjercicio del Contralor estudiantil

v Propiciar las condiciones y los escenarios para que el Contralor

estudiantil pueda realizar sus funciones y garantizar una gestion exitosa.

v' Garantizar al Contralor Estudiantil el cumplimiento del “Principio del
Interés Superior” del joven, la vigencia de sus derechos fundamentales
por encima de cualquier otra consideracion o fin, su desarrollo integral,

su vida seguray digna.

v" Legitimar la participacion del Contralor Estudiantil en los procesos de la
gestion educativa, autoeval uacion institucional, gjecucion del Plan de

Mejoramiento y actualizacion del PEI.
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El proceso de eleccion e institucionalizacion de lafiguradel Contralor
Estudiantil tendrdunaintencionalidad pedagégicay formativaparael
giercicio del control socia de la gestion educativay parala construccion

de ciudadania.

Realizar un acta del proceso de elecciéon del Contralor Estudiantil, en la
cual conste quienes se postularon, nimero de votos obtenidos por
candidato, sus propuestas de trabajo y enviarlaala Contraloria Genera

de Caldas y ala Secretaria de Educacion.

Brindarle orientacion pedagogica, apoyo y acompafiamiento al joven, a
través de un docente del area de ciencias sociales, quien facilitara el
gercicio de sus funciones como Contralor Estudiantil parala ejecucion

de un plan de trabgjo.

Fomentar lafiguradel Contralor Estudiantil en la comunidad educativa,
orientando y sistematizando un g ercicio pedagdgico de sensibilizacion,
divulgacion y comprension de las funciones, através dejornadas

pedagdgicas en donde participen los estamentos del Gobierno Escolar.

Disefiar e implementar estrategias pedagogicas de comunicacion,

haciendo énfasis en laimportanciadel Contralor Estudiantil para el
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aprendizaje de la participacion democrética y la formacion ciudadana en

los integrantes de la comunidad educativa.

Eleccion del Contralor

v El proceso de Eleccién del Personero Estudiantil sellevara acabo durante el
tiempo sefialado por laley, utilizando un modelo de tarjetén Electronico, que
permite la eleccion através de esta via, dando lugar a un proceso de eleccion con
un sistema de punta, garantizando un escrutinio que es sinbnimo de exactitud,

imparcialidad, transparenciay versatilidad en dicho proceso.

Posesion de Contralor (a)

La posesion del Contralor(a) se llevara a cabo durante los cinco (5) dias hdbilesala
eleccion en ceremonia Eucaristica solemne conforme ala cimiente espiritual de la Institucion
en presenciade los nifios y jovenes integrantes del consgjo Estudiantil, Directivos, Docentes

area de Sociales, docentes de otras areas y Padres del Contralor Electo.

Hace entrega de la respectiva banda de Contralor la (el) estudiante que ostento esetitulo €
ano inmediatamente anterior 0 en su defecto la Rectora de la Institucidn o Directivo que ella

designe para ese acto.
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- Sanciones

Sin perjuicio de laaccion de defensay en relacion a su condicion de estudiante, al
Contralor Estudiantil le serén aplicables las normas establecidas en el manual de convivencia

de lainstituciéon educativa.

- Perdida de Embestidura como Contralor Estudiantil

Se pierde la embestidura como Contralor Estudiantil por faltas reiteradas al manual de

convivenciay a incumplimiento reiterado de los deberes establecidos en este reglamento.

- Sustitucion

El Contralor Estudiantil destituido por la causa expuesta, sera sustituido por quien en la
jornada de el eccién haya ocupado € segundo lugar, previa aceptacion de este. Este
procedimiento se agota en € orden de preferencia seglin votantes, hasta llegar a estudiante

gue lo acepte.

5.2.4 Consg o de Padres (decreto1286 abril 27 de 2005):

Establece las normas sobre |a participacién de los Padres de Familia en el me oramiento de
los procesos educativos de |os establecimientos (oficiales y privados) y aelevar los resultados

de calidad del Servicio. Estaraintegrado por minimo (1) y maximo (3) padres de familia por
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cada uno de los grados que ofrezca € establecimiento educativo, de conformidad con lo que

establezca el Proyecto Educativo Institucional.

Laeleccion se hardaen € transcurso del primer mes del afio escolar en convocatoria de
Asamblea de Padres de familiay en reunién por grados, elegiran alos representantes por

mayoria, con la asistenciaa menos del 50% de |os Padres de Familia y/o acudientes.

La conformacion del CONSEJO DE PADRES es de carécter obligatorio, por lo tanto, debe

registrarse en el Manual de Convivencia.

Comisiones de evaluacion y promaocion

Para facilitar 10s procesos de evaluacion y promocion de forma objetiva, transparente y
clara, laInstitucion Educativa Santa Teresita, constituye los Comités de Evaluacion y
Promocién (CEPRO) para cada grado que se ofrece en lamisma, los cuales estaran integrados
por los Docentes titulares de Grupo, la Docente Orientadora Escolar, la Coordinadora
Académicay un Padre de Familia, elegido por los Padres de Familia del grado
correspondiente; los Docentes que no son titulares, se distribuiran entre los diferentes comités,
de acuerdo ala mayor asignacion académica que tenga en determinado grado. Esta funcion,

serd asignada por e Consgjo Académico, durante la primerareunién del afio escolar.

Las CEPRO, se reuniran a finalizar cada periodo académico, afin de analizar los

resultados, los avances, |0s progresos, |as superaciones y también las falencias de los
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estudiantes en & proceso de desarrollo integral humano y en los desempefios académicos, las
cual es tendran como mision, establecer criterios, proponer mecanismos y estrategias de
estimul o para quienes se desempefian excel entemente, de profundizacion para quienes se
desempefian bien y de recuperacion y superacion para quienes tienen desempefios basicos y

bajos.

Estarea de las CEPROS, autorizar alos Docentes 0 a quienes corresponda, asignar alos
estudiantes los planes de mejoramiento en los formatos establ ecidos por la Institucién y con el
cronograma de cumplimiento, presentacion y sustentacion de los mismos planes de

mejoramiento.

Una semana antes de finalizar el afio escolar, se realizaran extensas reuniones de las
CEPROS (establecer horario especial) por grados, para analizar global e integramente el
ESTADO académico y comportamental final de |os estudiantes matriculados y que finalizan
el ano escolar en lainstitucion, afin de definirles la promocion o no a grado siguiente y

proponer estrategias de mejoramiento y recomendaciones para €l afo siguiente.

Las decisiones de las CEPROS, estan sujetas arevision, andlisis y aprobacion, por €l
consejo académico, antes de darlas a conocer a estudiantes y padres de familia. En caso de
requerir modificaciones, ajustes, recomendaciones y observaciones, €l consejo académico,

solicitara muy comedidamente reunion extraordinaria de las CEPROS implicadas.
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6. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

6.1 Objetivo del Comité Escolar de Convivencia

Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais

deberan conformar e comité escolar de convivencia, € cual:

a. Serael encargado de apoyar lalabor de promocion y seguimiento ala convivencia
escolar, alaeducacion parael gercicio de los derechos humanos, sexualesy
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivenciay de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, tal como esta contemplado en € Art. 22

del Decreto 1965/2013.

b. Deberaidentificar nuevas formasy alternativas paraincentivar y fortalecer la
convivenciaescolar y € gercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar ladiversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten

contra el gercicio de sus derechos, como |o establece € Art. 22 delaLey 1620/2013.

6.2 Estructura del Comité Escolar de Convivencia

6.2.1 Dela conformacién einstalacion del Comité Escolar de Convivencia
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De acuerdo con €l Art. 22 del Decreto 1965/2013 y en consonancia con lo dispuesto en €l

Art. 12 delaLey 1620/2013, el Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

El Rector (a), como su presidente y quien lo presidira

El Personero Estudiantil

El docente con funcidn de orientacion

Los Coordinadores

El presidente del consegjo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

6.2.2 Derecho alaintimidad y confidencialidad del Comité Escolar de Convivencia

El Art. 25 del Decreto 1965/2013, enfatiza que e comité escolar de convivencia debera
garantizar € derecho alaintimidad y ala confidencialidad de los datos personal es que sean
tratados en el marco de | as actuaciones que éste adelante, conforme alo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en laLey 1098 de 2006, en laLey

estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables ala materia
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Unavez elegidos |os miembros del Comité, se procederd a su instalacion formal, de laque

se dgjara constancia en un acta, teniendo en cuenta los siguientes puntos:

Nombramiento del presidente y designacion del secretario del Comité por mutuo

acuerdo entre sus miembros.

Hacer juramento de compromiso de confidencialidad.

6.2.3 Funciones del Comité Escolar de Convivencia

De acuerdo con lo establecido en e Art. 13 delaLey 1260/2013, seran funciones del

comité escolar de convivencia:

a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre

docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el gjercicio de los derechos humanos, sexualesy
reproductivos y la prevencion y mitigacion de laviolencia escolar entre los miembros de

|a comunidad educativa.

c. Promover lavinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivenciay construccion de ciudadania que se adelanten en

laregion y que respondan alas necesidades de su comunidad educativa.
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d. Convocar aun espacio de conciliacion paralaresolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquieradelos
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procurade evitar perjuicios irremediables alos miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estard acompariado por € padre, madre de familia, acudiente o un compariero

del establecimiento educativo.

e. Activar laRutade Atencion Integral parala Convivencia Escolar frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente alas conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con |o establecido en € manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revisten las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cua deben ser atendidos por otras

instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistemay de la Ruta.

f. Liderar e desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, € gercicio de los derechos humanos, sexualesy

reproductivos.

0. Hacer seguimiento a cumplimiento de las disposiciones establecidas en e manual
de convivencia, y presentar informes alarespectivainstancia que hace parte de la

estructuradel Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién paralos Derechos
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Humanos, la Educacién parala Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion delaViolencia

Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido & comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagégico y la articulacidn de diferentes areas de estudio que
lean e contexto educativo y su pertinencia en lacomunidad para determinar masy

mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

i. Elaborar su propio reglamento, e cual debe abarcar |0 correspondiente a sesiones,
y demas aspectos procedimental es, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanenciaen el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia

escolar.

J. Invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor

de los hechos, con € propdsito de ampliar informacion, cuando asi o considere.

k. En caso de diferencias irreconciliables, posturas intolerantes o falta de acuerdo
entre los miembros del comité, se podra (n) invitar algan (os) participante (s) que tendra
(n) voz y no voto y que participara (n) de mediador (es) y en beneficio de la solucion del

problema.

[. Otras que dispongalanormatividad legal vigente.
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6.2.4 Operatividad del Comité Escolar de Convivencia

En marco del desarrollo y aplicacion del manual de convivenciay de laprevencion 'y
mitigacion de la violencia escolar, € comité de convivencia escolar, éste deberatener en

cuenta:

a. Delas sesiones del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo con €l Decreto 1965. Art.
23 el comité escolar de convivencia de la Institucion se reuniré ordinariamente cada dos
(2) meses contados a partir del inicio del afio lectivo escolar, paralo cual se elaborara el
respectivo cronograma.

b. Las sesiones extraordinarias serén convocadas por €l presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de sus
integrantes.

c. Del quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo al Decreto 1965.
Art. 24. Para que exista quérum decisorio deberan estar presentes tres (3) miembros del
comité escolar de convivencia, como minimo. El comité escolar de convivenciano podra
sesionar sin lapresencia del Rector (a), debido a que éste es quien lo preside.

d. Delas actas de reuniones del Comité Escolar de Convivencia. Acorde alo establecido en el
Decreto 1965. Art. 25y el Art. 10 del Decreto 1965/2013, de cada una de sus sesiones se

elaborard un acta, la cual debera contener como minimo |los siguientes requisitos:
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Lugar, fechay horade lareunion.

Registro de los miembros del Comité que asistieron ala sesion, para efectos de

verificacion del quorum.

Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente

justificada para no asistir ala sesion.

Indicacién de los medios utilizados para comunicar |a citacion alos miembros del

Comité.

Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones,

medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

Firma de cada uno de los miembros, una vez haya sido aprobada por los

asi stentes.

e. Delas acciones y decisiones del Comité Escolar de Convivencia. Paradar cumplimiento al
Art. 26, del Decreto 1965.El comité escolar de convivencia, en €l ambito de sus
competencias, desarrollara acciones parala promocion y fortalecimiento de laformacion
paralaciudadaniay €l gercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para
laprevencion y mitigacion de laviolenciaescolar y €l embarazo en la adolescencia; y
parala atencion de las situaciones que afectan la convivenciaescolar y €l gercicio de los

derechos humanos, sexualesy reproductivos a partir de laimplementacién, desarrollo y
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aplicacion de las estrategias y programas trazados por € Comité Nacional de
Convivencia Escolar y por € respectivo comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y laley.

f. Delos conflictos de intereses y causales de impedimento y recusacion de los miembros del
Comité Escolar de Convivencia. El Art. 27 del Decreto 1965/2013 determina que
“tratdndose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos
de los comités escolares de convivencia deberan definir los conflictos deinterés, las
causales de impedimento y de recusacion, asi como el procedimiento para resolverlos, de

tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes de los referidos comités”.

Por tanto, se consideraran conflicto de interés, causal de impedimento y recusacion de los
miembros del Comité Escolar de Convivenciade la Institucion Educativa Santa Teresita,

aguellos casos en los que:

Existan grados de consanguinidad hasta el cuarto nivel, de
familiaridad o afinidad entre los integrantes del comitéy €l o los involucrados en €l
caso aanalizar; € 0 los miembros que estén en esta condicion deberan abstenerse de
actuar u opinar, poniendo en conocimiento del comité la causal de conflicto,
impedimento o recusacion para ser consignado en el acta, por lo que los restantes

miembros deberan tomar |as decisiones que consideren pertinentes.
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Es un integrante del comité de convivencia escolar quien esta
involucrado o hace parte del caso a solucionar; este miembro, automéaticamente y por
razones obvias, estarainhabilitado para este caso en particular, por 1o que los
restantes miembros deberan tomar |as decisiones que consideren pertinentes para

solucionar € conflicto.

Otras en las que sus miembros consideren, en un determinado
momento, y que necesite ser determinada como tal se deberd someter avotaciony se
tomara como aceptada cuando exista mayoria simple; e miembro del comité escolar
de convivencia recusado no podra actuar en € caso objeto de andlisis, con lo cual los
restantes miembros deberan tomar |as decisiones que consideren pertinentes para

solucionar € conflicto

6.2.5 Reglamento del Comité Escolar de Convivencia

De acuerdo con el paragrafo del Art. 13 de laLey 1620/2013, se estructura €l reglamento

del Comité Escolar de Convivencia:

a. El periodo de los miembros del Comité Escolar de Convivencia

serdde un (1) afio, contados desde la fecha de la comunicacién de la eleccion
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y/o designacion, hasta cuando la conformacion del nuevo comité de convivencia

escolar; se podran reelegir sus miembros hasta por un periodo adicional.

b. Reunirse de manera ordinaria cada dos meses, contados a partir

delainiciacion de clases de | os estudiantes.

. Hacer seguimiento alos compromisos adquiridos por las partes
involucradas en |a situaci 0n acontecida, verificando € cumplimiento delo

estipulado por € Comité.

d. Siempre que un miembro del Comité de Convivencia Escolar
considere que existe alguin factor que impida su actuacion con la autonomia e
imparcialidad necesaria, deberd manifestarlo alos demas miembros, para que

éstos se pronuncien al respecto.

e. Lapersona que presentalaqueja o cualquier miembro del
Comité también podrarecusar, con razones validas, expresando |os motivos que
asu juicio afecten laautonomiao laimparcialidad de alguno de los miembros
del Comité para actuar en un caso concreto, |0 que debera quedar consignado en

e acta

f. En caso de que lainhabilidad o la recusacién sean aceptadas por

el resto de los miembros del Comité, el integrante quedara inhabilitado para
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participar en el caso concreto y el Comité dara curso a proceso con los

miembros restantes, siempre y cuando haya quérum decisorio.

g. Aprobacion del reglamento de funcionamiento del Comité.

h. Los demés temas que los miembros quieran tratar.

Son obligaciones de los miembros del comité:

1. Asigtir puntuamente alas reuniones programadas.

2. Mantener bgjo estricta confidencialidad la informacion que conozcan en gjercicio

de sus funciones.

3. Contribuir a logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.

4. Llevar acabo las tareas encomendadas por €l Comité.

5. Son causales de retiro de los miembros del comité:

6. Ladesvinculacion como miembro de la comunidad educativa de la Institucion

7. Haber violado € deber de confidencialidad como miembro del Comité de

Convivencia Escolar.

8. Fatar amés detres (3) reuniones consecutivas del Comité de Convivencia

Escolar.
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9. Incumplir en formareiterada las otras obligaciones que |e corresponden como

miembro del Comité.

10. Larenuncia voluntaria como miembro del Comité de Convivencia Escolar.

Nota: Ladecision deretiro en los casos 2, 3, 4 y 5 debe ser adoptada e informada por
el resto de miembros del Comité y consignada en actay escoger €l huevo miembro que

tendralarepresentatividad del estamento a que pertenece e miembro desvinculado.

Son funciones del rector (@), como presidente del comité de convivencia escolar:

1. Convocar alos miembros del Comité alas sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias.

3. Presentar y tramitar ante & comité las recomendaciones para el mejor

funcionamiento del comité escolar de convivencia

4. Gestionar los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.

5. Dar tramite alas quejas presentadas, |as cuales deberarecibir y presentar por
escrito, en las que se describan | as situaciones que puedan ser constitutivas de acoso

labora y afectar €l climalaboral, asi como las pruebas que las soportan.
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6. Enviar por medio fisico o electronico alos miembros del Comité de Convivencia
Escolar la convocatoria alas sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando € dia, la

horay €l lugar delareunion.

7. Citar individuamente a cada una de las partes involucradas en las queas, con €l
fin de escuchar 1os hechos que dieron lugar ala misma, de manera discrecional, cuando

|o considere necesario.

8. Citar alosinvolucrados en las quejas con e fin de establecer compromisos de

convivencia.

9. Llevar € archivo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y velar por
lareserva, custodiay confidencialidad de lainformacion, o designar a quien considere

paraeste fin.

10. Elaborar el orden del diay las actas de cada una de las sesiones del Comité de

Convivencia Escolar.

11. Enviar las comunicaciones con |as recomendaciones dadas por €l Comité de
Convivencia Escolar alas diferentes dependencias involucradas en la situacion particular,
en especia en aquellos casos que contemplan entidades del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion paralos Derechos Humanos, la Educacion parala

Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
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12. Citar areuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al

cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

13. Autorizar a rector (a) (o aquien elladesigne), para que en nombre de todos los
miembros conozca, documente y de solucion de manera personal a las situaciones Tipo I,

I1 oIl definidas en e presente manual y lo contemplado en las normas vigentes.

14. Elaborar informes sobre |a gestion del Comité que incluyan estadisticas de las
guejas, seguimiento de los casos, recomendaciones y propuestas, |0s cuales deberan estar
adisposicion de los miembros de lacomunidad y las autoridades competentes, salvo en
casos que pueda vulnerar la confidencialidad o € buen nombre de uno de los

involucrados o de lainstitucion.

L as situaciones que atenten contra el manua de convivencia escolar o lo dispuesto en el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion paralos Derechos Humanos, la
Educacion parala Sexuaidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, a tenor

delaley 1620/2013 y e Decreto 1965/2013, podran ser recibidas:

- Por cuaquier miembro de lainstitucion, quién debera canalizarla hasta €l rector (@) (0 a
quien ella haya delegado esta funcion) para ser documentada y puesta a consideracion del

Comité de Convivencia Escolar.
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- De manera escrita (medio fisico), verbal (que se debera documentar), através de los
correos el ectronicos institucional eshttp://www.ie-santateresita.edu.co, € correo
electronico de cualquier miembro de lainstitucion, o por cualquier otro medio

desarrollado por lainstitucion o por los miembros del Comité Escolar de Convivencia

6.3 Caracteristicasdelos protocolosy laruta de asistencia integral

6.3.1 Protocolos para la atencion integral

El Art. 41 del Decreto 1965/2013 define que | os protocol os son orientaciones o
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente alas
situaciones que afectan la convivencia escolar y el gercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos, en los cuales deben incluirse aspectos basicos como:

1. Laformade iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y € gercicio de los derechos

humanos, sexuaesy reproductivos.

2. Lasestrategiasy alternativas de solucién, incluyendo entre ellas |os mecanismos
pedagdgicos paratomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizajey la

préactica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.
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3. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer a principio de
proporcionalidad entre la situacién y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, laley y los manuales de

convivencia

4. Los mecanismos mediante |os cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones gue afecten la convivencia escolar y el gercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

5. Lasformas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, afin de

verificar si lasolucion fue efectiva.

6. Un directorio que contenga los nimeros tel ef6nicos actualizados de | as siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de
Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacion Unidad de
Infanciay Adolescencia, Policiade Infanciay Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, de los padres de familia o acudientes de |os nifios, nifias y adolescentes

matriculados en el establecimiento educativo.
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7. Los mecanismos para garantizar el derecho alaintimidad y ala confidencialidad
de los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de todala
informacion que se genere dentro de las mismas, en |os términos establecidos en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en laLey
estatutaria 1581 de 2012, en & Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables ala

materia

6.4 Estructuradelaruta de atencion integral para la convivencia escolar

El Art. 29 del Decreto 1965/2013 establece que “la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar define los procesos y |os protocol os que deberan seguir las entidades e
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacion parala Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion dela
Violencia Escolar, en todos | os casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexualesy reproductivos de |os estudiantes de las instituciones educativas,

articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario”.

6.4.1 Protocolo de atencién para situaciones Tipo l.
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L os establ ecimientos educativos deben clasificar y definir sus protocol os institucionales

paralaatencion de las situaciones tipo | de acuerdo con e Art 42 del Decreto 1965/2013.

6.4.1.1 Clasificacion delas situacionestipo I.

Son consideradas como situaciones tipo |, las siguientes:

1. El porte inadecuado del uniforme. Portarlo incompleto, con accesorios diferentes y

portarlo en lugares no indicados.

2. Botar basura en lugares inadecuados.

3. El uso no autorizado del teléfono celular, reproductores de musicay otros dispositivos

electronicos en horas de clase y en actos de comunidad.

4. Utilizar en formainadecuada | os bafios, recursos didacticos, mobiliario, equipos de

computo, implementos deportivos, musicales y demés recursos institucional es.

5. El uso de apodos, lafaltade cortesia, las palabras y gestos obscenos y laataneria; los

juegos bruscos o violentos.

6. Lapermanenciaen las aulas de clases sin autorizacion en los descansos o en
actividades pedagdgicas, deportivas, culturales y religiosas, en las cuales se requiere de

la presencia de todos | os estudiantes de un grado, de un nivel o de todos los grados.
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7. Lainasistenciareiterada o sistemética a clases sin justificacion por parte de los padres

de familiay /o acudientes.

8. Lasllegadas tardes alas clases sin la debida justificacion por parte de los padres de

familia, acudientes o persona responsable en el momento determinado.

9. Laimpuntualidad alos eventos escolares curriculares y extracurricul ares.

10. Laacumulacion de inasistencias no justificadas por €l acudiente y/o con certificado

meédico u otros soportes

11. Llamados de atencidn constante en |os actos comunitarios, interrupciones indebidas en

las clases 0 en los actos general es de la comunidad escolar por parte de |os estudiantes.

12. El dafio alos bienes muebles e inmuebles de lainstituci on.

13. Incumplimiento de los deberes contemplados en e manual y la normatividad vigente.

14. El dafio alos bienes de los compafieros, o € uso no autorizado de los el ementos 0
utensilios escolares de |os otros comparieros, o la no observancia del debido respeto por

la propiedad g ena.

15. Lano entrega de las comunicaciones y citaciones enviadas a sus acudientes.

16. Laindisciplinay el mal comportamiento en las clases.
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17. El bajo rendimiento académico.

18. Lano consecucion de los Utiles 0 materiales necesarios para € trabajo en las diferentes

asignaturas.

19. Traer o usar materiales, objetos, herramientas u otros objetos que perturben la

tranquilidad escolar o el desarrollo normal de |as actividades escolares.

20. El uso del tiempo destinado para el desarrollo de las actividades pedagdgicas o

comunitarias para otro menester

21. Comportarse de manera inapropiada (manifestaciones inoportunas o inapropiadas de
expresiones de afecto en € colegio) o protagonizar escenas que puedan ser contrarias al

pudor, ladecenciay las buenas costumbres.

22. Recolectar dineros, vender, hacer rifas u otras actividades que impliguen ganancias sin

autorizacion.

23. Faltade cuidado en la higiene personal y en €l aseo y limpieza de lainstitucion.

24. Faltade cortesiay educacion para atender |as observaciones.

25. Utilizar vocabulario vulgar, inadecuado e irrespetuoso para los comparieros,

educadores y superiores o cualquier miembro de la comunidad.

26. Incumplir normas de procedimiento en |os examenes.
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27. retirarse del salon o de actividades institucionales sin justificacion algunay previa

autorizacion

28. e noingreso alas clases con el propdsito de evadir su responsabilidad

29. negarse acumplir con las actividades asignadas durante el desarrollo de las clases

30. asumir posturas de desatencidn desobligantes asociadas a poco trabajo en clase

31. alterar, desordenar y/o dafnar |os Utiles escolares de sus comparieros

32. Negarse a presentar y/o entregar sus evaluaciones.

33. Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar sean consideradas de este

tipo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 42. Decreto 1965/2013.

6.4.1.2 Ruta de atencion de situacionestipoll.

Este tipo de situaciones sera atendida por uno de los siguientes miembros: € Director de

grupo, €l Docente con quien se presento la situacion. Para o cual debera:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en e conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista 'y busguen la reparacion de los dafios
causados, € restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un climade

relaciones constructivas.
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2.Fijar laformade solucion de maneraimparcial, equitativay justa, encaminada a buscar
la reparacion de los dafios causados, €l restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en € establecimiento

educativo.

3. Elaborar registro del hecho y de los compromisos adquiridos, si son necesarios, € cua
debera ser firmado por las partes involucradas; este informe debera ser presentado al resto de

los miembros del comité de convivencia escolar en la siguiente reunion ordinaria.

4.Invitar a otros miembros de la comunidad en casos en |os que para la soluci6n adecuada
delasituacion, y de criterio del rector (a) o la persona que atienda el evento, podran ser
citados a comparecer, asi como también a estudiantes que hayan recibido capacitacion como
mediadores o conciliadores escolares en el manejo de este tipo de casos para que sean
garantes del debido proceso y la aplicacion de correctivos justos y equitativos con lafalta

cometida

5. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos afin de verificar si la solucion fue
efectivao si se requiere acudir alos protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del

Decreto 1965/2013.

Nota: algunas de las actividades pedagogicas de crecimiento persona o medidas
reparadoras establecidas por lainstitucion se deberan realizar en lajornada escolar, bgjo la

orientacion del docente con quien se presento la situacion o €l director de grupo, previa
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informacion alos padres de familiay/ o acudientes. (Ver protocolos de promocion,

prevencion y atencion)

6.4.2 Protocolo de atencién para situaciones Tipo I1.

L os establecimientos educativos deben clasificar y definir sus protocol os institucionales

paralaatencion de las situaciones tipo |1, acorde con € Art. 43 del Decreto 1965/2013.

6.4.2.1 Clasificacion delas situacionestipo I1.

Hacen parte del grupo de este tipo de situaciones:

1.Lareincidenciaen las consideradas de situacion tipo |.

2. El uso de apodos constante paraidentificar o dirigirse a sus comparieros, docentes,

directivos, personal administrativo, padres de familia o visitantes a lainstitucién educativa.

3.No presentarse a cumplir con sus obligaciones estudiantiles y desplazarse a sitios

diferentes.

4. Promover, intentar o realizar soborno a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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5. El uso del nombre de la Institucion para efectos personales, de cualquier indole, sin

autorizacion.

6. Portar, distribuir o ver en € colegio material con contenido erético, sexual o

pornografico.

7.Producir dafios intencionamente a los implementos o instalaciones del colegio.

8. El hurto y/o robo comprobado en cualquiera de sus formas, incluyendo €l intento de

hacerlo.

9. La suplantacion personal en cualquiera de sus modalidades con € propdsito de certificar

asistencia o de presentar pruebas, evaluaciones u otros compromisos propios del estudiante.

10. Transportar, poseer, portar o utilizar el ementos que puedan ser peligrosos parala

comunidad escolar.

11. Presentarse ad Colegio bajo los efectos del acohol o de sustancias psicoactivasy

alucinégenas.

12. Cuaquier formade maltrato fisico, verbal o psicol 6gico (comportamientos de burla,
discriminacion, humillacion, uso de apodos y vocabulario soez, faltas al respeto, improperios,
instigacion, etc.) hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fueradela

institucion o por medios el ectrénicos (Art. 44 numera 5 codigo de infanciay adolescencia).
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13. Lamentiray laactuacién contraria alaverdad, tales como: engafios, falso

testimonio, copias en evaluaciones y trabajos de clases.

14. Cometer fraude en evaluaciones, falsificar firmas, notas o documento y cualquier

actividad conexa.

15. Incumplimiento en forma reiterada a pruebas, trabajos, interrogaciones, u otros

procedimientos de eval uacion fijados con anticipacion.

16. Peleasy violenciafisica manifiesta por algun integrante de la comunidad educativa,

en especia en los que se encuentren involucrados estudiantes.

17. Laslesiones personales, dafos a cuerpo o alasaud sin generar incapacidad alguna

para cua quiera de los involucrados.

18. Losreiterados comportamientos irrespetuosos y escandal 0sos dentro o fueradel
colegio; o aquellos en los que perjudique o atente contra el buen nombre de lainstitucién o

cualquier miembro de la comunidad.

19. Agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no

revistan |las caracteristicas de la comision de un delito.

20. Poseer, suministrar, comerciar o utilizar tabaco, consumir o inducir consumo de
sustancias psicoactivas y alucindgenas, o acohol en cualquier actividad dentro, fuerao

patrocinada por €l Colegio.
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21. Redlizar registros fotogréaficos y/o filmicos durante el desarrollo de las actividades

académicas

22. Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar sean consideradas de

este tipo, de acuerdo con lo establecido en € Art. 43. Decreto 1965/2013.

6.4.2.2 Ruta de atencion de situacionestipo 1.

Este tipo de situaciones sera atendido por € rector (a) (o quien haya sido designado para
ello) en representacion de todos |os miembros del comité de convivencia escolar, y debera
convocar areunion alos otros miembros, de manera ordinaria o extraordinaria, dadala

gravedad del caso, segun su criterio, paralo cual deber&:

1. En casos de dafio al cuerpo o ala salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision alas entidades competentes, actuacion de

lacua se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion alas
autoridades administrativas, en €l marco de laLey 1098/2006, actuacion de lacua se degjara

constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger alos involucrados en la situacién de posibles

acciones en su contra, actuacion de la cual se degjara constancia.
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4.Informar de manerainmediata alos padres, madres o acudientes de todos | os estudiantes

involucrados.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y |os padres, madres 0 acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar o acontecido, preservando, en cualquier caso, €l

derecho alaintimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar |as acciones restaurativas que busguen la reparacion de |os dafios causados,
el - restablecimiento de los derechos y |a reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en € establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes

han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

7.El presidente del comité escolar de convivenciainformara alos demés integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comitéreaizara el andisis
y seguimiento, afin de verificar si lasolucién fue efectivao si se requiere acudir a protocolo

consagrado en €l articulo 44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia degjara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las

decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos |os integrantes e intervinientes.

9.El presidente del comité escolar de convivenciareportaralainformacion del caso a
aplicativo que para el efecto se hayaimplementado en € Sistema de Informacién Unificado

de Convivencia Escolar.
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10. Elaborar registro del hecho y de los compromisos adquiridos, si son necesarios, €l
cual debera ser firmado por las partes involucradas; este informe debera ser presentado al
resto de los miembros del comité de convivencia escolar paralatoma de los correctivos o

sanciones a que hubiese lugar.

11. En casos necesarios, podran ser citados otros miembros de lainstitucién que hayan
presenciado |os hechos objeto de atencion, asi como de algunos estudiantes que hayan
recibido capacitacion como mediadores o conciliadores escolares en € manejo de este tipo de
casos para que sean garantes del debido proceso y la aplicacion de correctivos justos y

equitativos con lafalta cometida.

12. Cuando e comité escolar de convivencia adopte como acciones 0 medidas la
remision de lasituacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o a Sistema de Seguridad Social paralaatencion en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en € articulo 45 del presente Decreto; €
comité debera solicitar un informe de lo actuado por estas entidades para realizar e respectivo

seguimiento.

6.4.3 Protocolo de atencion para situaciones Tipo I 1.
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L os establ ecimientos educativos deben clasificar y definir sus protocol os institucional es
parala atencion de las situaciones tipo |11, de acuerdo con o dispuesto en el Art. 44 del

Decreto 1965/2013.

6.4.3.1 Clasificacion delas situacionestipo I 11.

En este grupo de situaciones se han clasificado:

1. Consumo, porte, distribucion o intento de distribucion sustancias alcohdlicas,

alucinbgenas, ilegales o de control especia en el sistema de salud colombiano.

2. Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo de armas u objetos potencia mente peligrosos

en actividades dentro o fuera del plantel.

3. Tenencia, tréfico y/o consumo de sustancias psicoactivas.

4. Realizar o0 encubrir actos que atenten contra la comunidad educativa, tales como:
explotacion econdmicay laboral, maltrato fisico o psicol 6gico, abuso 0 acoso sexual,
discriminacion por edad, sexo, raza, religion, politica, posicion social, lugar de vivienday

trafico de estupefacientes (art 44. numeral 2. Codigo de infancia'y adolescencia).

5. Cualquier otra situacion que ocasione intervencion judicial, pérdidade lalibertad o
reclusion en una correccional para menores de edad, 0 que se encuentre penalizadaen laley

colombiana.
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6.4.3.2 Ruta de atencion de situacionestipo 111

Este tipo de situaciones sera atendido por € rector (a) (0 quien ésta haya designado paratal
caso) en representacion de todos |os miembros del comité de convivencia escolar, y debera
convocar areunion alos otros miembros, de manera ordinaria o extraordinaria, dadala

gravedad del caso, paralo cual debera

1. En casos de dafio al cuerpo o alasalud, garanti zar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision alas entidades competentes, actuacion de

lacua se dejara constancia.

2.Informar de manerainmediata alos padres, madres o acudientes de todos | os estudiantes

involucrados, actuacién de la cual se dgjara constancia.

3.El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manerainmediatay por el medio
mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual

se dgjara constancia.

4.No obstante, lo dispuesto en el numera anterior, se citara alos integrantes del comité
escolar de convivenciaen los términos fijados en € manual de convivencia. Dela citacion se

dejara constancia.
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5. El presidente del comité escolar de convivenciainformara alos participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar ala convocatoria, guardando reserva de aguella
informacion que pueda atentar contra el derecho alaintimidad y confidencialidad de las

partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conoci miento de las autoridades.

competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manerainmediata, las medidas
propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias alavictima, aquien sele atribuye laagresion y alas personas que hayan

informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7.El Rector (a), como presidente del comité escolar de convivenciareportarala
informacion del caso al aplicativo que para €l efecto se hayaimplementado en € Sistemade

Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocol o seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de laautoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que gjerza jurisdiccion sobre el

establ ecimiento educativo en € cual se presentd el hecho.

9. Utilizar sustancias quimicas u otras con €l objeto de aterar €l orden de clase o dela

institucion
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10. Dar informacién falsa o fraudulenta sobre € acontecer institucional por medios

fisicos o electronicos

6.5 Acciones para el fortalecimiento y la garantia de aplicacion delos principiosdela
rutaintegral parala convivencia escolar

6.5.1 Acciones del componente de promocién

Se consideran acciones de promocion las politicas institucional es que se concentran en €l
fomento de la convivenciay en el mejoramiento del climaescolar, con € fin de generar un
entorno para el gjercicio rea y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en

los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013 y el Art. 36 del Decreto 1965/2013.

Para garantizar la promocion de los principios definidos en larutaintegral parala

convivencia escolar y propiciar su fortalecimiento y mejora continua, se tendra en cuenta:

1. Realizar acciones pertinentes para el gjuste del manual de convivencia, su socializacion,

apropiacion de su contenido y para su fortalecimiento y aplicacion efectiva.

2. Implementar |as acciones necesarias que favorezcan el bienestar individual y colectivo,

gue puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional — PEI.

3.ldentificar necesidades de formacidn de la comunidad educativa sobre |as teméticas

referidas alos derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
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ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacién y conciliacion, para

fortalecer e Sistema Naciona de Convivencia Escolar.

4. Fortalecer y hacer operativo |os proyectos pedagdgi cos institucional es necesarios parala
formacion integral de los educandos y |a realizacién de proyectos de vida, como mecanismos
de fortalecimiento de las competencias ciudadanas, el gercicio sano delasexualidad y de la

prevencion de conductas inadecuadas o delictivas.

5.Revisar, articular € disefio, hacer seguimiento y evaluacion alos planes de las
asignaturas para gque el desarrollo de competencias ciudadanas y laformacion parael gercicio
de los derechos humanos, sexuales 'y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en

cada uno de dlos, de acuerdo con lo establecido en € PEI.

6. Articular € disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para €l
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un climaescolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas rel acionadas con la clarificacion de normas, la
definicion de estrategias parala toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de
intereses y objetivos, € ejercicio de habilidades comunicativas, emocionalesy cognitivas a

favor de la convivencia escolar, entre otros.

6.5.2 Acciones del componente de Prevencion
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Se consideran acciones de prevencion aquellas que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar |a realizacion efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con € fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccién que
alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa, tal como lo dispone € Art.

37 del Decreto 1965/2013.

Para garantizar la prevencion de la ocurrencia de situaciones que puedan afectar 10s
principios definidos en larutaintegral parala convivenciaescolar o su fortalecimiento y

mejora continua, tendra que cuenta acciones encaminadas a:

1. Identificar los riesgos de ocurrencia de | as situaciones que se consideran mas comunes en
la afectacion de la convivenciaescolar y € gercicio de los derechos humanos, sexualesy

reproductivos

2. Tener presentes las particularidades del clima escolar de estainstitucion y del andlisis de
las caracteristicas familiares, sociaes, politicas, econdmicas y culturales externas de los

estudiantes y que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa.

3. Implementar programas y estrategias para contribuyan ala mitigacion de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos previamente identificadas a partir de las particularidades de la comunidad

educativay €l entorno en el que se encuentra.
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La aplicacién de los protocol os disefiados para la atencion oportuna e integral de las
situaciones méas comunes que afectan la convivencia escolar y € gercicio de los derechos

humanos, sexualesy reproductivos, tales como:

1. Amonestacion verbal en privado. Se asume como una accion preventiva, como un
correctivo pedagdgico, en el caso defaltas Tipo |. Esrealizada por € docente mediante un
dialogo reflexivo, constructivo y formativo con €l estudiante, para que tome conciencia sobre la
faltay se comprometa con un cambio de actitud. El compromiso se registrara en el observador

del alumno.

2. Presentar excusay resarcir |os efectos de su conducta con la persona af ectada.

3. Asignacion de un trabajo formativo y de reparacién, elaboracion de actividades,
reflexiones orales 0 escritas relacionadas con la falta cometida y exposicién ante los compafieros

en espacios de formacion.

4. Los profesores dialogan con € rector (a) (o quien ésta haya designado para ello) sobre los
problemas de comportamiento de sus alumnos, para obtener mayor informacion y unavision a

fondo del mangjo de la situacion.

5. Los profesores dialogan con el psicélogo y/o Docente Orientadora Escolar (en caso
necesario) los problemas de comportamiento de sus estudiantes, para obtener mayor informacion

y unavision afondo del manejo de la situacion.
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6. Los profesores remiten alos estudiantes (en caso necesario) para que €l psicélogo los

oriente.

7. Si con |os anteriores procedimientos no se logran |os resultados que desean, € alumno se

remitira entonces a procedi mientos disciplinares.

8. Amonestacion escrita por parte del docente, si se vuelve a presentar un comportamiento
inadecuado y no se nota mejoria, dejandose constancia en el observador del alumno y

notificando al padre de familia o acudiente.

9. Citacién a padre de familia o acudiente ala direccion, se dialogara con éstos para analizar

conjuntamente las dificultades presentadas por € alumno y tomar medidas disciplinarias como:

10. Presentarse en un horario extracurricular y realizar actividades o acciones reparadoras

rel acionadas con la falta cometida.

11. Reparacion o pago del dafio ocasionado a equipos, muebles o enseres, acompariado de

un trabajo formativo.

6.5.3 Acciones del componente de Atencion

Se consideran acciones de atencién aguellas que permitan asistir alos miembros de la

comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivenciaescolar y el gercicio

de los derechos humanos, sexuaes y reproductivos, mediante laimplementacion y aplicacion
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de los protocol os internos de | os establecimientos educativos y la activacion cuando fuere
necesario, de los protocol os de atencién que para el efecto se tengan implementados por parte
de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en e ambito

de su competencia, en los términos que demanda el Art. 38 del Decreto 1965/2013.

Entre estas se tendran cuenta acciones como:

a) Amonestacion escrita por retardo; citacion a padres de familia por retardos
recurrentes; con 3 retardos acumulados no podrainterrumpir las clases yainiciadas, por
lo que debera esperar el cambio de clase; el cuarto retardo generara una medida
reparadora establecida por lainstitucion, lacual deberarealizar después de culminadala
jornada escolar, bagjo la orientacion del personal del colegio, previo conocimiento de los

Padres de familia y/o acudientes

b) Firmade compromiso disciplinario para ser cumplido durante €l resto del afo

escolar.

c) Suspension de uno atres dias, con efectos académicos en caso de eval uaciones,
tareas u otros derivados del mismo. La amonestacién se diligenciara con motivos,
Compromisos, correctivos y presentacion del acudiente el diade lasuspension o a dia
siguiente, de lo contrario € alumno no podra presentarse a clases; las suspensiones

podran ser cumplidas dentro del colegio o en la casa.
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d) Matricula condicional, sera aplicada por no haber cumplido & compromiso
disciplinario, lareincidencia en faltas y/o bajo rendimiento académico representado en la
insuficienciade 3 asignaturas. Se citaraalos padresy se elaborara €l acta

correspondiente.

€) Cancelacion del contrato educativo, sera aplicado por lareiteracion de las faltas

gue ocasionaron lamatricula condicional, se llevara el caso a consgjo directivo.

f) El dumno que en su seguimiento durante todo €l afio antes de graduarse, presente
faltas a Manual de Convivencia que lo identifiquen como indisciplinado y con poca
muestra de lavivenciade los principios del PEI, no sera proclamado en comunidad en la

ceremonia de graduacion, recibird su diploma en la direccion.

g) Paralaaplicacion de agunas de las sanciones anteriores se podra omitir algunos
de los pasos del anterior procedimiento de acuerdo con la gravedad de lafalta. En todos
los casos € estudiante tendra derecho a ser escuchado, a presentar 1os descargos a que
haya lugar en € estamento correspondiente y sus padres podran apelar ante el Consgjo

Directivo.

6.6 Parametros de Convivencia paralos miembros de la comunidad educativa
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Toda persona esta obligada a cumplir la Constitucidn y las leyes, esta establecido en € Art.
95 de Constitucion Politica de Colombia: de igual forma, en laLey 1620 de 2013, se han
formulado una serie de responsabilidades compartidas entre todos | os estamentos y miembros
de lacomunidad educativa, asi: € Art. 17 relaciona las correspondientes alainstitucion, e
Art. 18 define las referidas a rector, € Art. 19 impone las propias de los docentes y el Art. 22

establece las asociadas a las familias.

6.6.1 Responsabilidades de la I nstitucion Educativa

6.6.1.1 Responsabilidadesfrenteala L ey 1620/2013.

Ley 1620/2013, Art. 17. Ademas de | as que establece la normatividad vigente y que le son

propias, tendralas siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personas del
establecimiento, €l respeto aladignidad e integridad fisicay moral en el marco de la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivenciay garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion através del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral parala Convivencia Escolar, con €l

fin de proteger alos estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de
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los derechos humanos, sexualesy reproductivos, por parte de |os demés compafieros, profesores
o directivos docentes.

4. Revisar y gjustar e Proyecto Educativo Institucional, e Manua de Convivencia, y €l
sistemainstitucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre alos estudiantes y en general ala comunidad educativa, alaluz de los enfoques de
derechos, de competenciasy diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, laLey 1098
de 2006 y las normas que las desarrol lan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en |os procesos de autoeval uacion
ingtitucional o de certificacion de calidad, con base en laimplementacion de la Ruta de Atencion
Integral y en |as decisiones que adopte el comité escolar de convivencia

6. Emprender acciones que involucren atodala comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre |os factores asociados alaviolenciay € acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y € impacto de los mismos, incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con |os demas,
inculcando latoleranciay €l respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir

de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.
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8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre |os miembros de la comunidad educativa
gue promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, lamediacion y reconciliaciéon y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas

areas de estudio.

6.6.1.2 Responsabilidades frente al Decreto 1290/2009. Decr eto 1290/2009. Art. 11.

El establecimiento educativo, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar € sistemainstitucional de evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por € consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y
procedimientos de
evaluacion; estrategias parala superacion de debilidades y promocién de los estudiantes,
definidos por el consgjo directivo.

3. Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y € estudiante, con €l
fin depresentar los informes periddicos de evaluacion, € plan de actividades de apoyo parala
superacion de las debilidades, y acordar |os compromisos por parte de todos los involucrados.

4. Crear comisiones u otras instancias pararealizar el seguimiento de |os procesos de evaluaci

6n 'y promocion de los estudiantes si |o considera pertinente.
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5. Atender los requerimientos de los padres de familiay de los estudiantes, y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

6. A través de consgjo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
guepresenten |os estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o promocion.

7. Andlizar periddicamente los informes de evaluacion con € fin de identificar préacticas escol
ares que puedan estar afectando &l desempefio de |os estudiantes, e introducir |as modificaciones
gue sean necesarias para mejorar.

8. Presentar a las pruebas censales SABER ICFES la totalidad de los estudiantes que
se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los

procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, seguin se le requiera.

6.6.1.3 Responsabilidades, Derechosy Deberes del Rectora delalnstitucion
Educativa

a. Responsabilidades del Rector (a) dela Institucion

Ley 1620/2013, Art. 18, ademas de las que establ ece normatividad vigente y que le son

propias, tendralas siguientes responsabilidades:

1. Liderar e comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y

13 delaley en mencion.
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2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional €l desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocién, y los protocol os o procedimientos establecidos parala
implementacion de la ruta de atencion integral parala convivencia escolar.

3. Liderar larevision y gjuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y €l sistemainstituciona de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general ala comunidad educativa, en e marco del Plan de Megjoramiento
Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuaesy
reproductivos de los nifios, nifias y adol escentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con lanormatividad vigente y los

protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.
b. Derechosy deberes del Rector (a) dela Institucion

Son derechos y deberes del rector (a) de lainstitucion los establ ecidos por 1a normatividad
vigente y los definidos en el Manual de Funciones del Sistema de Gestion de Calidad de la

Institucion Educativa Santa Teresita.

6.6.1.4 Responsabilidades, Derechosy Deberes de los Docentesdela I nstitucién

a. Responsabilidades de los docentes de lainstitucion
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Ley 1620/2013, Art. 19, ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son

propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento alos casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establ ecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad
vigente, con el Manual de Convivenciay con los protocol os definidos en la Ruta de Atencion
Integral parala Convivencia Escolar.

2. Si lasituacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace através de medios
€l ectronicos, igualmente deberéa reportar al comité de convivencia para activar € protocolo
respectivo.

3. Transformar las précticas pedagogicas para contribuir ala construccion de ambientes de
aprendizajes democréticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias paralaresolucion de conflictos, € respeto aladignidad humana, alavida, ala
integridad fisicay moral de los estudiantes.

4. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del
climaescolar del establecimiento educativo.

5. Contribuir ala Construccion y Aplicacion del Manual de Convivencia

b. Derechos de los docentes de lainstitucion
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Son derechos de |os docentes de lainstitucion Educativa Santa Teresita los contemplados

en lanormatividad legal vigente.

1. Al respeto por su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas sin que € proselitismo
perjudique & bien coman.

2. A un ambiente de trabajo propicio para el desarrollo de su labor profesional.

3. A los bienes y recursos necesarios para desempefiar su labor.

4. A participar directamente o0 através de sus representantes en |os diversos organismos de la
Institucion Educativa, en la planeacion, realizacion y evaluacion del proceso educativo, aelegir y
ser elegido para dichos organismos.

5. A recibir atencion respetuosa, amable y sincera de didlogo por parte de |os estamentos de
la comunidad educativa

6. A lalibre y respetuosa expresion de conceptos y opiniones.

7. A laposibilidad de acudir y ser escuchado por instancias superiores de autoridad,
siguiendo |os conductos regulares de comunicacion establ ecida.

8. A un proceso de seguimiento y evaluacion profesiona orientado al mejoramiento continuo.

9. A participar en planesy programas de capacitacion profesional.

10. A recibir oportunamente los pagos 0 reconocimientos contractuales legales.

11. A recibir informacion oportuna.

12. A que se acepten incapacidades de entidades reconocidas a nivel nacional.



HERMANAS DE LA PROVIDENCIA Y DE LA INMACULADA CONCEPCION
TRANSICION, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA
PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES I'. ..'
MEDIA TECNICA, PROCESOS INDUSTRIALES CON SALUD OCUPACIONAL, DISENO GRAFICO. i
APROBADO POR LA SECRETARIA D,E EDUCACION DEL PARTAMENTO DE CALDAS Qﬂ-ﬂ‘-‘.‘-ﬁ-’?
RESOLUCION DE APROBACION 5205 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011 ’
IT 800148828-1 NID 117174000349

13. A seguir el debido proceso en caso de inconformidad presentada por padres de familiaa

directivos que tengan relacion con € docente. (presenciadel docente en cada proceso).

c. Deberesdelos docentes delainstitucion

Un docente de la Institucion Educativa Santa Teresita debe desarrollar y guiar €
aprendizaje de | os estudiantes asumiendo todas | as responsabilidades que el gercicio de la
pedagogia moderna demanday el compromiso de afianzar en ellos actitudes necesarias para

poder convivir y desarrollar sus potencialidades plenamente. Debe:

1. Incentivar e amor y respeto por laInstitucion y todos sus estamentos velando siempre por
el buen nombre del Establecimiento Educativo

2. Cuidar los recursos fisicos, didacticos e institucionales.

3. Corresponder con actitud positiva a las oportunidades de formacion y capacitacion
profesional que la Institucion Educativa Santa Teresita programe.

4. Elaborar talleres alos alumnos en caso de no poder asistir a clase, siguiendo las
indicaciones de la direccion.

5. Ser responsable con sus actividades académicas y entregar la documentacion en el medio
indicado (fisico o electronico) en e momento oportuno segun cronograma de actividades.

6. Cumplir con el horario estipulado y los turnos de acompafnamiento en |os descansos acorde

alo establecido por la Coordinacion de Convivencia Escolar.
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Con el objetivo de mantener |a convivencia armonica entre estudiantes y padres de familia,
asi como de otros miembros de la comunidad educativa interesados en e proceso educativo

gue se desarrolla en la Institucion Educativa Santa teresita, 1os docentes deberan ser:

1. Guiadel proceso formativo, respetando € ritmo personal y laindividualidad del estudiante,
y cumplir a cabalidad con sus deberes profesionales: puntualidad, preparacion de clasesy
actividades, implementacion de la evaluacion cualitativay responsabilidad en la devolucién
oportunade trabgos y evaluaciones debidamente revisadas. (con copia guardada por € docente
en carpeta de evidencias).

2. Formadores de personas y educar en los valores corporativos institucionales y en normas
de convivencia atodos |os estudiantes del establecimiento.

3. Cuidadosos de su quehacer docente, dar a conocer |os resultados de las eval uaciones del
proceso de aprendizaje y normas de comportamiento de manera oportuna, con posibilidad de que
los estudiantes los puedan revisar, recibir las aclaraciones necesarias y puedan ser escuchados
antes de informar ala Coordinacion Académica o Padres de Familia €l resultado de todo proceso

evauado.

d. Sistemade reconocimiento y estimulo alos docentes

L os siguientes son estimul os disefiados por e plantel para hacer reconocimiento a sus

docentes y propiciar un mayor compromiso institucional.

- Menciones honorificas
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- Premios Internos del plantel

6.6.1.5 Derechos y deberes del Personal Administrativo

Son derechos y deberes de del personal administrativo de lainstitucion |os establecidos por
lanormatividad legal vigente y los definidos en e Manual de Funciones del Sistemade

Gestion de Calidad de la Institucion.

Responsabilidades, Derechos y Deberes de los Padres y Madres de Familia

a. Responsabilidades frente ala Ley 1620/2013.

Ley 1620/2013, Art. 22. Ademas de | as obligaciones consagradas en € articulo 67 dela
Constitucion Politica, enlaLey 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011y

demés normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en e hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en laformulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, |os derechos humanos, sexualesy reproductivos, laparticipacion y la
democracia, y € fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafar de forma permanente y activaa sus hijos en el proceso pedagdgico que

adelante €l establecimiento educativo paralaconvivenciay la sexualidad.
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4. Participar en larevisiéon y gjuste del manual de convivenciaatravés de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivenciay
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas ali definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atenciédn Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, lavulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite,
de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establ ecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y |os establecidos en la Ruta de Atencion
Integral aque serefiere estaley, pararestituir 1os derechos de sus hijos cuando estos sean

agredidos.

b. Responsabilidades frente a Decreto 1286/2005.

Decreto 1286/2005, Art. 3 Con € fin de asegurar e cumplimiento de los compromisos

adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponde a los padres y madres de familia:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente

reconocidos por e Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.
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2. Contribuir para que €l servicio educativo sea armonico con el gercicio del derecho ala
educacion y en cumplimiento de sus fines socialesy legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en € acto de matriculay en e manual de
convivencia, parafacilitar el proceso de educativo.

4. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, toleranciay responsabilidad mutua
gue favorezcala educacién de los hijos y lamejor relacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

5. Comunicar oportunamente, y en primer lugar alas autoridades del establecimiento
educativo, lasirregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con €
maltrato infantil, abuso sexual, tréfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta
respuesta acudir alas autoridades competentes.

6. Apoyar al establecimiento en e desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de |os aprendizajes, especiadmente en la
formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional .

7. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, paramejorar la orientacion persona y el desarrollo de valores
ciudadanos.

8. Participar en e proceso de autoeval uacion anual del establecimiento educativo.

c. Responsabilidades frente a Decreto 1290/2009.



HERMANAS DE LA PROVIDENCIA Y DE LA INMACULADA CONCEPCION
TRANSICION, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA

PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES I'. ..'
MEDIA TECNICA, PROCESOS INDUSTRIALES CON SALUD OCUPACIONAL, DISENO GRAFICO. I-."u' i
Lo

APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PARTAMENTO DE CALDAS e i
RESOLUCION DE APROBACION 5205 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011 -
IT 800148828-1 NID 117174000349

Decreto 1290/2009. Art. 15. De conformidad con las normas vigentes, es responsabilidad

de los padres de familia:

- Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de
criterios y procedimientosde la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion
escolar
- Realizar seguimiento permanente a proceso evaluativo de sus hijos

- Analizar los informes periédicos de eval uacion

6.6.1.6 Derechos delos Padresy Madresde Familia

Decreto 1290/2009. En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia

tienen |os siguientes derechos:

1. Conocer € sistemainstitucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion desde €l inicio de afio escolar.

2. Acompanar €l proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periédicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas alas inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proce

so de evaluacion de sus hijos.

Asi mismo, los Padres y madres de familia de la Institucion Educativa Santa teresita tienen

derecho &
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1. Pertenecer ala Asociacion de padres de familia, con derecho a elegir y ser elegido,
directivo de lamisma

2. Elegir y aser elegido paraformar parte del Consgjo Directivo.

3. Expresar sus opiniones ante decisiones importantes del plantel, que influyan en la
educacion integral de los nifios.

4. Ser escuchado y ayudado por ladireccion del plantel en caso de reclamos 0 necesidades.
(después de agotar las etapas del debido proceso).

5. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y
contribuyan amejorar e funcionamiento del plantel.

6. Exigir idoneidad profesiona en e profesorado.

7. Hacer reclamos justos, respetuosos y decorosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.

8. Tener permanentemente comunicacion con |os profesores de sus hijos, de manera que
pueda estar a tanto de los logros o dificultades en €l Aprendizaje de sus hijos; podran ser
atendidos por los profesores en €l horario acordado con sus docentes.

9. Colaborar y participar en € plan y desarrollo de las actividades programadas por la
Institucion Educativa

10. Obtener informacién oportuna acerca del manual de convivenciay reglamento escolar

del Establecimiento Educativo Santa Teresita.

d. Deberesdelos Padresy Madres de Familia
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Los Padres de familia de la Institucién Educativa Santa Teresita se comprometen a cumplir

con los siguientes deberes:

- Cumplir con €l horario escolar de sus hijos, teniendo en cuentala puntualidad, € uniforme
y la presentacion personal de ellos.

- Incentivar € amor y respeto por la Institucion y todos sus estamentos velando siempre por
el buen nombre del Colegio

- Participar activamente en reuniones de padres, escuelas, asambleas y eventos programados
por la Institucion Educativa.

- Responder por e comportamiento de sus hijos dentro y fueradel colegio.

- Comprometerse cuando se le solicite, activay participativamente en €l proceso terapéutico
gue €l nifio requiera, de modo que la Institucién sirva de soporte y de puente entre el
equipo interdisciplinario, € nifio y lafamilia. El tratamiento del nifio es responsabilidad
delos padres.

- Considerar alos docentes como guias y orientadores del proceso de formacion,
guardandoles respeto y la confianza que se merecen.

1. Proporcionarle en casala atencion y el cuidado necesario cuando € nifio se encuentre
enfermo y no enviarlo a Colegio por su bienestar y precaucion.

2.No enviar alos nifios con joyas, juguetes u otros objetos a menos que sean requeridos por

la profesora.
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3. Respetar a personal docente y demas empleados del Colegio, a igua que las decisiones de
los Directivos y las normativas ya establecidas como curriculo, horario, uniformes,
pedagogia etc.

4. Autorizar por escrito y entregar en Rectoria o Coordinacion de la Institucion cuando
personas diferentes a los padres recojan alos nifios en € colegio.

5. Responder de inmediato por |os dafios que ocasionen sus hijos en €l colegio.

6.En los casos de lano asistencia del estudiante ala Instituciéon, y tener el derecho a
recuperar las notas que se generen durante su ausencia, deben:

o Notificarlo a colegio por medio escrito con anticipacion

o Al momento de regresar a clases debe estar a dia en las labores realizadas durante
Su ausencia para ser revisadas por todos y cada uno de los docentes.

0 Los padres o acudientes son |os responsables de ponerlos a dia durante su
ausencia. No es responsabilidad de los docentes dicha labor, ni adelantarlos, ni
entregar anticipadamente trabajos, ni tareas que se realizaran durante la ausencia.

7.Asigtir alas reuniones programadas por lainstitucién y alas citaciones que sean necesarias
para el conocimiento del desempefio y formacion de sus hijos, recordando que “la
ausenciareiterada de los padres al as citaciones que hace € colegio, en este caso la
institucion, los reportara a las autoridades competentes como |CBF, Policiade Infanciay
Adolescencia, o cuaquier otra Entidad que deba conocer de estos casos” como lo

contemplalanormatividad vigente en € pais.
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e. Sistemade reconocimiento y estimulo apadresy

madres de familia

L os siguientes son estimul os disefiados por el plantel para motivar a sus Padres de Familia:

- Menciones en Honorificas
- Accion de Gratitud en publico

- Aplausos en publico

6.6.1.7 Responsabilidades, derechosy deberes delos Estudiantesdela Institucion

a. Delasresponsabilidades de los estudiantes

La Constitucién Politica de Colombia, Art. 67, considera que, € derecho ala educacion, es
un “derecho — deber”, que da derecho y exige obligaciones a todos los participantes del

proceso educativo.

Entre |os deberes fundamental es de | os estudi antes estan:

- Asumir las normas de convivencia social.

- Demostrar un rendimiento académico acorde con las exigencias Institucional es.
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El incumplimiento de estos deberes permite a colegio adoptar |as medidas pertinentes,
teniendo en cuenta € debido proceso. El derecho alaeducacion no sevulnerasi lainstitucion

establ ece normas de rendimiento académico y actla de conformidad con ellas.

Los alumnos y aumnas del establecimiento, deben adoptar un comportamiento de acuerdo
con el Perfil del estudiante establecido en € Proyecto Educativo que ofrece lainstitucion

(PEI) y las orientaciones propuestas en el manual de Convivencia Escolar.

b. Derechos delos estudiantes

Decreto 1290/2009. Art. 12. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso

formativo tiene derecho a

1. Ser evaluado de maneraintegral en todos |os aspectos académicos, personalesy sociales
2.Conocer € sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde € inicio de afio
escolar
3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuesta
salasinquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
4.Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades

en e aprendizge.

También son derechos de |os estudiantes
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1. Son derechos fundamentales: lavida, laintegridad fisica, lasalud, laeducacién, la
recreacion y lalibre expresion de opinion (Art. 44 Constitucion Nacional).

2.Organizar y participar en actividades curriculares y extraescolares con el acompafiamiento
delasdirectivasy e permiso de padres y/o acudientes.

3. Participar, elegir y ser elegido como miembro del gobierno escolar y otros comités
reconocidos por la Institucion Educativa (art. 142 ley genera de la educacion).

4. Ser representado y asistido por sus padres y/o acudiente en cualquier situacion

5. Representar ala Institucion en los diferentes encuentros de acuerdo con el perfil requerido.

6. Utilizar los servicios y espacios fisicos ofrecidos por la Institucion para el desarrollo
integral.

7. Ser respetado en su dignidad personal, sin ningun tipo de discriminacion por razones de
Sexo, raza, religion, idioma, aspecto fisico, posicion socia o econdémica (Art. 44 codigo
de Infanciay adolescencia).

8. Recibir oportuna'y adecuadamente lainformacion solicitada, laaclaracion o la correccion
sobre la situacion académicay disciplinaria

9. Al debido proceso y agotar las instancias establecidas en €l conducto regular.

10. A gue los directivos y educadores sean equilibrados y justos, respeten €l ritmo personal y
laindividualidad, fijen pautas de trabajo claro, las comuniquen oportunamente, las

cumplan y las hagan cumplir; aque no empleen laamenaza, ni trato que implique de
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alguna manera afectar |os derechos fundamentales (Art. 45 cédigo de infanciay
adolescencia).

11. Presentar evaluaciones, trabajos o tareas gue no se hayan gjecutado en lafechaindicada,
con excusa justificada ante la Rectora (0 ante quien ésta haya delegado esta funcion).

12. Ser evaluado en formaintegral, oportuna y permanente con justicia, claridad, respeto y
objetividad de acuerdo con lalegidacion emanada por e MEN.

13. Expresar, discutir y examinar con libertad: doctrinas, opiniones o conoci mientos, dentro
del debido respeto alaopinion ajenay ala cdtedramediante e procedimiento de reglas
de debate y peticién (art. 20 Constitucion Nacional).

14. A solicitar y recibir orientacion y acompafiamiento de directivos y profesores sobre
aspectos rel acionados con su formacion integral.

15. Recibir estimulos académicos y formativos cuando se haga merecedor a ellos.

16. Conocer e Manual de Convivencia, laHojade Viday losregistros que se hagan en €l

Observador del alumno.

c. Deberesde los estudiantes

Con €l objetivo de establecer y mantener canales de respeto entre los miembros de la
Comunidad, se deberan observar y guiar las relaciones entre estudiantes y profesores de
acuerdo con los siguientes criterios, por tanto los estudiantes deberan prestar atencién

permanentemente en clase y a sus docentes en las orientaciones y actividades que se
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propongan, asi como también, mantener trato respetuoso y cordial con la comunidad

Educativa (profesores/as, directivas, estudiantes, padres y madres de familiay empleados).

Decreto 1290/2009. Art. 13.El estudiante, para el meor desarrollo de su proceso

formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por
el establecimiento educativo.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus

debilidades.

También son deberes de | os estudiantes

1. Cumplir con los lineamientos establecidos en el manual de convivenciay trabajar
permanentemente en su interiorizacion.

2. Respetar y hacer respetar €l buen nombre de lainstitucion dentro y fuerade él (porten o no
el uniforme).

3.No traer ni portar accesorios distintos de |os autorizados como uniforme de lainstitucion
(piercing, collares, camisetas y zapatos de otro color) ni articulos de valor. Cadauno 'y
cada una es responsable del cuidado y proteccion de sus pertenencias, cual quiera gue sea
el valor economico.

4.Cuidar y respetar el entorno ecoldgico, la planta fisicay todos |os implementos de la

Institucion, colaborando ademés, con el orden, el aseo y la decoracion del Colegio.
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5. Prepararse y responder por su formacion integral en los tiempos establecidos por la
Institucion.

6. Cumplir el conducto regular y respetar las condiciones con e debido proceso.

7.Dar un trato justo, oportuno y respetuoso a cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, no agredir fisica, verbal, ni virtualmente alos demas.

8. Respetar las organizaciones democréticas del gobierno escolar, cumpliendo los
COmMpromisos y acuerdos de éstos.

9.Informar a su representante (padres y/ o acudiente) sobre los Ilamados y requerimientos
gue haga lainstitucion.

10. Gestionar y participar en las actividades, encaminadas a mejorar la calidad en los
procesos académicos.

11. Lautilizacion de aparatos electronicos en el interior de las clases, talleres, seminarios,
proyectos, evaluaciones, estara orientada por €l Docente de la clase y siempre sera con
fines pedagogicos, académicos, culturales, religiosos y/o desarrollo de las competencias
emprendedoras y de empresarialidad.

12. No portar armas, ni objetos corto-punzantes, ni traer [dminas o revistas pornograficas,
radios, explosivos, juguetes o bromas que representen riesgos ala comunidad educativa.

13. Cumplir con el horario y ser puntual en lallegada a clasesy atodos los actos

programados o en los que lainstitucion participe, y sea obligatoria su participacion.
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14. Asistir aclases, asi como alos actos curriculares y atodos los eventos en que la
institucion participe, con su uniforme completo, definido por lainstitucion parala
ocasion.

15. Justificar personalmente por escrito y con la presencia de sus padres o acudiente, toda
ausencia o inasistenciaa clase o a cualquier acto programado por lainstitucion, maximo
tres (3) dias después de reincorporarse a clases. La falta de cumplimiento de esta norma
dentro de los plazos establecidos, ameritard larepeticion de un grado para el educando
gue haya dejado de asistir injustificadamente a més del 20% de |as actividades
académicas durante el afio escolar

16. Cuando un estudiante se ausenta del colegio sea cual fuere arazdn, debera estar al diaen
cuaderno, trabgjos, tareas, taleres etc. y estar preparado pararealizar las evaluaciones en
el momento que se reintegraa colegio para que pueda recuperar notas, de lo contrario no
tendrala oportunidad de recuperarlas. Las faltas se suman deigual manera justificadas o
no y sobrepasar €l 20% de ausencias en € afio se considera causa de reprobacion.

17. Asistir alos desfiles y actos extracurriculares de lainstitucion, los cuales son de carécter
obligatorio, exceptuando su participacion por justificacion médica o razones de indole
mayor debidamente comprobada.

18. Llevar con respeto y pulcritud e uniforme esforzandose por su excel ente presentacion
personal en todos |os eventos escolares, sin maguillges, sin alhgjas, con las ufias cortas,

limpiasy sin esmalte.
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19. Respetar y cumplir el reglamento de uso del uniforme, asi:

0 Losuniformes deben sujetarse a modelo y material indicado por la Institucién
Educativa Santa Teresita.

o El uniforme del plantel Educativo se debe usar desde el primer dia de clases
hasta el Ultimo dia de clases incluyendo zapatos y tenis reglamentarios.

o El uniforme del Plantel Educativo, se usara fuera de la Institucién Unicamente
actividades programadas por €l colegio.

o El uniforme del Plantel Educativo, se usara de acuerdo alas exigencias del
colegio y no se podra usar roto, manchado o decolorado bajo ninguna
circunstancia

o El uniforme del Plantel Educativo, se usara de acuerdo al horario, sea
educacion Fisicao diario

o El uniforme del Plantel Educativo, no se podra usar en dramatizaciones, bailes
0 actividades recreativas como parte de la vestimenta para dichas actividades.

o El uniforme del Plantel Educativo, se usara de acuerdo alasiguiente

descripcion

7.UNIFORMESESCOLARES

ESPECIFICACIONES DEL PORTE DE UNIFORMES Y LA PRESENTACION

PERSONAL.
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La Institucién exige excelente presentacién personal de sus estudiantes seguiin las
indicaciones establ ecidas en el consenso ético que requiere la sociedad del futuro ciudadano,
Ilevar de manera adecuada |os uniformes estipulados contribuye ala formacion de conciencia
frente ala presentacion personal que sin duda repercute en €l futuro profesional de los
educandos, estos estaran en capacidad de asimilar indicaciones de la sociedad, de acuerdo a
sus el ecciones particulares, encontraran sentido y razon de ser alas peticiones, requisitosy
exigencias hechas por terceros superiores etc., demostrando de esta manera su capacidad de
acogida y adaptacion de la normativa de la sociedad civil, laboral entre otras. El uniforme es
un simbolo de lainstitucion; por consiguiente debe ser llevado para enaltecer su imagen. Se
asistiraalaInstitucién y alas actividades reglamentarias con € uniforme completoy en
forma correcta manteniéndolo limpio, ordenado, con |os accesorios permitidos y disposiciones

de altura, medidas y modelo indicado.

Cada uno de | os estudiantes es |a propiaimagen de la Institucion, por tanto cumpliraa

cabalidad con &l uso de los uniformes como se describen:

Uniformes de las Nifias Uniformes de los Nifios

Uniforme de Diario paralas Uniforme de Diario paralos estudiantes

estudiantes - Camisa blanca manga corta cuello corbata, con el escudo de la
- Jardineraacuadrosalaaltura | Institucion, Medias negras tres cuartos, Zapatillas negras de
delarodilla, con cinturon, amarrar, Pantalon negro, Correanegra.

Blusa blanca (tipo camisa),

manga corta, Medias blancas Uniforme de Gala para los estudiantes

altas debagjo de larodilla - Camisa blanca manga larga cuello corbata,
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Zapatillas cafés de amarrar con el escudo de la Institucion.
- Medias negras tres cuartos.

Uniforme de Gala paralas - Zapatillas negras de amarrar.

estudiantes - Pantalén negro clésico

- Jardineraacuadros alaatura | -Correanegra- Corbata negra.
delarodilla, con cinturén

- Camisa blancamanga larga
cuello apto para corbata

- Medias blancas altas debajo de
larodilla

- Zapatillas cafés de amarrar

- Cinta café anudada en morio a
cuello

Uniforme de Educacion Fisica

UNIFORME PARA EDUCACION FiSICA, Recreacion y Deportes para ambos sexos
- Sudadera azul con €l logotipo de la Institucion Educativa Santa Teresita.

- Camiseta blanca con € escudo de la Institucion Educativa Santa Teresita.

- Tenis completamente blancos de amarrar.

- Medias Blancas tipo tres cuartos.

- Pantaloneta con iniciales de lainstitucion de uso obligatorio.

Otras prendas y accesorios permitidos:



HERMANAS DE LA PROVIDENCIA Y DE LA INMACULADA CONCEPCION
TRANSICION, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA

PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES I'. ..'
MEDIA TECNICA, PROCESOS INDUSTRIALES CON SALUD OCUPACIONAL, DISENO GRAFICO. I-."u' 4
Lo

APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PARTAMENTO DE CALDAS e i .
RESOLUCION DE APROBACION 5205 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011 -
IT 800148828-1 NID 117174000349

Chaqueta gris seguin model o establecido por la Institucion, para ambos sexos. Excepcion
grados undécimos, que previa solicitud se les otorga el derecho de portar una chagqueta con
distintivo, de acuerdo a afio de su promocién. Uso de lamanillade laInstitucién y otra para
convenios en caso de pertenecer a estos. Accesorios para el cabello de las estudiantes, se
admiten discretos y blancos para ambos uniformes. Maquillgje en ufias de color trasparente,
los estudiantes hombres se eximiran de usar accesorios que correspondan a la moda del
momento. El cabello de ambos géneros debe permanecer aseado, organizado, sin tinturas, ni
peinados, ni motilados extravagantes, con un corte de cabello decoroso, en especia los

hombres deberan llevar sus cabellos con corte masculino absteniéndose de llevarlo largo.

También se deben abstener de usar accesorios en lengua, nariz, cejas... marcados por las
tendencias de lamoda (piercing, expansores Etc.) y las estudiantes, se abstendran del empleo

de accesorios caprichosos y peculiaresy el uso de maquillgje.

0 Recordar y cumplir con el horario escolar establecido para el nivel que cursa

Nivelesy grado Hora de entrada Hora de salida

Jornada
Transicion 7:30 am 12:00 pm
manana
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Jornadatarde 12:30 pm 05:00 pm
Jornada
06:30 am 12:00 pm
mafiana
Primaria
Jornadatarde 12:30 pm 06:00 pm
Bésica Secundariay Media 6:15 am 12:45 p.m.

o Del Sistemade Reconocimiento y Estimulo alos estudiantes

L os siguientes son estimul os disefiados por €l plantel para motivar a sus estudiantes:

= |zar labanderanaciona en acto civico.

= Feicitacionesverbaesy escritas.

=  Reconocimiento en € Periodico “ideales™.

= QOtorgamiento de mencion de honor.

A final de afio se otorgara medalla, a un estudiante de cada grupo (desde transicion hasta

undécimo), que se destaque en cada una de las tipologias que se relacionan a continuacion:
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= Exceenciapor nivel: Sele otorgara mencion alaexcelencia alos estudiantes que

alcancen e promedio establecido paranivel de desempefio superior (rango de 4,76 a
5,00). Paraaquellos estudiantes que no asisten alos eventos obligatorios
extracurriculares o hayan tenido un proceso disciplinario perderan el derecho ala
excelencia, aunque hayan alcanzado el promedio requerido (éste, sera un criterio para

dirimir empates).

Rendimiento académico

Convivencia escolar

Asistenciay puntualidad

Colaboracion

Deportistaintegral

= Mencionesy/o diplomas: Se otorgaran por la participacion en Eventos, proyectos u otros

aspectos de merecido reconocimiento anivel Institucional, municipal, departamental

regiona y/o nacional.

= Premiacion paralos graduandos del grado 11°% Ademés de los relacionados en el aparte

anterior, se otorgaran los siguientes premios:

v'"Mejor resultado pruebas Saber 11° de la Institucion.
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v’ Perseveranciay constancia (estudiantes que han estudiado en lainstitucién desde

preescolar hasta el grado undécimo sin interrupcion).

v'"Mejor bachiller (estudiante que obtuvo € promedio mas alto durante todo el bachillerato)

8. OTRASNORMASDE COMPORTAMIENTO EN ESPACIOSESCOLARES

Lainstitucion establece la reglamentacion para el uso de equipos €l ectrénicos como
celulares, computadores portétiles, dispositivos musicales, Tablet, etc. Lareglamentacion rige

paratodos los estudiantes de la Institucion Educativa Santa Teresita.

Los teléfonos celulares deberan estar apagados en todo momento durante €l
desarrollo de las actividades escolares, siempre y cuando no sean requeridos para el
desarrollo de actividades pedagogicas u otras con la asesoria, acompafiamiento y

orientacion de |os Docentes.

El estudiante podra hacer uso del celular en los descansos y unavez findizadala

jornada escolar.

El estudiante podra hacer uso del celular en las salidas pedagodgicas, recreativas u

otras actividades que se desarrollen fueradel Colegio, previa autorizacion paraello.

Otros aparatos el ectronicos podran ser utilizados para uso académico Unicamente

con la autorizacion y bajo la supervision de un docente responsabl e.
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Los alumnos tienen el deber de velar por €l cuidado de |os equipos electronicos y
teléfonos celulares de su propiedad. El colegio y persona docente no se hacen

responsables por dafios y/o pérdidas de los mismos.

Hacer buen uso de las unidades sanitarias

Cuidado del ambiente y los recursos naturales que se encuentran en el

establ ecimiento.

Uso racional de los servicios publicos: aguay energia.
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ANEXQOS
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CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO N°001 del 21 de MAYO de 2015

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LAS MODIFICACIONES, AJUSTES Y
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA DEL MUNICIPIO DE
CHINCHINA - CALDAS, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente y que éste
contiene los acuerdos de la Comunidad Educativa y garantiza la ruta del debido proceso para
el cumplimiento de las obligaciones y de los derechos de todos sus miembros.

En uso de las facultades conferidas por e Art. 87 delaLey 115/94, el Art. 17 del Decreto
1860/94, el Art. 18 de la Ley 1620/2013 y los Art. 1, 28, 29 y 30 del Decreto 1965/2013, la
Rectora Hna. Maria Stella Buitrago Alzate de la Institucion Educativa Santa Teresita y
Presidente del Consgo Directivo, y

CONSIDERANDO

1. Que lainstitucion educativa debe elaborar y aplicar un manual de convivencia como parte
integral del PEI, el cua debe estar en concordancia con los principios definidos en este
altimo.

2.Que e Manua de Convivencia define los derechos y obligaciones de los estudiantes y de
cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa, a través de los cuales se rigen las
caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre |os mismos y sefiala €
debido proceso que se debe seguir ante € incumplimiento del mismo, segun los acuerdos
establ ecidos entre sus miembros.

3.Que, de conformidad con la normatividad vigente, e manual de convivencia debe definir

los criterios, parametros, procedimientos, acuerdos, reglas 0 normas para € uso y

comportamiento relacionado con:

a. El respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los
bienes personales y de uso colectivo.

b. La calidad y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion
dirigiday demés, conexa con € servicio de educacion.

c.La resolucion de los conflictos individuaes o colectivos que se presenten en la
ingtitucion, los cuales deben incluir instancias de didogo y de conciliacion, bajo los
principios de oportunidad y justicia.

Sstitucicn “Clweativa Dlanta Jexesita gﬂ’@
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d. La conducta y comportamiento de los miembros de la Comunidad Educativa para
garantizar e mutuo respeto, asi como la definicién de claros procedimientos para
formular las quejas o reclamos a respecto.

e.Las recomendaciones y precauciones necesarias para el cuidado del ambiente escolar.

f.La presentacion personal para evitar la discriminacion de los estudiantes debido a
razones de apariencia.

g. La higiene persona y de salud publica que preserven € bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual delasalud.

h. Las estrategias integrales necesarias para la prevencion a uso de sustancias
psicotropicas y otras actividades ilicitas, la formacion para el gercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexuaidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

i.La eleccion de representantes al Consgjo Directivo y para la escogencia de voceros en
los demés estamentos del gobierno escolar previstos en €l Decreto 1860/94, que debe
incluir el proceso de eleccidn del Personero de | os estudiantes.

j.El usoy regulacion del Internet en lainstitucion, de la sala de informética, la biblioteca
escolar, los dispositivos electrénicos, medios y tecnologias informéticas de uso
pedagdgico, tanto de lainstitucion, como los de propiedad de los estudiantes, asi como
también de otros espacios y recursos escolares.

k. La definicion e inclusion de la ruta de atencion integra y los protocol os necesarios
para € tratamiento y las sanciones aplicables a las fatas disciplinarias y la no
observancia de los acuerdos de convivencia, incluyendo e derecho a la defensa;
ademés de la incorporacion de las definiciones, principios y responsabilidades que
establece laley 1620/2013, sobre los cuales se desarrollaran los factores de promocion
y prevencion y atencion de la Ruta de Atencion Integral parala Convivencia Escolar.

I.El funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion con que cuenta la
institucion para que sirvan de instrumentos efectivos a libre pensamiento y alalibre
expresion de los miembros de la Comunidad Educativa.

m. La definicion y escogencia de los materiales didacticos de uso general, los libros, los
uniformes, los seguros de vida y de salud, y todos agquellos elementos necesarios para
la prestacion del servicio educativo en condiciones de calidad.

4.Que e objeto del Manual de Convivencia es proveer los principios reguladores de
convivencia, procedimentales, culturales y de solidaridad como una ruta para alcanzar los
objetivos contemplados en laLey 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994.

5.Que la comunidad educativa ha participado en las propuestas y la elaboracion de los
gjustes a presente Manual de Convivencia, las cuales han sido aprobadas por e Consgo
Directivo.

APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PARTAMENTO DE CALDAS V‘Qd.w 1‘_-5':_;-.:5’
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6.Que & Art. 29 del Decreto 1965/2013, define los lineamientos generales paraincorporar en
el Manual de Convivencia de los establecimientos educativos las disposiciones sobre
manegjo de situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes.

7.Que el Manua de Convivencia, de acuerdo con € Art. 21 dela Ley 1620/2013, ordena que
los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y aternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar y e gercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y
conductas que atenten contra el gercicio de sus derechos.

8.Que e Art. 144 de la Ley 115/94 y e Art. 23 del Decreto 1860/94, establecen como
funcion del Consgjo Directivo la adopcion del Manua de Convivencia de conformidad
con lanormatividad legal pertinente,

RESUELVE
1. Aprobar lareformadel Manua de Convivenciay todo o que éste contiene.

2. Publicar €l texto completo del Manual de Convivencia y redlizar la promocion entre sus
miembros a través de los medios de comunicacion interna, de los distintos érganos del
gobierno escolar y las diferentes instancias de participacion, de manera que sea
ampliamente conocido por toda la Comunidad Educativa 'y en particular por estudiantes,
padres y madres de familiay acudientes.

3. Adoptar como Manual de Convivencia todo lo que en € esta contenido, € cual debera ser
respetado y acatado por todos los miembros la Comunidad Educativa, sin excepcion.

4. Dar cumplimiento a lo dispuesto en e presente Manual de Convivencia, e cual entra a
regir a partir de la aprobacion del mismo por el Consgo Directivo y hasta cuando €
mismo Consegjo Directivo no determine lo contrario, y que sera responsabilidad de todos
los Estamentos de la Comunidad Educativa actuar conforme alo establecido en el mismo.
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5. Derogar todas las disposiciones que le sean contrarias; € presente acuerdo rige a
partir de lafecha de su expedicion.

Para tal efecto se firma en Chinching, a los 21 dias del mes de mayo de 2015 por €
Presidente del Consgjo Directivo.

Publiquesey cimplase

Rector (a) Secretario (a)
Representante Docente Transic — 5° Representante Docente 6°-11°
Representante exalumnos Representante Sector Productivo
Representante Padres de Familia Representante Estudiante

Representante Padres de Familia
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CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 008 DIA: 24 MES: JULIO ANO: 2014

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LAS MODIFICACIONES, AJUSTES Y
ACTUALIZACION DEL SIS:I'EMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE Y PROMOCION DE LOSESTUDIANTESDE LOS )

NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA TERESITA del Municipio de Chinchina — Caldas, y se definen los
criterios y mecanisSmos necesarios para su implementacion y aplicacion teniendo en cuenta la
escala ingtitucional de valoracion, las estrategias integrales para la valoracion del aprendizaje
y los desempefios de los estudiantes, las acciones de seguimiento y estrategias de apoyo
necesarias para € mejoramiento de los desempefios de los estudiantes, los procesos de
autoevaluacion de los estudiantes, la estructuray la periodicidad para la entrega de informes
de desempefio a los acudientes, las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y
resolucion de las reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre e proceso de
evauacion y la promocion, los mecanismos de participacion de la Comunidad Educativa para

el cumplimiento SIE, asi como las acciones que permitan garantizar que en la institucion se

cumpla con los procesos eval uativos definidos paratal finalidad.

Por tal motivo, y en uso de las facultades legales conferidas por la Ley 115/1994, €
Decreto 1860/1994, e Decreto 1290/2009 y e Art. 17 de la Ley 1620/2013, e Consgo
Directivo de la Institucion Educativa Santa Teresita, y

CONSIDERANDO:
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1. Que en ¢ Art. 8 del Decreto 1290/2009, se determina que todo Establecimiento Educativo debe crear su sistema
ingtitucional de evaluacion, en los que se definan |os criterios y mecanismos para la evaluacion y promocion de sus
educandos en |os niveles de Educacion Basicay Media eincorporarlo a Proyecto Educativo Ingtitucional (PEI).

2.Que acorde con lo dispuesto en € Art. 3 del Decreto 1290/2009, los propositos de la
evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional son:

a. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

b. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar |os procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

c. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

d. Determinar la promocién de estudiantes.

e. Aportar informaciéon para € guste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

3.Que en € Sistema Ingtitucional de Evaluacion de los Aprendizajes y Promocién de los
Estudiantes se encuentran definidos los criterios y mecanismos para la evaluacion y
promocién de los educando en los términos establecidos en e Art. 4 del Decreto
1290/2009

4.Que la adopcion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes y Promocion
de los Estudiantes debe hacerse mediante un proceso de participacion de los diferentes
estamentos integrantes de la Comunidad Educativa, en concordancia con el Art. 11 del

Decreto 1290/2009, lo que comprende:

a. Ladefinicion de los criterios y mecanismos para la evaluacion de los estudiantes, |os
cuales conformaran el Sistema Institucional de Evaluacion.

b. La socidizacion del Sistema Ingtitucional de Evaluacion con la Comunidad
Educativa.

c. La aprobacion del Sistema Ingtitucional de Evaluacion en sesion del Consgo
Directivo y consignacién en el acta.

d. Laincorporacion del Sistema Institucional de Evaluacion en € Proyecto Educativo
Institucional, articuldndolo a las necesidades de los estudiantes, €l plan de estudios y
el curriculo.

e. La divulgacion del sistema ingtitucional de evaluacién de los estudiantes, los
procedimientos y mecanismos de reclamaciones ala comunidad educativa.

APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PARTAMENTO DE CALDAS V‘Qd.w 1‘_-5':_;-.:5’
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f. Lainformacion sobre e Sistema de Evaluacion Instituciona alos nuevos estudiantes,
padres de familia y Docentes que ingresen a la Institucion Educativa, durante cada
periodo escolar.

5.Que la implementacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizaes y
Promocién de los Estudiantes permite garantizar €l derecho de los estudiantes para el
mejor desarrollo de su proceso formativo.

6.Que e Art. 11 del Decreto 1290/2009 determina que es responsabilidad del Consgo
Directivo de la Institucion Educativa Santa Teresita servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la
evauacion de sus aprendizajes o la promocion de los educandos en marco de la
aplicacion de su Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes y Promocion de
los Estudiantes.

7.Que € Art. 17 de la Ley 1620/2013, en su numera 4, establece que las Instituciones
Educativas deben revisar y gjustar el Proyecto Educativo Institucional, e Manua de
Convivencia, y € Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la Comunidad
Educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde
con laLey General de Educacion, laLey 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

RESUELVE:

1. Aprobar y adoptar las modificaciones redizadas al presente Sistema Institucional de
Evaluacion de los Aprendizajes y Promocion de los Estudiantes de los niveles de Educacion
Basicay Mediade laInstitucion Educativa Santa Teresita.

2. Divulgar de manera ampliay suficiente entre los miembros de la Comunidad Educativa
el Sistema Ingtitucional de Evaluacién de los Aprendizajes y Promocion de los Estudiantes
de los Niveles de Educacion Basicay Media, haciendo uso de los medios de comunicacion
con que cuentala Institucién Educativa Santa Teresita

3. Incorporar €l Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes y Promocion de
los Estudiantes de los niveles de Educacion Bésica y Media en € Proyecto Educativo
Institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y €l
curriculo de la Institucion Educativa Santa Teresita.

4. Adoptar los mecanismosy estrategias necesarias que permitan asegurar y garantizar que
los miembros de la Comunidad Educativa cumplan con los procesos eval uativos estipul ados
en e Sistema Instituciona de Evaluacién de los Aprendizajes y Promocion de los

L . . TN
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Estudiantes de los niveles de Educaciéon Bésica 'y Media de la Institucion Educativa Santa
Teresita.

5. Hacer entrega de los g emplares que sean necesarios a los involucrados e interesados en
la aplicaciéon del Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes y Promocién de
los Estudiantes de los niveles de Educacion Béasica y Media de la Institucion Educativa
Santa Teresita

6. Dar cumplimiento alo dispuesto en e presente Sistema Institucional de Evaluacion de
los Aprendizajes y Promocién de los Estudiantes de los Niveles de Educacion Bésica y
Media de la Institucion Educativa Santa Teresita, € cual entraaregir a partir de la fecha de
aprobacién, y hasta cuando e Consgo Directivo, determine lo contrario, y que sera
responsabilidad de todos |os Estamentos de la Comunidad Educativa actuar conforme a lo
establecido en e mismo.

Para tal efecto se firma en Chinching, a los 24 dias del mes de JULIO de 2014 por €
Presidente del Consgjo Directivo

Publiquesey cimplase

Rector (a) Secretario (a)
Representante Docente Transic — 5° Representante Docente 6°-11°
Representante exalumnos Representante Sector Productivo

Representante Padres de Familia Representante Estudiante

APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PARTAMENTO DE CALDAS e i
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CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO N°02 del 07 de Noviembre de 2018

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LAS MODIFICACIONES, AJUSTES Y
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA DEL MUNICIPIO DE
CHINCHINA - CALDAS, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente y que éste
contiene los acuerdos de la Comunidad Educativa y garantiza la ruta del debido proceso para
el cumplimiento de las obligaciones y de los derechos de todos sus miembros.

En uso de las facultades conferidas por e Art. 87 delaLey 115/94, el Art. 17 del Decreto
1860/94, el Art. 18 delaLey 1620/2013 y los Art. 1, 28, 29 y 30 del Decreto 1965/2013, y €
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 del 26 de mayo de 2015, la Rectora
de laInstitucién Educativa Santa Teresitay Presidente del Consgjo Directivo, y

CONSIDERANDO

9.Que la institucion educativa debe elaborar y aplicar un manual de convivencia como parte
integral del PEI, el cua debe estar en concordancia con los principios definidos en este
altimo.

10. Que e Manua de Convivencia define los derechos y obligaciones de los estudiantes y de
cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa, a través de los cuales se rigen las
caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos y sefiala €
debido proceso que se debe seguir ante € incumplimiento del mismo, segun los acuerdos
establ ecidos entre sus miembros.

11. Que, de conformidad con la normatividad vigente, el manual de convivencia debe definir
los criterios, parametros, procedimientos, acuerdos, reglas 0 normas para € uso y
comportamiento relacionado con:

n. El respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los
bienes personales y de uso colectivo.

o. La calidad y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion
dirigiday demés, conexa con € servicio de educacion.

p. La resoluciéon de los conflictos individuales o colectivos que se presenten en la
institucion, los cuales deben incluir instancias de didogo y de conciliacion, bajo los
principios de oportunidad y justicia.
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g. La conducta y comportamiento de los miembros de la Comunidad Educativa para
garantizar e mutuo respeto, asi como la definicion de claros procedimientos para
formular las quejas o reclamos a respecto.

r.Las recomendaciones y precauciones necesarias para el cuidado del ambiente escolar.

s.La presentacion personal para evitar la discriminacion de los estudiantes debido a
razones de apariencia.

t.La higiene persona y de salud publica que preserven € bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual delasalud.

u. Las estrategias integrales necesarias para la prevencion a uso de sustancias
psicotrépicas y otras actividades ilicitas, la formacion para el gercicio de los derechos
humanos, |a educacion para la sexuaidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

v. Laeleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en
los demés estamentos del gobierno escolar previstos en € Decreto 1860/94, que debe
incluir el proceso de eleccion del Personero de los estudiantes y de Contralor acorde a
la Ordenanza Departamental N° 696 de noviembre de 2012, por medio de la Cual se
crea la Contraloria Escolar en las Instituciones Educativas Publicas del
Departamento”.

w. El uso y regulacion del Internet en la ingtitucién, de la sala de informética, la
biblioteca escolar, los dispositivos electrénicos, medios y tecnologias informaticas de
uso pedagdgico, tanto de la institucion, como los de propiedad de los estudiantes, asi
como también de otros espacios y recursos escol ares.

x. La definicion e inclusién de la ruta de atencién integral y los protocolos necesarios
para e tratamiento y las sanciones aplicables a las faltas disciplinarias y la no
observancia de los acuerdos de convivencia, incluyendo € derecho a la defensa;
ademés de la incorporacion de las definiciones, principios y responsabilidades que
establece la ley 1620/2013, sobre los cuales se desarrollardn los factores de
promocion, prevencion y atencion de la Ruta de Atencion Integral parala Convivencia
Escolar.

y. El funcionamiento y operacion de los medios de comunicacién con gue cuenta la
institucion para que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y alalibre
expresion de los miembros de la Comunidad Educativa.

z.La definicién y escogencia de los materiales didacticos de uso general, los libros, los
uniformes, los seguros de vida y de salud, y todos aguellos elementos necesarios para
la prestacion del servicio educativo en condiciones de calidad.

Que e objeto dedd Manua de Convivencia es proveer los principios reguladores de
convivencia, procedimentales, culturales y de solidaridad como una ruta para alcanzar los
objetivos contemplados en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo N° 1075
de 2015.
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13. Que la comunidad educativa ha participado en las propuestas y la eaboracion de los
gjustes a presente Manual de Convivencia, las cuales han sido aprobadas por €l Consgjo
Directivo.

14. Que e Art. 29 del Decreto 1965/2013, define los lineamientos generales para incorporar
en e Manua de Convivencia de los establecimientos educativos las disposiciones sobre
manegjo de sSituaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de |os estudiantes.

15. Que e Manua de Convivencia, de acuerdo con el Art. 21 de la Ley 1620/2013, ordena
gue los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y aternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar y € gercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y
conductas que atenten contra el gjercicio de sus derechos.

16. Que €l Art. 2.3.3.1.5.6, del Decreto 1075 de 2015, establece como funcion del Consgjo
Directivo la adopciéon del Manual de Convivencia de conformidad con la normatividad
legal pertinente,

RESUELVE
6. Aprobar lareformadel Manual de Convivenciay todo o que éste contiene.

7. Publicar €l texto completo del Manual de Convivencia y redlizar la promocién entre sus
miembros a través de los medios de comunicacion interna, de los distintos érganos del
gobierno escolar y las diferentes instancias de participacion, de manera que sea
ampliamente conocido por toda la Comunidad Educativa y en particular por estudiantes,
padres y madres de familiay acudientes.

8. Adoptar como Manual de Convivencia todo o que en é esta contenido, el cual deberd ser
respetado y acatado por todos los miembros la Comunidad Educativa, sin excepcion.

APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PARTAMENTO DE CALDAS VQL“ i
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9. Dar cumplimiento a lo dispuesto en e presente Manual de Convivencia, e cual entra a
regir a partir de la aprobacion del mismo por el Consgo Directivo y hasta cuando €
mismo Consegjo Directivo no determine lo contrario, y que sera responsabilidad de todos
los Estamentos de la Comunidad Educativa actuar conforme alo establecido en el mismo.

10. Derogar todas las disposiciones que le sean contrarias; el presente acuerdo rige a
partir de lafecha de su expedicion.

Paratal efecto se firmaen Chinching, alos 7 dias del mes de Noviembre de 2018 por €l

Presidente del Consgjo Directivo.

Publiquesey cumplase

Rector (a) Secretario (a)
Representante Docente Transic Representante Docente 6°-11°
Representante exalumnos Representante Sector Productivo
Representante Padres de Familia Representante Estudiante

Representante Docente 1°-5° Representante Padres de Familia



