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ACUERDO N° 03

(15 de Marzo de 2017) )
POR EL CUAL SE REGLAMENTA Y ADOPTAN AJUSTES AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA, reglamenta , adopta y ajusta los siguientes
parametros de evaluacion y promocion de los estudiantes, SIEE, en uso de las funciones legales que le confiere el Articulo
23, literal C, del decreto 1860 de 1994, y amparado en la Ley 715 y articulos 8°(literal 3) del Decreto 1290 y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1290 de 2009 establecid los lineamientos generales y especificos para los procesos de Evaluacion del
aprendizaje y Promocion de los estudiantes a partir del afio 2010.

2. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad Educativa en general, se han observado
los pasos y procedimientos requeridos para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los
Estudiantes y que en sesiones del mismo durante el afio 2017 se plantearon discusiones en favor de reformas
conducentes a mejorar los resultados institucionales.

3. Que el Consejo Académico analiz6 el texto definitivo con respectivos ajustes y aprobd su tramite ante el Consejo
Directivo

4. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de Estudiantes, SIE
y los respectivos ajustes de acuerdo a la estructura y requerimientos sefialados especificamente en el Articulo 4° del
Decreto 1290 de 2009:

a. Los criterios de evaluacion y promocion.

b. Laescala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

c. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

d. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio
escolar.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

g. Las acciones para garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del Establecimiento Educativo cumplan
con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

h. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

i.  Laestructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacion
integral del avance en la formacion.

j- Lasinstancias, procedimientos y mecanismos de atencidn y resolucién de reclamaciones de padres de familia y
estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

k. Los mecanismos de participacion de la Comunidad Educativa en la construccion del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.

5. Que después de estudiar la propuesta del Consejo Académico, este Consejo adopta las modificaciones pertinentes,
por unanimidad, oficialmente el SIE y en consecuencia,

-
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: adoptar el presente SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION con sus respectivos ajustes, como
parte de nuestros criterios de Evaluacion que regiran en la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA, cumpliendo con lo
firmado por todos los miembros del Consejo Directivo, segin lo sefiala el Decreto 1290.

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar el SIE al TITULO Il DEL PACTO DE CONVIVENCIA. Contiene la siguiente tabla de
contenidos

PRESENTACION

CAPITULO UNO: PRINCIPIOS

ARTICULO 1: PRINCIPIOS GENERALES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 2: PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

ARTICULO 3: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

CAPITULO DOS: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 4: CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 5: CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 6: PROMOCION ANTICIPADA
ARTICULO 7: ESCALA DE VALORACION

CAPITULO TRES: ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO

ARTICULO 8: VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS.

ARTICULO 9: ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO

ARTICULO 10: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
ARTICULO 11: ACCIONES DE VERIFICACION EN LA IMPLEMENTACION DEL SIEST
Acciones de los-las docentes:

Acciones desde las coordinaciones:

Acciones desde la rectoria

Las comisiones de evaluacion y promocion

CAPITULO CUATRO: EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 12: AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 13: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
Funciones y acciones

CAPITULO CINCO: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE LOS INFORMES

ARTICULO 14: ENTREGA Y ESTRUCTURA DE LOS INFORMES
ARTICULO 15: MECANISMO PARA RECLAMACIONES
Procedimiento para resolver reclamaciones
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CAPITULO 6: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN EL DISENO E IMPLEMENTACION  DEL
SISTEMA

ARTICULO 16: GRADUACION Y CEREMONIAS DE CLAUSURA
ARTICULO 17: VIGENCIA

ARTICULO TERCERO: Divulgar ante la Comunidad Educativa la implementacion del SIE con ajustes realizados.

ARTICULO CUARTO: Convocar al iniciar el afio lectivo a la conformacién de los Comités de Evaluacién y Promocion
conformados por el Rector 0 su Delegado, un representante de los padres de familia por cada nivel escolar y los Docentes
Directores de grupo de cada nivel.

ARTICULO QUINTO: Para efectos de reconocimiento del SIE en la Institucion Educativa Santa Teresita, S | E S T (Sistema
Integral de Evaluacion Institucion Educativa Santa Teresita)

ARTICULO SEXTO: Publicar a la Comunidad Educativa del presente Acuerdo del SIE con las firmas del Consejo Directivo
como constancia de su validez y legalizacion.

Se firma el presente Manual del SIE y entra en vigencia a partir del dia 15 de Marzo de 2017, fecha de su promulgacion y
adopcidn por el Consejo Directivo y deroga todos los reglamentos y manuales que le antecedieron.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
La Rectora de la Institucién Educativa SANTA TERESITA

HNA. MARIA STELLA BUITRAGO ALZATE

NICOLAS TORO GUARIN CLAUDIA LILIANA RAMIREZ LUZ ESTELLA VALENCIAC
Representante Consejo de Padres Representante Consejo de Padres Representante Sector Productivo
de Familia de Familia
YOLANDA MARINA GARCIA AREVALO MARYURI JARAMILLO AGUIRRE LUZ STELLA FRANCO ARIAS
Representante Docentes Secundaria y Representante Docentes Primaria Representante Docentes Preescolar
Media
DIANA MARCELA OCAMPO NARANJO JUAN MARTIN TORO VASQUEZ
Representante Egresad@s- Exalumn@s Representante Estudiantes
i
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PRESENTACION

Para la Institucién Educativa Santa Teresita, la Evaluacidn constituye un Instrumento, un factor y un Proceso de gran relevancia
y significado para la ejecucion de las acciones que se planean anualmente, pues desde esta se definen y se formulan pautas
para actuar, intervenir, apoyar y asesorar los proyectos y procesos que se enmarcan en el PEl y que apuntan a validar el Modelo
Pedagogico desde la parte operativa.

Vista y comprendida asi, la Evaluacién permite mejorar lo que se hace en la cotidianidad de la Escuela, determinar la eficacia y
el alcance de las metas e igualmente constituye el mecanismo mas apropiado para reorientar las acciones educativas y
formativas en procura de ofrecer un mejor servicio a la Comunidad. Centrada en el desarrollo y formacion de los-las estudiantes
la Evaluacion promueve la integralidad del ser, lo que remite a entenderla desde una concepcion holistica que concibe a la
persona como un todo que se hace en el dia a dia, en las relaciones y la circulacién del saber lo que lo habilita para hacer en
contexto. “La Evaluacion es esencial para la Calidad Educativa, ya que arroja diversidad de informacién que permite tomar
decisiones sobre informes objetivos y entender procesos de ensefianza-aprendizaje que no son tan claros sin su aplicacion. El
uso pedagdgico de los resultados, orienta el trabajo de la Institucion, los Docentes, los Estudiantes y los Padres y Madres de
Familia y/o Acudientes; de ahi la importancia de tenerla como una herramienta para potenciar los aprendizajes y los procesos
que ocurren en el aula, dentro del ciclo de Calidad que busca fortalecer la Institucion Educativa y conjuga estandares basicos de
competencia, procesos de evaluacion y disefio e implementacién de Planes de Mejoramiento Institucional"!

1 Al tablero N° 44 enero-marzo. 2002}
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Por eso la Evaluacion en el ambito de lo institucional, esta orientada a la retroalimentacion del proceso pues a partir de los
resultados permite proponer estrategias para la mejora
continua, planes y programas que contribuyan a fortalecer
las dimensiones del desarrollo humano en la perspectiva
de la formacién integral; de ahi que se enmarca en el

5 E : modelo pedagégico HUMANISTA-COGNITIVO cuya

Tl S e e orientacion es por excelencia la atencion a la persona. La

SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION evaluacion se posiciona como proceso participativo,

LT R e ANMTA TERERITA sistematizado y objetivo en el cual por encima del
L, SANTA TRERSITA Sisme i

conocimiento mismo prevalece el estudiante, quien tal
como se expone en el PElI construye, circula y
resignifica saberes anclados en la formacion en valores
como posibilidad para la sana convivencia.

ACCIONES DE CALIDAD-
FERRAMIEMNTAL
PROCESD

En este orden de ideas, la Evaluacion favorece la toma
de decisiones para el mejoramiento continuo y
proporciona herramientas tedricas y metodoldgicas que
orientan a los-las Docentes en su quehacer cotidiano.
Concebida como una Herramienta pedagdgica contribuira
a mejorar los procesos formativos e institucionales al
proporcionar elementos tendientes a cualificar la
Educacion con acciones de calidad, enmarcadas en el
desarrollo personal, social, tecnolégico y cientifico en
prospectiva del DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
SOSTENIBLE. Desde nuestra institucion este proceso
holistico ve al estudiante como ser-sujeto C-.,nbvcxentro
de todas las acciones.

CAPITULO 1: PRINCIPIOS
ARTICULO 1: Principios generales del Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes
La institucion reconoce los siguientes principios:

a. L@s estudiantes son seres inacabados que buscan ser reconocidos en los contextos en los cuales interacttan.

b.  Elservicio educativo que ofrece la institucion en lo que respecta a estudiantes, se orienta al desarrollo de competencias
para la vida, fortalece procesos de desarrollo y reconoce las individualidades en la posibilidad de potenciar capacidades
y habilidades.

c. Através de la Pastoral Educativa y el Carisma Institucional, promueve los valores para la sana convivencia y conciencia
ciudadana, amplia el espectro de la participacion en términos del reconocimiento de los deberes y de los derechos,
ofrece herramientas para consolidar el saber ser y crea condiciones favorables para construir proyecto de vida.
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Para hacer viables estos principios tiene en cuenta:

a. Laaplicacion de la norma: Se conserva el espiritu e intencionalidad del decreto 1290 de abril 16 de 2009, en sus
fines y su metodologia.

b. La participacién: Fundamental para construir acuerdos y llegar a consensos entre los actores y entre instancias
interinstitucionales, propendiendo por un sistema de evaluacion de los estudiantes en el ambito de relaciones
democraticas, participativas y pedagogicas que orienten el aprendizaje en todos los ambientes escolares y que cuenta
con la participacion de toda la Comunidad Educativa representada en las instancias del gobierno escolar (Consejo
Académico- Consejo de Padres- Consejo Estudiantil y Consejo Directivo como primera y ultima instancia de adopcién
y aprobacion del SIE)

c. Conceptualizacién e introyeccion: como el medio que permite unificar el lenguaje y apropiar el significado de los
términos en los que funcionaré el Sistema de Evaluacion de los Estudiantes, para una mejor comprension del sistema

d. Sistematizacion: como herramienta fundamental que dara lugar a la clara ejecucion de los procedimientos que dan
soporte al Sistema de Evaluacion de los Estudiantes y que favorecera el registro de la informacion

e. Autonomia (regulada por el Art. 77 de la ley 115/94): entendida como la posibilidad que tienen las Instituciones
Educativas, para definir su propio PEI respondiendo a las situaciones y necesidades de los educandos en sus
diferentes espacios y contextos.

ARTICULO 2: Principios de la evaluacion

La evaluacion en las Instituciones Educativas se concibe como un proceso comunicado, continuo y sistematico que persigue las
siguientes finalidades:

a. Conocer a los estudiantes como destinatarios y sujetos activos de la ensefianza, en sus necesidades, intereses,
expectativas, ritmos y estilos de aprendizaje y en sus experiencias de formacion.

b. Valorar el proceso de aprendizaje que comprende los propésitos, los medios y los elementos que lo favorecen o
dificultan y los resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje entendidos como cambios relevantes y significativos
en la experiencia y en las capacidades de los estudiantes.

c. Valorar todos y cada uno de los elementos que constituyen la actividad educativa, desde su planificacion y
programacion en los distintos niveles, hasta los resultados, pasando por la aplicacion y puesta en practica de las
estrategias y actividades previstas en los planes de area. En esta valoracion interesa destacar los criterios cualitativos
que permiten una valoracion integral del estudiante y la determinacidn de las necesidades de mejora continua desde
la concepcion de la evaluacién como un proceso en constante construccion.

d. Decidir acerca de las medidas de ayuda individualizada necesarias para lograr el desarrollo 6ptimo en cada estudiante,
en funcién de sus posibilidades. Este ambito también comprende las decisiones sobre posibles y necesarios cambios
en la programacion y en la practica docente, flexibilizacion del curriculo, en la metodologia y en los recursos, asi como
sobre el sistema de evaluacidn y promocién, teniendo en cuenta la diversidad y pluralidad de los estudiantes.

ARTICULO 3: Caracteristicas de la evaluacion

a. Ser continua: con base en el seguimiento que se realiza de forma periddica y constante para apreciar el avance y
dificultades de los estudiantes.

b.  Serintegral: que tenga en cuenta todas las dimensiones del desarrollo humano.

c. Ser sistematica: organizada y coherente sobre la base de principios pedagogicos y con mecanismos eficientes y
confiables para su ejecucion.
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d. Ser flexible: que tenga en cuenta los intereses y capacidades de nifios, nifias y jovenes asi como la pluralidad de su

desarrollo y entornos.

e. Ser interpretativa: que busque comprender el significado de los resultados para lograr un proceso coherente en la
formacion de los-las estudiantes, asi como la revision constante y la mejora continua del proceso, es decir tomar
decisiones a partir de los resultados.

f.  Ser participativa: que integre a los-las estudiantes como sujetos de su propio aprendizaje, utilizando diferentes
estrategias evaluativas como la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

g. Ser formativa: que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, con el fin de mejorar el proceso
pedagégico

Debe permitir ademas, constatar el estado real de los desempefios y competencias de los estudiantes, mas alla de un juicio
valorativo, como una accion pedagdgica formativa; con el fin de definir acciones de mejoramiento y determinar la promocién de
los estudiantes.

CAPITULO DOS: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
ARTICULO 4: Criterios de evaluacién de los estudiantes.

La evaluacion busca mejorar el proceso de aprendizaje y con él los resultados. Pretende encontrar causas y variables que lo
afectan con el prop6sito de mantenerlo, mejorarlo o corregirlo. De acuerdo con los resultados que arroje la evaluacion, se llegara
a considerar la conveniencia de cambiar y/o ajustar algunos factores dentro del SIE que puedan estar influyendo; esto para
mejorar la calidad del servicio que se ofrece.

En el proceso de evaluacion de las actividades académicas tanto en los niveles de Basica y Media, se tendran en cuenta las
diferentes dimensiones en los procesos formativos de los estudiantes: académicas, personales, sociales y procedimentales
establecidas en el Sistema Institucional de Evaluacion segun el Decreto 1290 de 2009. En cuanto a la evaluacion en el nivel de
educacion Preescolar, ésta continuara rigiéndose por el Decreto 2247 de 1999, en todos Sus procesos.

La pregunta por el qué evaluar fundamenta su respuesta en los criterios de evaluacion, en términos de los aprendizajes que se
enmarcan en las dimensiones del desarrollo humano y tienen relacion directa con las metas y objetivos institucionales
planteados en el PEI

Los propdsitos de la evaluacion (decreto 1290/2009 -Art. 3°) son:

a. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

b.  Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

c.  Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

d. Determinar la promocion de estudiantes.

e. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional

Lo anterior tiene sustento en el desarrollo de competencias, lo que significa que las acciones educativas se orientan y
redimensionan para la construccion de:

CONCEPTOS (SABER): Entendidos como, la construccién del conocimiento que debe demostrar la/el estudiante, de acuerdo
con las competencias esperadas para su nivel académico y segun el modelo pedagogico.

EDUCANDO Direccidn:Carrera 52 N° 9-26. Chinchind Caldas Colombia
Teléfonos:8507691. 8504610. 8400550 Telefax: 8505570
HACIA UN Web: www.ie-santateresita.edu.co

MUNDO MEJOR - E-mail:iesantateresital929@gmail.com
— " esantateresitachinchina@sedcaldas.gov.co

i88ANOS DE PRESENCIA PROVIDENTE EN CHINCHINA!



HERMANAS DE LA PROVIDENCIA Y DE LA INMACULADA CONCEPCION
TRANSICION, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA
PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES
MEDIA TECNICA, PROCESOS INDUSTRIALES CON SALUD OCUPACIONAL, DISENO GRAFICO, HOTELERIA Y TURISMO
APROBADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACON DEPARTAMENTO DE CALDAS
RESOLUCION DE APROBACION 5205 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011
NIT 800148828-1 NID 117174000349
PROCEDIMIENTOS (SABER HACER): Todo lo relacionado con el desempefio y desarrollo de habilidades, destrezas y procesos

de aplicacion asi como al uso de herramientas y materiales requeridos en su desarrollo.

ACTITUDES (SABER SER): Referidas a los comportamientos y valores que la/el estudiante refleja frente al conocimiento,
convivencia y a los procesos de aplicacion.

Los criterios para la evaluacion de los aprendizajes de los-las estudiantes son:

a. Elnivel de logro de competencias basicas: expresadas por los-las estudiantes en desempefios conceptuales. Este
criterio de evaluacion es especifico de los objetos de conocimiento que se desarrollan en las diferentes areas y
asignaturas y esta ligado a sus competencias y estandares organizados en el curriculo y definidos por el MEN.

b. El nivel de alcance de las competencias laborales, ciudadanas y de las actitudes para el emprendimiento :
expresadas en la capacidad para solucionar problemas que trascienden las situaciones de aula y se convierten en
criterios generales de evaluacién, ya que estan vinculadas al desarrollo de actitudes y habilidades personales y
sociales, que no necesariamente subyacen a un dominio especifico del saber y que transversalizan el curriculo escolar,
apoyando al estudiante en su ejercicio ciudadano.

c. Las habilidades de los estudiantes?se definen como la capacidad de los-las estudiantes para hacer las cosas, estan
relacionadas con la destreza, la habilidad y el talento que demuestra, dependen de los desempefios en las areas por
lo cual también incluye el uso de herramientas, materiales y recursos para el aprendizaje.

d. Elritmo de aprendizaje: se define como la capacidad que tiene un individuo para aprender de forma rapida o lenta
un contenido. Los ritmos de aprendizaje tienen especial vinculacion con factores como: edad, madurez psicoldgica,
condicion neuroldgica, motivacion, preparacion previa, dominio cognitivo de estrategias, uso de inteligencias multiples,
estimulaciéon hemisférica cerebral, nutricion, ambiente familiar y social, entre otros. Un nifio con alto ritmo de
aprendizaje es capaz de aprender mas rapido que el promedio, mientras que aquel con ritmo de aprendizaje bajo le
llevara mas tiempo comprender los mismos conocimientos. El-la docente al iniciar el afio escolar, realiza una evaluacion
diagndstica a fin de poder determinar los ritmos de aprendizaje de cada estudiante y flexibilizar su plan de estudios en
actividades, estrategias y conceptualizaciones que apunten al aprendizaje de todos los-las estudiantes aplicando
estrategias incluyentes y flexibles en la evaluacion de poblacion diversa.

e. Las metas educativas. Son estas las que le dan significado a la evaluacion, ya que sdlo con una clara visién de lo
que se desea, se pueden emitir valoraciones y tomar decisiones en relacion con el proceso de aprendizaje de los —las
estudiantes, por esto es tan importante que todos los actores de la institucion compartan no sélo la vision institucional,
sino también el modelo pedagdgico.

f.  Estrategias metodoldgicas, pedagdgicas y evaluativas: técnicas y herramientas para recoger la informacion, esto
implica recurrir a distintos medios e instrumentos de acuerdo con las circunstancias y con base en competencias
formuladas. Algunos de estos recursos pueden ser: pruebas escritas, informes de trabajo, test, trabajos grupales en
el aula e individuales, participacion activa, tareas escolares, entre otras.

g. Actividades de aula e institucionales, proyectos pedagoégicos y de aula: que transversalizan el curriculo y
fortalecen el proceso de formacién de los-las estudiantes. Aportan desde competencias cognitivas, procedimentales y
actitudinales que requieren trabajo grupal con préacticas diversas que apuntan a las diferentes disciplinas.

2 Jnvolucran procesos de pensamiento como observacion, atencion, descripcion, narracion, definicion de conceptos, andlisis, sintesis,
decodificacion, diferenciacion, percepcion, exploracion, uso de vocabulario y la recopilacién de dos o méas fuentes. Las habilidades implican
acciones de aplicacion en las cuales se deja ver que tanto sabemos hacer en un escenario particular y si se cumple con unas exigencias
minimas y especificas.
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h. La evaluacion curricular: el curriculo, como el conjunto de las actividades y relaciones institucionales, en términos
de lo cientifico, lo pedagdgico y lo normativo se evallia para mejorar, ya que la coherencia en la estructuracion de los
contenidos, la pertinencia de las estrategias metodolégicas, la adecuacion de los recursos y los proyectos
institucionales entre otros aspectos; son factor determinante en el proceso de ensefianza y en el impacto que se
genere en el logro de las metas institucionales y en el desempefio de las pruebas externas. La evaluacion se debe
aplicar a todos los factores que inciden en el proceso educativo, todo aquello que afecte la accidn educativa debe ser
motivo de evaluacion.

ARTICULO 5: Criterios de Promocion de los Estudiantes

Los criterios de promocidn son los elementos que determinan si el —la estudiante ha desarrollado adecuadamente una etapa de
formacidn y puede continuar con sus estudios en un nivel posterior.

Estos criterios relacionan diferentes dimensiones del desarrollo, educacién y formacion de los-las estudiantes y se han definido
de la siguiente manera:

Las Comisiones de Evaluacion y Promocidn establecidas, tendran en cuenta los siguientes criterios para realizar la  promocion
de los estudiantes:

a. Estudiantes de basica primaria, Basica Secundaria y Media que hayan cumplido con el plan de estudios que corresponde
a las areas obligatorias y fundamentales obteniendo desempefio basico en todas las areas.

Paragrafo 1: Para los estudiantes de la Media se tendran en cuenta para la promocidn las areas optativas.
b.  Estudiante que hayan asistido como minimo al 85 % del total de la intensidad horaria del calendario escolar.

Paragrafo 1: La excusa de inasistencia sera valida al cumplirse el procedimiento reglamentado en el manual de convivencia y
se tendran en cuenta para el analisis los casos de fuerza mayor donde la inasistencia sea superior al 15% y cuya respuesta
académica del estudiante se articule a los criterios de promocién institucional .

c. Los estudiantes que demuestren los desempefios esperados en el nivel basico en todas las areas durante las
actividades de apoyo consignadas dentro de los planes de mejoramiento realizadas incluso durante la semana 40 del
calendario académico.

Paragrafo 1: Para ser promovido, el estudiante debe aprobar el total de las areas, si no lo logra los resultados esperados, no se
presenta y no existe una excusa claramente justificada, si el tiempo le resulta insuficiente para el nimero de areas a sustentar
de acuerdo a los respectivos planes de mejoramiento, reprobara el grado.

Paragrafo 2: A las posibilidades otorgadas en la semana 40 preceden cuatro momentos programados desde el inicio del afio
escolar antes del cierre de cada periodo escolar para el desarrollo de actividades de apoyo con sus respectivos planes de
mejoramiento y actas de recuperacion que constatan las posibilidades otorgadas al total de los estudiantes para alcanzar los
niveles de desempefio esperados.

Paragrafo 3: Para la aprobacion de las &reas que se encuentran compuestas por dos 0 mas asignaturas el porcentaje de
calificacion para cada asignatura se otorgard de acuerdo al nimero de horas asignadas a la misma y la nota final sera el resultado
de la suma del total de notas de las asignaturas que le conforman.
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d.  El grado preescolar se evallia y promueve de conformidad con los articulos 10 y 12 del Decreto 2247 de 1997 sobre
Educacion Preescolar3, es decir que no se reprueba y tanto los informes parciales como el final, deben elaborarse de

forma cualitativa, especificando los desempefios de los estudiantes en cada una de las dimensiones.

e. Siun estudiante posee un diagndstico técnico-profesional , donde se confirme la presencia de necesidades educativas
especiales cognitivas-motoras o afectivas y se encuentra debidamente registrado dentro de la poblacion diversa de la
institucion, que incidan directamente en su proceso de aprendizaje; debera ser promovido con un plan de mejoramiento
que indique los compromisos institucionales y familiares para su intervencion integral, a menos que los padres de
familia de estos estudiantes, y el mismo estudiante frente a los conceptos emitidos por el cuerpo docente consideren
de comun acuerdo que es conveniente la repitencia del grado, apuntando a lograr las competencias minimas
adecuadas para su edad y su desarrollo cognitivo.

Paragrafo 1: Las actividades de apoyo de las areas reprobadas al finalizar el afio escolar, no se haran mediante un dnico trabajo
escrito o realizando una prueba escrita de contenidos, sino que requiere la sustentacion del-la estudiante ante el-la docente
para constatar que super6 tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo social, personal y académico.

Paragrafo 2: La calificacion definitiva en cualquier grado y nivel de la educacion en la institucién, cuando el-la estudiante presenta
actividades de apoyo, se ajustara teniendo en cuenta los porcentajes definidos para valorar los tres saberes, es decir, se volvera
aingresar el resultado obtenido durante el desarrollo del plan de mejoramiento y se dara una valoracion integral que incluira los
tres saberes. Se expedira acta mediante la cual se registr6 la nueva nota y su equivalencia en la escala institucional respectiva.

Paragrafo 3: Cuando la institucion educativa determine que un-una estudiante no logra ser promovido-a al grado siguiente,
debe garantizarle el cupo para que continlie con su proceso formativo4, salvo que tras un proceso de seguimiento y previa
conciliacion con los padres se le haga recomendacién de cambio de institucion en el &nimo de ofrecerle otros espacios en los
cuales pueda adaptarse y asumir un proceso mas ajustado a sus necesidades.

Paragrafo 4: La Institucion Educativa instaura la CEPRO para garantizar un debido proceso a los-las estudiantes, la
participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa y la produccién de los registros documentales que soporten
las decisiones.

Paragrafo 5: La Institucién Educativa tiene la posibilidad de crear otras estrategias de promocién que considere pertinentes,
siempre que no vaya en contradiccion de ley, ni de los principios basicos acordados en este sistema de evaluacion.

Paragrafo 6: Los docentes tienen la responsabilidad de entregar los planes de mejoramiento que documentan las actividades
de apoyo a los-las estudiantes con actividades claramente definidas segun las dificultades registradas por las-los estudiantes;
asi mismo hacer los registros respectivos en actas que den cuenta de los resultados obtenidos por los estudiantes.

ARTICULO 6: Promocion Anticipada

La promocidn anticipada al grado superior se hace al finalizar un primer periodo académico de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7 del Decreto 1290 de 2009. Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de
los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al grado siguiente del-la estudiante que

3 Art 10: “En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo,
segun sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto las I.E. disefiard mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo resultado, se
expresara en informes descriptivos...” Art 12: “Los procesos curriculares en preescolar se desarrollan mediante la ejecucién de proyectos
ludico pedagodgicos y actividades que tengan en cuenta la integracion de las dimensiones del desarrollo: corporal, cognitiva, afectiva,
comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa...”

4 MEN. Decreto No 1290 Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion

basica y media. i
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demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado que cursa.

Procedimiento:

Solicitud escrita del padre de familia y/o acudiente y el estudiante ante el consejo Académico antes o a la primera sesién
del mismo que de cuenta del interés de evaluarse la situacion académica del estudiante para la promocién anticipada.

Informe de los docentes titulares de los grados (en el caso de la basica primaria), y los profesores responsables de las areas (en
basica secundaria y media), una vez finalizado el primer periodo escolar al Consejo Académico recomendando la promocion
anticipada de aquellos estudiantes que realizaron la respectiva solicitud.

Andlisis del informe de desempefio primer periodo escolar por parte del Consejo Académico, una vez cumplidos los requisitos
se aprobara la promocion anticipada.

Remision al Consejo Directivo, donde se procedera a revisar el procedimiento y a legalizarlo mediante el acuerdo y la resolucién
rectoral respectiva.

Paragrafo 1: El estudiante y su representante legal tienen derecho a aceptar o declinar la promocién anticipada

Paragrafo 2: La promocion anticipada aplicara para los estudiantes de los grados 1° a 99, los grados transicién, décimo y
undécimo deberan ser cursados completamente.

Paragrafo 3: La promocion anticipada aplicara para los estudiantes de capacidades excepcionales que demuestren que estan
en posibilidad de asumir el grado siguiente y a aquellos estudiantes que habiendo reprobado el afio escolar cumplan con los
requisitos expuestos.

ARTICULO 7: Escala de Valoracién

El desempefio es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, y habilidades en situaciones de la vida cotidiana. En este nivel
se manifiestan algunos de los procesos del pensamiento como la clasificacion, la comparacion, la inferencia y la conclusion. (Se
trata de aplicar lo aprendido por el-la estudiante). En el momento de valorar el desempefio de los-las estudiantes, lo mas
importante es revisar que apliquen los conocimientos adquiridos.

Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada area del plan de estudios, se acuerda la siguiente escala numérica,
con su correspondiente equivalencia en la escala nacional:

Calificacion Equivalencia Descripcion
Entre Desempefio Corresponde al-la estudiante que no supera los desempefios basicos previstos en las
1.0y29 Bajo areas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de desarrollo por lo que no

alcanza los objetivos y las metas de aprendizaje previstas en el PEl. No alcance de
competencias, en cuanto al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes.

Entre Desempefio Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de formacion y aunque
3.0y3.9 Basico puede ser promovido en su proceso académico, debe mejorar su desempefio para alcanzar
mejores niveles de aprendizaje. Cumplimiento aceptable de competencias, en cuanto al
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes.

Entre Desempefio Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los desempefios previstos en cada
40y4.6 Alto una de las areas de formacion, demostrando un buen nivel de desarrollo.

Notorio desempefio. Lo anterior significa, un cumplimiento sobresaliente de las
competencias, en cuanto al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes.

Entre Desempefio Se le asigna al-la estudiante cuando alcanza en forma excepcional todos los desempefios
47y5.0 Superior esperados.
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Optimo desempefio, sin actividades de refuerzo o recuperacion. Lo anterior significa, un
cumplimiento excelente y total de las competencias, en cuanto al desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes
Adicionalmente cumple de manera cabal e integralmente con todos los procesos de
desarrollo superando los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Nota: Las calificaciones numéricas son de tipo interno, no acumulativo, tal como lo expresa la Ley 115 en su decreto 1860,
articulo 49; apareceran en los Informes de Desempefio Escolar, los elementos y criterios de aplicacion si seran conocidos por
padres y estudiantes. Para el traslado a otra institucién se expedira el certificado sélo con las valoraciones cualitativas

CAPITULO TRES: ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO
ARTICULO 8: Valoracion integral de los desempefios.

“La evaluacion ha de ser parte integral en el proceso de aprendizaje y aportar informacién (til tanto para los profesores como
para los alumnos. Antes de emprender una tarea, éstos han de saber qué capacidades necesitan movilizar para llevarla a
cabo. Igualmente, han de saber si van por el camino apropiado para alcanzar las metas asignadas. Por fin, al finalizar la
actividad, han de poder medir fuerzas y flaquezas, lo que han adquirido y lo que queda por adquirir, valorar las estrategias
empleadas™

Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los-las estudiantes, son aquellas acciones que en la institucion se
realizan con el fin de consultar sobre el estado de los diferentes aspectos actitudinales, motivacionales, socio culturales,
cognitivos y personales que influyen en el proceso y los resultados del aprendizaje de los-las estudiantes, para poder acceder
a una explicacion mas clara sobre sus desempefios actuales y poderlos entender y atender desde su diversidad.

a. Paradar cumplimiento a lo expresado en el decreto 1290 del 2.009, las evaluaciones escritas de los aprendizajes se
disefiaran teniendo en cuenta, la estructura de las pruebas SABER y SABER 11. Ademas de otras estrategias propias
de cada area y/o asignatura.

b. Enlos planes de area se deben especificar los distintos instrumentos de evaluacion que se utilizaran para la valoracion
del desempefio

c. Elresultado de las actividades de evaluacion en cada periodo académico, es un insumo que permite establecer
acciones correctivas y de mejoramiento continuo.

d. El Proceso de evaluacion estara enfocado en las dimensiones de formacion de los estudiantes: académica (Saber ,
hacer, ser)

e. Cada docente llevara registros claros del proceso de evaluacion en las planillas de seguimiento académico, utilizando
Unicamente la escala valorativa institucional.

Para hacer mas pedagdgico y objetivo el proceso de evaluacidn tendré en cuenta estrategias de valoracion integral:
a. Ladiagnostica (qué sabe y puede hacer el estudiante):
++ Realizar el andlisis y validacion de los conacimientos previos de los estudiantes.
++ Realizar el andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que incidan en el desempefio del
estudiante
b.  Laformativa (cdmo va progresando el estudiante en la acumulacion de conocimientos y técnicas):

5 Evaluar el trabajo de los alumnos. Internet. “pedagogie.ac-toulouse.frlespagnol/diiwebquests/evaluar
i o
EDUCANDO Direccidn:Carrera 52 N° 9-26. Chinchind Caldas Colombia
Teléfonos:8507691. 8504610. 8400550 Telefax: 8505570
HACIA UN Web: www.ie-santateresita.edu.co

MUNDO MEJOR - E-mail:iesantateresital929@gmail.com

iesantateresitachinchina@sedcaldas.gov.co

i88ANOS DE PRESENCIA PROVIDENTE EN CHINCHINA!



HERMANAS DE LA PROVIDENCIA Y DE LA INMACULADA CONCEPCION
TRANSICION, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA
PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES
MEDIA TECNICA, PROCESOS INDUSTRIALES CON SALUD OCUPACIONAL, DISENO GRAFICO, HOTELERIA Y TURISMO
APROBADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACON DEPARTAMENTO DE CALDAS
RESOLUCION DE APROBACION 5205 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011
NIT 800148828-1 NID 117174000349

«+ Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes en el desarrollo de las
actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes,
entre otros.

» Realizar la recoleccidn de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor.

» Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacién del-la estudiante.

c. Lasumativa o acumulativa (que informa sobre los niveles de logro, medidos a partir de criterios establecidos y que se

reporta como parte de la calificacion normal).
«+ Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion de las dificultades.

>

0
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Ademas se hace consciente la evaluacion continua y formativa, con la aplicacién de la heteroevaluacion, coevaluacion y
autoevaluacién para cada uno de los saberes a los cuales se les ha asignado un porcentaje de valor:

«+ SABER: A través de evaluaciones escritas, orales, talleres, pruebas, guias entre otras para determinar conceptos (hechos,
datos,...) propios del contenido y las competencias (interpretar, comprender, proponer, argumentar, analizar, relacionar).
Equivale al 50% del cual el 20% da cuenta de las prueba tipo saber de final de periodo.

«» SABER HACER: A través de talleres, tareas, actividades grupales e individuales para identificar habilidades y destrezas.
Equivale al 25%

+«+ SABER SER: Para considerar actitudes y valores (responsabilidad, puntualidad, disposicion,...), a través de la observacion
y la autoevaluacion. Equivale al 25%

ARTICULO 9: Acciones de Seguimiento y Mejoramiento.

Las COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION se reuniran cada periodo a mediados del mismo a partir del segundo
periodo y analizaran los casos de educandos con desempefios bajos en cualquiera de las areas y/o asignaturas, haran
recomendaciones y propondran nuevas estrategias de mejoramiento en los casos mas criticos. Las funciones de las Comisiones
de Evaluacion y Promocion de grado se encuentran estipuladas en el manual de convivencia:

a. Se realizaran actividades de apoyo en cada periodo académico, como parte de las estrategias de aula, antes de entregar los
boletines de calificaciones de periodo. Estas actividades de apoyo deben ser entendidas no como simples pruebas que
evallen el concepto pendiente, sino como estrategias que lleven al estudiante a su reflexidn y aprendizaje significativo, a la
comprension y consolidacion de estructuras mentales y comportamentales referidas a las competencias en las cuales
registra dificultades que estaran registradas dentro del plan de mejoramiento presentado por cada docente en cada periodo
escolar.

b. Recoleccion de informacion parcial del rendimiento académico de los  estudiantes es una estrategia que se lleva a cabo
con el fin de establecer acciones que permitan mejorar el desempefio y poder dar a conocer al padre de familia la informacién
que solicite. Ademas, para tomar decisiones pertinentes con el proceso de promocion anticipada.

c. Seprogramaran actividades de refuerzo anual, con actividades especiales de nivelacion, en la semana 39 del calendario
académico. Estas actividades tendran la intencion de fortalecer el proceso académico y formativo de los-las estudiantes,
y se desarrollardn mediante estrategias que tiendan a abarcar sus diferentes estilos de aprendizaje. A estas actividades
se presentaran todos los estudiantes que tengan debilidad académica en alguna de las areas. Una vez finalicen se decidira
la promocidn de los-las estudiantes y también aquellos-as que puedan realizar las actividades de recuperacion (quienes
reprueban 2 areas 0 menos); una vez finalizadas las actividades de refuerzo anual las CEPRO determinaran la Promocion
o repitencia para el afio escolar.

d. Se estableceran estrategias para mantener comunicacion permanente y efectiva con los acudientes de los-las estudiantes,
especialmente con aquellofs-as que presenten dificultades académicas. Estos seran convocados a reuniones periodicas
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para recibir informes parciales y recomendaciones especificas frente a la situacion del-la estudiante. De los acuerdos,

recomendaciones y la asistencia a estos encuentros se debera dejar evidencia, como parte de la estrategia de seguimiento

y mejoramiento adelantada por la institucion. La CEPRO sera la encargada de verificar el cumplimiento.
e. Seorientard alos-las estudiantes en técnicas de estudio por parte de la institucion, minimo dos veces en el afio. y en

carteleras, periédicos y deméas medios se publicaran y realizaran acciones orientadas a crear habitos de estudio.

Las Comisiones de evaluacion y promocion realizaran andlisis periodicos de los-las estudiantes que evidencian deficiencias
académicas, y revisaran el cumplimiento de acuerdos y recomendaciones formulados; garantizando asi que se implementan
acciones permanentes de mejoramiento. De esto se dejara constancia en actas especialmente disefiadas para ello.

¢ Registro en El Observador de la/del estudiante, donde se describen los aspectos positivos y los aspectos a mejorar.

«» Citacion a los padres de familia de la/el estudiante que presenta insuficiencia académica o dificultades de disciplina
dejando constancia escrita de la citacién y el dialogo correspondiente.

++ Hoja de Desempefio Escolar donde, tanto las/os estudiantes como los padres de familia, se informan y aportan sus
opiniones, recomendaciones y comentarios.

ARTICULO 10: Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas pendientes

Se entienden por estrategias de apoyo, las diversas actividades enfocadas a superar las dificultades por parte de los estudiantes
e involucran los diferentes actores escolares y otros entes externos que pueden relacionarse con la institucion en virtud de estos
apoyos (docentes, estudiantes, padres de familia, psicologos entre otros). Se acuerdan las siguientes estrategias de apoyo:

a. Actividades de recuperacion: el disefio de estas debe considerar distintas opciones de acuerdo a los estilos de
aprendizaje de los estudiantes. Su periodicidad es bimestral y anual, se realizaran antes de hacer entrega de informes
periodicos y durante la semana 40 del calendario académico y en el dltimo caso se aplicaran solo a los-las estudiantes
que hayan reprobado maximo dos areas.

b. Los-las estudiantes con necesidades educativas especiales, se atenderan con criterios de flexibilizacion curricular y
seran evaluados con indicadores de desempefio minimos, tendiendo a su promocién en virtud de sus competencias
sociales.

c. Se promovera el acceso a rehabilitacion cognitiva y nivelaciones, en la medida de lo posible, a todos los estudiantes
que presenten debilidad académica debido a sus necesidades educativas especiales (Articulos 46 y 49 de la Ley
General de Educacion). En este caso los padres de familia o acudientes seran los directos responsables de que sus
hijas-hijos con estas caracteristicas reciban la atencion necesaria por parte de los profesionales de la salud
competentes.

Paragrafo 2: La Institucion Educativa podra definir si realiza actividades de recuperacion (no de refuerzo) en la semana 20, es
decir al terminar el primer semestre. En este caso la |.E. determinaré que estudiantes deben participar de estas jornadas y de
superar los desempefios en las areas, se entenderd que son aprobadas. De lo contrario quedaran pendientes para las
actividades de recuperacion de la semana 40. La decision de realizarla o no dependera de los informes presentados al Consejo
Académico.

ARTICULO 11: Acciones de verificacion en la implementacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
Acciones de los docentes:

a. Estudiary apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

b. Reuniones de areas con actas como constancia de seguimiento realizado
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Definir en los planes de area los criterios de evaluacion acordes al sistema de evaluacion de los estudiantes. y las estrategias
didacticas ajustadas a la evaluacion, es decir ser coherentes en la forma de ensefiar y evaluar.

Informar y explicar claramente a los-las estudiantes, el valor que tienen los desempefios procedimentales, actitudinales y
conceptuales en las diferentes areas y mediante qué técnicas e instrumentos estos van a ser evaluados; esta informacion
debera darse por escrito al inicio de cada periodo académico.

Registrar en las planillas de calificaciones, el minimo de valoraciones concertadas para cada area y su correspondencia con
los diferentes desempefios conceptuales, procedimentales y actitudinales, segun lo defina cada Institucion Educativa.
Realizar acciones de mejoramiento para los desempefios bajos de los-las estudiantes.

Devolver con oportunidad las evaluaciones, trabajos u otros procedimientos y-o documentos debidamente evaluados.
Elaborar portafolio de evidencias: Talleres, actividades de refuerzo, evaluaciones, autoevaluaciones.

Comunicar los resultados académicos antes de finalizar los periodos.

Atender y resolver las reclamaciones con oportunidad.

Acciones de la Coordinacién Académica:

Liderar con los-las docentes el estudio de la legislacién relacionada con la evaluacion escolar.

Convocar reuniones generales de docentes o por reas, para analizar y proponer politicas, métodos y tendencias actuales
en los procesos de evaluacion en el aula.

Realizar seguimiento a los planes de area, las planillas de calificaciones y las estrategias evaluativas aplicadas por los
profesores de manera sistematica.

Atender y gestionar las reclamaciones académicas de los padres y estudiantes cuando estas no sean resueltas en la
primera y segunda instancia.

Asesorar a los docentes en el disefio y aplicacion de estrategias de evaluacion acordes con las necesidades educativas de
los estudiantes.

Gestionar a nivel institucional los mecanismos para la aplicacion eficiente de procesos evaluativos.

Capacitar a las comisiones de evaluacién y promocion, en aspectos relacionados con el proceso evaluativo.

Custodiar y mantener actualizado el archivo que da cuenta de las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes. (Apoyo gestidn administrativa y financiera)

Apoyar a las Comisiones de Evaluacion y Promocién, para el cumplimiento de compromisos que se acuerden en cada
reunion.

Crear archivo del proceso como evidencia de ejecucion, ajustes y permanente mejoramiento.

Seguimiento a los planes de mejoramiento en el proceso evaluativo.

Acciones de la Direccion:

a.

oo o

"

Control y seguimiento, por parte del CONSEJO DIRECTIVO y DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION de
los procesos evaluativos implementados en la institucion.

Liderar con las coordinadoras y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.

Orientar la socializacion del Sistema de Evaluacion a estudiantes y padres de familia.

Definir y adoptar el Sistema de evaluacion de los estudiantes como componente del PEI y del manual de convivencia.
Garantizar la articulacion de los diferentes organismos del gobierno escolar en el control del sistema de evaluacion de
estudiantes.

Velar por el funcionamiento adecuado de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Apoyar logistica, técnica y financieramente las acciones recomendadas por las Comisiones de Evaluacion o quien haga
sus veces, tendientes a brindar seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes y del proceso

evaluativo.
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h.  Garantizar que los estudiantes con dificultades académicas sean atendidos por medio de acciones preventivas con el fin

de mejorar sus desempefios.
i.  Fijar criterios, estrategias y correctivos al proceso de evaluacion de estudiantes implementado en la institucion con registro

en actas como evidencia del cumplimiento de la ley

CAPITULO 4: EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 12: Autoevaluacion de los estudiantes:

Tanto las/los estudiantes como los padres de familia, deben reconocer la importancia que tiene para la formacion, intelectual y
personal la autoevaluacion escrita como un ejercicio responsable. De ella debe quedar constancia dando cuenta de las
dificultades y los avances que presenta en cada una de las areas asi como de su comportamiento en general.

Se entiende como autoevaluacion, la valoracion cualitativa y el ejercicio de calificacion que hace un-a estudiante de su
proceso de aprendizaje, desde el punto de vista de los factores motivacionales, afectivos, cognitivos y socio culturales que
inciden en sus propios resultados.

Todos los estudiantes al final de cada periodo académico, diligenciaran un instrumento en cada una de las areas disefiado
para esta finalidad, con los criterios para la autoevaluacién. La nota de la autoevaluacion debera ser respetada por el docente
y tendra valor para la nota definitiva del area, para esto es importante establecer criterios claros de la autoevaluacion que
lleven a los estudiantes a comprender la dimension de este acto.

La autoevaluacion general se registrara en un formato previamente disefiado por Coordinacion Académica con indicadores que
abarquen los tres saberes. Los docentes pueden agregar criterios segun consideren conveniente. (VER ANEXO).

Las COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION haran seguimiento al cumplimiento de la realizacion del proceso de
autoevaluacion y coevaluacion, las cuales deben estar evidenciadas por el docente en el registro de las valoraciones del
desempefio del estudiante, durante cada uno de los periodos académicos.

Articulo 13: Las Comisiones de Evaluaciony Promocion:

El Consejo Académico conformara comisiones de Evaluacién y Promocion, integrada por un nimero de docentes igual al nimero
de grupos que existan, un (1) representante de los padres de familia, y la Rectora o su delegado/a. (Comisiones constituidas
asi: Primaria: por cada grado UNA DE PRIMERO, UNA DE SEGUNDO, UNA DE TERCERO, UNA DE CUARTO Y UNA QUINTO.
En secundaria y media aplicara el mismo criterio de conformacion UNA DE SEXTO, UNA DE SEPTIMO, UNA DE OCTAVO
UNA NOVENO, UNA DECIMO Y UNA UNDECIMO) Estas comisiones, DURANTE LA SEXTA SEMANA de cada periodo escolar,
analizaran los casos con valoracién BAJO (B) en cualquiera de las asignaturas, previo informe de los/las docentes, convocaran
a padres y haran las recomendaciones necesarias a estudiantes y padres de familia esperando que el papel de la comision
tenga como sentido alertar y propiciar oportunidades de mejora para el desempefio de los estudiantes de dichos casos.

Los padres de familia cuyos hijos reporten dificultades ACADEMICAS O COMPORTAMENTALES, seran citados por las
COMISIONES para acordar conjuntamente compromisos con los-las docentes encaminados a suplir las deficiencias y estaran
pendientes de su realizacién. De dichas actividades se dejara constancia en actas que seran entregadas a las COMISIONES,
como evidencia para posteriores decisiones, acerca de la promocion de las-los estudiantes a grados superiores. Copias de estas
actas reposaran en los archivos de COORDINACION ACADEMICA.

Funciones y acciones:

Reunirse periodicamente para analizar los casos de los-las estudiantes que presentan desempefio bajo, las acciones de
mejoramiento que se aplicaran en estos casos, su efectividad y sugerir nuevas acciones de ser necesario.
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Sugerir acciones de mejoramiento para estudiantes que son promovidos con un area en desempefio bajo.

. Estudiar y definir la promocién de los-las estudiantes que pierden un area por dos veces consecutivas.

c. Estudiar los casos de los-las estudiantes que reprueban los grados y sugerir planes de mejoramiento para ellos en el grado
que van a repetir tendientes a que puedan ser promovidos mediante promocion anticipada.

d. Cuando en un grupo, la mayoria de los estudiantes saquen desempefio BAJO en la nota definitiva de un periodo
académico, la Comision de Evaluacion, analizara la situacién con el -la docente, los-las estudiantes, y de ser necesario
se realizara nuevamente un proceso de refuerzo, independiente de los que se hayan hecho durante el periodo.

e. Dejar constancia escrita de los casos estudiados, sugerencias y recomendaciones.

f. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para alumnos sobresalientes que demuestren

capacidades excepcionales, para la promocién ordinaria de alumnos con discapacidades notorias 0 para aquellos que

reiniciando afio, durante el primer bimestre demuestran que superaron las dificultades académicas y procesos de
formacion.

Darse su propio reglamento.

Otras que sean definidas por la Institucién Educativa.

o ®
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CAPITULO 5: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE LOS INFORMES
Articulo 14: Entrega y Estructura de los Informes

El afio escolar tendra cuatro periodos de 10 semanas cada uno, entre una y dos semanas después de finalizar cada periodo se
emitird un informe académico detallado en cuanto a las fortalezas y las dificultades académicas de los estudiantes, y un juicio
valorativo del desempefio en cada una de las areas segln la escala institucional y su equivalencia con la escala nacional.

Se presentara un quinto informe en el cual se dard una valoracion final de cada una de las areas, que no implica sumatoria 0
promedio de los periodos anteriores, aqui es necesario revisar el proceso con avances o dificultades que pudieron ser superadas
en tiempos no previstos. Cabe aclarar que en esta nota final se debe centrar el analisis en el estudiante como ser Gnico. La
valoracion se registra en términos de la escala institucional y su correspondiente equivalencia con los desempefios segun la
escala nacional, con la aclaracion si el estudiante es 0 no promovido al grado siguiente. Ademas se dara una descripcién de su
proceso de convivencia en la institucion educativa.

Paragrafo: El informe final no sera la suma y promedio de los informes bimestrales, sino el andlisis que se hace en cuanto al
rendimiento académico y formativo en todo el grado, de acuerdo con los criterios de evaluacién y promocion establecidos en el
presente sistema y luego de haber aplicado las estrategias de apoyo y las recuperaciones del caso.

El Informe de Desempefio Escolar tendra la siguiente estructura:

Las asignaturas y o areas que componen el plan de estudios.

Los desempefios correspondientes a cada asignatura o area

La evaluacion y valoracion respectiva: Fortalezas y/o dificultades

Observacion, una recomendacion o estrategia para mejorar, segun situacién particular del/la estudiante

oo o

ARTICULO 15: Mecanismo para reclamaciones

Se entendera como reclamacion, la solicitud que de forma escrita hace el-la estudiante una vez finalizado el periodo académico
porque no esta de acuerdo con la valoracion obtenida.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion, atendera a las siguientes instancias en su orden:

a. Docente del Area /Asignatura con el que se tuvo la dificultad
b. Coordinacion f
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c. ElConsejo Académicoy la CEPRO
d. El Consejo Directivo.

Procedimiento para resolver reclamaciones:
Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se deberd proceder asi:

Presentar el recurso de reposicion por escrito ante la instancia que corresponda, frente al docente que tomd la decision sobre
la que va a reclamar, en caso de no ser atendido-a , ala coordinadora, Consejo Académico y Comision de Evaluacion y
Promocion, donde procede el recurso de apelacion, al igual que ante el Consejo Directivo. Cada recurso de reposicion debe
hacerse en los tres dias habiles siguientes a la determinacion del mismo. Para resolver el recurso de apelacion, la comisién de
evaluacion y el Consejo Directivo contaran con 10 dias habiles. Incluso si todas estas instancias fallan negativamente, el
estudiante puede acudir a otras instancias de tipo legal o con linea de autoridad sobre las instituciones educativas.

Una vez llegue la respuesta de la reclamacion, el-la estudiante afectado-a —segun las instancias mencionadas tendra un plazo
de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (de 3 dias habiles). El estudiante o padre de familia y/o acudiente
podr& acordar una cita con la instancia correspondiente para remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del
estudiante.

Corroborada la situacion demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara con el estudiante, padres de familia
0 acudiente para dar respuesta esctrita, con un lenguaje claro y respetuoso.

Paragrafo 1: Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso sexual, discriminacion religiosa,
politica, familiar, de raza, intolerancia u otra, un-a docente repruebe en la nota final de periodo o de grado a un-a estudiante,
la Comision de Evaluacién y Promocién o el Consejo Académico podran recomendar ala rectora, la designacion de un segundo
evaluador de la misma area del plantel o de otro, para realizar la evaluacién y valoracion, la cual quedara como definitiva en el
certificado en la parte correspondiente a “observaciones”, ya que en la casilla del area reprobada, se escribira el registro dado
por el docente titular.

CAPITULO 6: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA.

El Sistema de Evaluacion de los estudiantes es una construccion continua donde participan todos los estamentos que conforman
la Institucion Educativa y todos los 6rganos del Gobierno Escolar.

Por lo tanto es necesario que en su discusion y mejoramiento participen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo
de Padres, los Docentes, el Consejo Estudiantil, el Comité de Gestidn de Calidad y otras instancias de orden institucional. La
Direccion convocara y tomara decisiones respecto a la participacion para hacer modificaciones al SIEST, considerando la
trascendencia de los mismos.

ARTICULO 16: Graduacion y ceremonias de clausura

Solamente habra ceremonia de grado para los estudiantes de once. En los otros niveles y ciclos se realizara ceremonia de
clausura y/o entrega de certificaciones. El titulo de Bachiller (Académico o en Media Técnica), se otorga a los/las estudiantes de
grado once, que hayan aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el once y hayan cumplido todos los requisitos previos: las
horas clase correspondientes al nivel, el servicio social y la presentacion de las pruebas SABER.
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El-la estudiante que culmine el grado once, y haya pasado por el periodo de recuperacion, y aln asi repruebe un area, debe
recuperarla en el primer periodo del siguiente afio, si no lo hace asi y no hay una excusa claramente justificada, se considera

perdido dicho grado y debe cursarlo nuevamente.

Los estudiantes que culminen el grado 9° y hayan aprobado todas las areas incluyendo las de los grados anteriores, recibiran
un Certificado de Bachillerato Basico, donde conste la culminacién de este nivel de Educacion Basica.

En Preescolar, se hara la respectiva Ceremonia de Clausura para los estudiantes y se les otorgard un diploma que deja
constancia de su cumplimiento.

ARTICULO 17: Vigencia

El presente sistema Yy los respectivos ajustes rigen a partir del mes de Marzo de 2017 y deroga todas las normas de caracter
institucional que le sean contrarias anteriores a la fecha de adopcion del presente sistema.

Dado en Chinchina a los 15 dias del mes de marzo de 2017.
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